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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 

พ.ศ. 2567 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (1) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่  6/2567 วันที่ 
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการ 
รับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2567 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปน้ี 
 

หมวดที่ 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบ เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการรับเงินฝาก

จากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2566 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกได้ 2 ประเภท คือ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ 
(2) เงินฝากประจ า 

 
หมวดที่ 2 

การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 
 

ข้อ 5 ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝาก ตามข้อ 4 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ ส านักงาน
สหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วน
ตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 

ข้อ 6 พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตนหรือของ
ตัวแทนซ่ึงเป็นผู้มีอ านาจถอนเงิน ตลอดจนให้ค าสั่งเกี่ยวกับเงินฝากที่เปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสื อ 
ต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
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ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึกทั้งต้องเขียนด้วยลายมือ
ตนเอง สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 

ข้อ 7 ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝากได้ดังนี้ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากในสหกรณ์นี้ได้ โดยจ านวน 

เงินฝากในบัญชีนั้น ในเวลาหน่ึงเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 100.00 บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพิ่มขึ้นเมื่อใด
โดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 

(2) เงินฝากประจ ารายหนึ่งๆ ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 500.00 บาท และระยะเวลาฝาก
ต้องไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

ข้อ 8 ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 7 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
 สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้  เพื่อให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย 

เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
 การลงบันทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซึ่งประธาน

กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใด 
เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับไว้เป็นส าคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้ 
ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์ อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อ
สหกรณ์เพื่อแก้ไขให้ จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 

สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือช ารุดจนใช้การไม่ได้ ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์ เพื่อจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
สมุดคู่ฝากเลม่ที่ยกเลิกนั้นผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 

ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้งเป็น
หนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้
ต่อไป ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 

ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจาก 
เล่มก่อน ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดี หรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่ 
สมุดคู่ฝากของผู้ฝากรายการใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียม 
เล่มละ 20.00 บาท 

ข้อ 9 ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ก าหนด 
ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ ทั้งนี้ ผู้ฝากหรือผู้อื่น
จะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 

เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบ 
เป็นการถูกต้องแล้ว สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
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ข้อ 10 ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่าย 
เงินถอนจากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 

 
หมวดที่ 3 

การก าหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบ้ีย 
วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบ้ีย 

 

ข้อ 11 สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 4 ไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์
ประกาศก าหนด โดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และให้ส่งส าเนา
ประกาศอัตราดอกเบ้ียสหกรณ์แต่ละคราวให้นายทะเบียนสหกรณ์ด้วย 

คณะกรรมการด าเนินการอาจเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากตามวรรคก่อนได้ตามความ
เหมาะสม 

ข้อ 12 ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้ค านวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์ 
จะน าดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันที่ 31 มีนาคม และ 30 กันยายน ให้ผู้ฝากรีบยื่น 
สมุดคู่ฝาก ณ ส านักงานสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบ้ียให้ 

ดอกเบี้ยเงินฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก  
ส าหรับเงินฝากที่ถอนก่อนก าหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 14 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ 
ตามจ านวนเดือนเต็ม 

กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให้ 
ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจ าเมื่อครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ย  จนพ้นก าหนดไปอีก 7 วัน 

ก็เป็นอันถือว่าผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 
 

หมวดที่ 4 
การถอนเงินและการปิดบัญชี 

 

ข้อ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอ านาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ ควรมารับเงิน 

ที่ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้นั้นพร้อม 
กับสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดถอนเงินแทน ก็ต้องท าใบถอนเงินฝาก และต้องมอบ
อ านาจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือไว้ด้านหลังของใบถอนเงินฝากนั้นด้วย ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ 
ได้ให้ตัวอย่างไว้แล้ว มอบให้ผู้รับมอบอ านาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ ในการนี้สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอ านาจก็ได้ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

พ.ศ. 2567 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (1)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่  6/2567 วันที่ 
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยเงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2567 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยเงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบ เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์

พิเศษ พ.ศ. 2566 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบ
นี้แทน 

ข้อ 4 สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษจากสมาชิกได้ตามที่สหกรณ์เห็นสมควร 
ข้อ 5 ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก    

ออมทรัพย์พิเศษตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
ข้อ 6 ผู้ขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอ านาจในการ 

ถอนเงินหรือในการให้ค าสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปิดนั้นไว้ต่อสหกรณ์ โดยใช้บัตรตัวอย่างลายมือชื่อตามแบบ 
ของสหกรณ์ 

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอ านาจ จะมีผลต่อเมื่อได้แจ้งเป็นหนังสือ     
ต่อสหกรณ์และสหกรณ์ได้ตอบรับแล้ว 

ข้อ 7 ผู้ฝากคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษได้เพียงบัญชีเดียว โดยจ านวนเงินฝาก    
ในบัญชีนั้นในครั้งแรกต้องไม่น้อยกว่า 1,000.00 บาท 

ข้อ 8 ในการเปิดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ   
ให้ผู้ฝากยึดถือไว้ โดยผู้ฝากต้องเก็บรักษาไว้เพื่อให้สหกรณ์บันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน 
และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่มีทุกราย 

การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชี จะกระท าได้เฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น ซึ่งประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใด 
เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับไว้เป็นส าคัญ การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีซึ่งไม่เป็นไปตามที่กล่าวข้างต้น 
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จะไม่มีผลผูกพันกับสหกรณ์ ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่บัญชีคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์
เพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง 

สมุดคู่บัญชีที่บันทึกรายการเต็มแล้ว ให้ผู้ฝากส่งมอบให้แก่สหกรณ์ เพื่อสหกรณ์โอนยอดเงิ น
คงเหลือเข้าสมุดบัญชีเล่มใหม่ให้ ซึ่งจะได้ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 

ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่ผู้ฝากเมื่อเปิดบัญชีก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจาก 
เล่มก่อนที่บันทึกรายการเต็มแล้วก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่ถ้าสมุดคู่บัญชีของผู้ฝากสูญหาย 
สหกรณ์จะออกสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้ โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 20.00 บาท 

ข้อ 9 ในการส่งเงินฝากเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ตามแบบ 
ของสหกรณ์ ยื่นพร้อมกับสมุดคู่บัญชีและจ านวนเงินฝากต่อสหกรณ์  เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการ
ถูกต้องแล้ว จะบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝาก 

ข้อ 10 สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์
ประกาศก าหนด โดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และให้ส่งส าเนา
ประกาศอัตราดอกเบี้ยสหกรณ์แต่ละคราวให้นายทะเบียนสหกรณ์ด้วย และค านวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวัน
ตามจ านวนต้นเงินฝากคงเหลอื 

สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษปีละ 2 ครั้ง โดยทบเป็น 
เงินต้นให้ทุกวันที่ 31 มีนาคม และ 30 กันยายน ให้ผู้ฝากยื่นสมุดคู่ฝากเพื่อสหกรณ์บันทึกรายการ 
ดอกเบ้ียให้ แต่ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า 

ในกรณีที่จ านวนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต่ ากว่ า 1,000.00 บาท สหกรณ์จะไม่คิด
ดอกเบ้ียให้ 

ข้อ 11 ผู้ฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของตนได้เมื่อทวงถาม โดยท าใบถอนเงินฝาก         
ออมทรัพย์พิเศษตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

ข้อ 12 การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ให้ถอนได้เดือนละ 1 ครั้ง โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 
หากเดือนใดมีการถอนมากกว่าหนึ่งครั้ง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนครั้งที่สองและครั้งต่อๆ ไป 
ในอัตราร้อยละ 2 ของจ านวนเงินที่ถอน แต่ต้องไม่ต่ ากว่า 300.00 บาท 

ข้อ 13 ผู้ฝากจะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษก็ย่อมกระท าได้ โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให ้
ถึงวันก่อนวันถอนหน่ึงวัน 

ข้อ 14 ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นว่า ผู้ฝากเงินฝากออมทรัพย์พิเศษรายใด 
ฝ่าฝืนระเบียบนี้ หรือก่อความยุ่งยากให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากรายใด สหกรณ์อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากรายนั้นอีก                
หรือจะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากนั้น พร้อมกับคิดดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันปิดบัญชีหนึ่งวัน  
ก็ได้ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (2) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วยการ 
รับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น พ.ศ. 2566 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปน้ี 
 

หมวดที่ 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการ 
รับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบ เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการรับเงินฝาก

จากสหกรณ์อื่น พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และ 
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“ผู้ฝาก” หมายความว่า สหกรณ์ผู้ฝากเงิน 

ข้อ 5 สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นได้ 2 ประเภท คือ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ 
(2) เงินฝากประจ า 

 
หมวดที่ 2 

การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 
 

ข้อ 6 สหกรณ์ที่ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 4 ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
ณ ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมี
รายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 

 

8



 

 

ข้อ 7 พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตัวแทน 
ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจถอนเงิน ตลอดจนให้เง่ือนไขเกี่ยวกับเงินฝากที่เปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้ จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือ  
ต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 

ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึกทั้งต้องเขียนด้วยลายมือชื่อ
ของผู้น าฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 

ข้อ 8 ผู้ฝากสามารถเปิดบัญชีเงินฝากได้ดังนี้ 
(1) เงินฝากออมทรัพย์ ผู้ฝากรายหนึ่งอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้ได้ 

โดยจ านวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 10,000.00 บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝาก
เพิ่มข้ึนเมื่อใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 

(2) เงินฝากประจ ารายหนึ่งๆ ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 10,000.00 บาท และระยะเวลา
ฝากต้องไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

ข้อ 9 ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 8 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
 สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้ เพื่อให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย 

เงินถอน และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
 การลงบันทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซึ่งประธาน

กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใด 
เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับไว้เป็นส าคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้  
ย่อมไม่มีผลผูกพันสหกรณ์ อนึ่ง ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อ
สหกรณ์เพื่อแก้ไขให้ จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 

สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือช ารุดจนใช้การไม่ได้ ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์ เพื่อจะได้
ยกเลิกสมุดคู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไ ป 
สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้นผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 

ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้งเป็น
หนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้
ต่อไป ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 

ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจาก 
เล่มก่อน ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดี หรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่ 
สมุดคู่ฝากของผู้ฝากรายการใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียม 
เล่มละ 50.00 บาท 
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ข้อ 10 ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ก าหนด 
ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ ทั้งนี้ ผู้ฝากหรือผู้อื่น
จะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 

เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบ 
เป็นการถูกต้องแล้ว สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 

ข้อ 11 ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่าย 
เงินถอนจากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเชค็ได้แล้ว 

 
หมวดที่ 3 

การก าหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบ้ีย 
วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบ้ีย 

 

ข้อ 12 สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 5 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี 
โดยจะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 

ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้ค านวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์ 
จะน าดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก ณ 
ส านักงานสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบ้ียให้ 

ดอกเบี้ยเงินฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบี้ยให้เมื่อถึงก าหนดระยะเวลา
การฝาก  ส าหรับเงินฝากที่ถอนก่อนก าหนดโดยได้รับอนุญาตจากสหกรณ์ตามข้อ 14 สหกรณ์จะจ่าย
ดอกเบ้ียให้ตามจ านวนเดือนเต็ม 

กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบ้ียให้ 
ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจ าเมื่อครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ย จนพ้นก าหนดไปอีก 7 วัน 

ก็เป็นอันถือว่าผู้ฝากตกลงฝากต้นเงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 
 

หมวดที่ 4 
การถอนเงินและการปิดบัญชี 

 

ข้อ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอ านาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ 

ควรมารับเงินที่ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่าง
ไว้นั้นพร้อมกับสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดรับเงินแทนก็ต้องท าใบถอนเงินฝาก และต้องมอบ
อ านาจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่ก าหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้แล้ว 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 

พ.ศ. 2568 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (3) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่  7/2568 วันที่ 
16 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2568” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้ 

แก่สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2567 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และ
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

หมวดที่ 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 2 ประเภท คือ 
(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
(2) เงินกู้สามัญ 

ข้อ 5 สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกเท่านั้น 
ข้อ 6 การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น จะให้ได้เฉพาะกรณีเพื่อการอันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่

คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร แต่จะให้เงินกู้เพื่อการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งก าไรไม่ได้ 
ข้อ 7 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอค าขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้ 
ข้อ 8 การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องท าหนังสือกู้ และสมาชิกผู้ค าประกัน (ถ้ามี)  ต้องท า

หนังสือค้ าประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้ 
ข้อ 9 การส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น ให้ส่งโดยวิธีหักจาก

เงินได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่าย และการส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ดอกเบี้ยเงินกู้  รวมทั้ง 
เงินอื่นๆ ของสมาชิกรวมกันจะต้องไม่เกินเงินได้รายเดือนสุทธิของสมาชิกนั้น 

ให้ถือว่าเงินงวดช าระหนี้แต่ละงวดถึงก าหนดส่งภายในวันสิ้นเดือนนั้นๆ 
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หมวดที่ 2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 

ข้อ 10 การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจให้ประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการ หรือผู้จัดการ ตามที่ เห็นสมควร 
เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการด าเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบดังกล่าวนั้น 
แถลงรายการเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินที่อนุมัติให้ไปและส่งคืน เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือน 

ข้อ 11 เงินกู้ เพื่อเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น ให้มีจ านวนไม่เกินหุ้นที่มีอยู่  
ณ ขณะนั้น แต่ไม่เกิน 150,000.00 บาท 

ในกรณีที่สมาชิกนั้นยังมีเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินคราวก่อนคงเหลืออยู่ สามารถท าสัญญากู้ใหม่ได้ 
ตามวงเงินกู้ที่คงเหลืออยู่ โดยยอดเงินกู้ที่ค้างอยู่ให้หักลบหนี้จากยอดที่ขอกู้ในสัญญาใหม่ ส่วนดอกเบี้ย 
ให้น ามาช าระเป็นเงินสดในวันที่มารับเงินกู้ 

ข้อ 12 หลักประกันส าหรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนังสือกู้ซึ่งผู้กู้ได้ท าไว้ต่อสหกรณ์แล้ว 
ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอื่นอีก 

ข้อ 13 การส่งเงินงวดช าระหนี้ส าหรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
เต็มจ านวน พร้อมด้วยดอกเบี้ยภายในวันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก หรือให้ส่งเป็นงวดรายเดือน 
รวมไม่เกิน 15 งวด แต่ละงวดให้ส่งต้นเงินไม่ต่ ากว่าจ านวนเงินกู้ หารด้วยจ านวนงวด พร้อมดอกเบี้ย 
ภายในวันสิ้นเดือนที่คิดดอกเบี้ยของงวดนั้นๆ ยกเว้นงวดสุดท้ายให้ส่งต้นเงินที่เหลือของจ านวนเงินกู้ 
พร้อมดอกเบ้ียภายในวันสิ้นเดือนงวดสุดท้าย ทั้งนี้โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใดอีก 

 

หมวดที่ 3 
เงินกูส้ามัญ 

 

ข้อ 14 การให้เงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญ 
แก่สมาชิก 

คณะกรรมการด าเนินการ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ขึ้นตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ 
ข้อ 82 และมอบอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกก็ได้ โดยข้อวินิจฉัยทั้งปวง 
ของคณะกรรมการเงินกู้ ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 15 จ านวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร แต่ต้องอยู่ภายในจ ากัด จ านวนเงินได้รายเดือน 60 เดือน ของผู้กู้ หรือผู้ค้ าประกันนั้น 
สุดแต่จ านวนไหนน้อยสุด บวกด้วยหุ้นที่ช าระแล้วของผู้กู้ แต่ไม่เกิน 5,000,000.- บาท โดยมีหลักเกณฑ์ 
การให้เงินกู้สามัญ ดังนี้ 
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หุ้นไม่ถึง    40,000.- บาท (เป็นสมาชิก 6 เดือนข้ึนไป) กู้ได้ไม่เกิน 200,000.- บาท 
หุ้น    40,001 - 60,000 บาท    กู้ได้ไม่เกิน 300,000.- บาท 
หุ้น    60,001 - 80,000.- บาท   กู้ได้ไม่เกิน 400,000.- บาท 
หุ้น    80,001 - 100,000.- บาท   กู้ได้ไม่เกิน 500,000.- บาท 
หุ้น   100,001 - 120,000.- บาท   กู้ได้ไม่เกิน 700,000.- บาท 
หุ้น   120,001 - 150,000.- บาท   กู้ได้ไม่เกิน 800,000.- บาท 
หุ้น   150,001 - 200,000.- บาท   กู้ได้ไม่เกิน      1,000,000.- บาท 
หุ้น   200,001 - 300,000.- บาท   กู้ได้ไม่เกิน      1,500,000.- บาท 
หุ้น   300,001 - 400,000.- บาท   กู้ได้ไม่เกิน      2,000,000.- บาท 
หุ้น   400,001 - 500,000.- บาท   กู้ได้ไม่เกิน      3,000,000.- บาท 
หุ้น   500,001 - บาทขึ้นไป    กู้ได้ไม่เกิน      5,000,000.- บาท 

 

สมาชิกที่ขอกู้เงินสามัญ โดยใช้บุคคลค้ าประกัน มีเง่ือนไขดังนี้ 
วงเงินกู้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 800,000.- บาท ต้องมีบุคคลค้ าประกัน จ านวน 2 คน 
วงเงินกู้ตั้งแต่   800,001.- บาทขึ้นไป แต่ไม่เกิน 1,500,000.- บาท   บุคคลค้ าประกัน จ านวน 3 คน 
วงเงินกู้ตั้งแต่ 1,500,001.- บาทขึ้นไป แต่ไม่เกิน 2,000,000.- บาท   บุคคลค้ าประกัน จ านวน 4 คน 
วงเงินกู้ตั้งแต่ 2,000,001.- บาทขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4,000,000.- บาท   บุคคลค้ าประกัน จ านวน 5 คน 
วงเงินกู้ตั้งแต่ 4,000,001.- บาทขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5,000,000.- บาท   บุคคลค้ าประกัน จ านวน 6 คน 

กรณีที่สมาชิกที่ขอกู้เงินสามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการ 
อาจพิจารณาให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นทั้งหมดที่มีอยู่  โดยไม่ต้องมีหลักประกัน 
อย่างอื่นอีก 

ข้อ 16 ถ้าคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจะให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกที่ยังส่งคืนเงินกู้สามัญ
รายก่อนไม่เสร็จก็ได้ แต่จ านวนเงินกู้สามัญรวมทุกรายการของสมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่ง  
จะมีจ านวนต้นเงินเกินกว่าที่กล่าวในข้อ 15 สุดแต่กรณีไม่ได้ 

ข้อ 17 ในการให้เงินกู้สามัญนั้น ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนที่จะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้  
อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือล าดับในการพิจารณาให้เงินกู้ ดังต่อไปนี้ 

(1) เงินกู้ซ่ึงไม่เกินกว่าค่าหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ พึงให้ในล าดับก่อนเงินกู้ซึ่งมีหลักประกัน
อย่างอื่น 

(2) ในระหว่างเงินกู้ซึ่งอยู่ในล าดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ (1) เงินกู้ซึ่งมีจ านวนน้อย 
พึงให้ก่อนเงินกู้ซึ่งมีจ านวนมาก เพื่อประโยชน์แห่งการนี้ จ านวนเงินกู้ที่น ามาเทียบนั้น ให้คิดรวมทั้งเงินกู้
สามัญ และเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินคราวก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ด้วย 

ทั้งนี้ เว้นแต่ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ 
จะวินิจฉัยเป็นอย่างอื่นก็ได้ 
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ข้อ 18 หลักประกันส าหรับเงินกู้สามัญ ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้นโดยเฉพาะรายเดียวก็ดี หรือเมื่อ 

รวมกับเงินกู้สามัญคราวก่อนของผู้กู้ที่คงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ก็ดี มีจ านวนไม่เกินกว่าค่าหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ 
ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอื่นอีก 

ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกู้สามัญคราวก่อนของผู้กู้ (ถ้ามี) 
ก็ดี มีจ านวนเกินกว่าค่าหุ้นซ่ึงผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ฯ ก็ต้องมีหลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสมาชิกสหกรณ์ที่มิ ได้ เป็นคู่สมรสของผู้กู้อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ค้ าประกัน 
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรอย่างน้อยคนหนึ่งค้ าประกันรับรอง 
ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด เพื่อหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญรายนั้น ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ แต่ถ้าผู้กู้  
มีเงินกู้สามัญรายก่อนเหลืออยู่ด้วย ก็ต้องให้ค้ าประกันเพื่อหน้ีสินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญรายใหม่ทั้งหมด 

เพื่อความมั่นคงในการให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้ 
มีอ านาจวินิจฉัยเรียกให้มีผู้ค้ าประกันมากกว่าคนหนึ่งได้ 

สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ าประกันส าหรับผู้กู้มากกว่าหกคน ในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
เมื่อผู้ค้ าประกันคนใดตาย หรือออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ หรือมีเหตุที่

คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ าประกันต่อไป ผู้กู้ต้องจัดให้
สมาชิกอื่นซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ าประกันแทน 
คนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้ก าหนด 

การให้สมาชิกผู้ค้ าประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุใดๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้นหลุดพ้นจาก
การค้ าประกัน จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอื่น ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ 
เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ าประกันแทน 

อนึ่ง ภายหลังการที่ท าหนังสือค้ าประกันแล้ว ถ้าสมาชิกผู้ค้ าประกันได้เป็นคู่สมรสของผู้กู้ 
ผู้กู้จะต้องจัดหาสมาชิกอื่นซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้ เห็นสมควรเป็น 
ผู้ค้ าประกันเงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้โดยเร็วด้วย 

(2) มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอื่น จ านองเป็นประกันเต็มจ านวน
เงินกู้รายนั้น โดยต้องเป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้ ว่าจ านวนเงินกู้  
ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละ 50 แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น 

(3)  มีหลักทรัพย์ รั ฐบาล หรือ เอกสารการฝากเงินในธนาคาร หรือในสหกรณ์ 
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควร จ าน าเป็นประกัน โดยจ านวนเงินกู้  
ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้อยู่ภายในร้อยละ 80 แห่งค่าของหลักทรัพย์นั้น 
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ข้อ 19 การส่งเงินงวดช าระหนี้ส าหรับเงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการด าเนินการหรือ

คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาก าหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้สามัญเป็นงวดรายเดือนเท่ากันพร้อมด้วยดอกเบี้ย 
เป็นจ านวนกี่งวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ จ านวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ ตั้งแต่
เดือนที่คิดดอกเบ้ียเดือนแรก โดยให้ส่งช าระหนี้ส าหรับเงินกู้สามัญแบบใช้บุคคลค้ าประกัน ไม่เกิน 240 งวด 
ภายในอายุ 75 ปี ของผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันสุดแต่ใครอายุมากสุด กรณีผู้กู้เงินสามัญ แบบไม่ใช้บุคคล 
ค้ าประกัน สามารถกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ ณ ขณะนั้น และสามารถส่งช าระหนี้ 
ได้ไม่เกิน 240 งวด 

ทั้งนี้ ผู้ค้ าประกันที่เป็นข้าราชการบ านาญหรือลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินได้รายเดือน สามารถเป็น 
ผู้ค้ าประกันเงินกู้ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีที่ผู้กู้มีค าขอเป็นหนังสือ คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีเหตุอันสมควรผ่อนผัน 
เป็นพิเศษ คณะกรรมการด าเนินการจะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช าระหนี้ส าหรับเงินกู้สามัญที่ก าหนดไว้  
ตามความในวรรคก่อนนั้น ให้แก่ผู้กู้คราวละหนึ่ง หรือหลายเดือนก็ได้ แต่การผ่อนผันเวลาเช่นนี้รวมกัน
ทั้งหมดส าหรับเงินกู้สามัญรายหน่ึงๆ ต้องไม่เกิน 6 เดือน โดยแจ้งผู้ค้ าประกันยินยอม 
 

หมวดที่ 4 
ดอกเบ้ียเงินกู้ 

 

ข้อ 20 ให้เรียกดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี โดยจะประกาศให้ทราบ
เป็นคราวๆ ไป 

ข้อ 21 ดอกเบ้ียนั้น ให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ 
 

หมวดที่ 5 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

 

ข้อ 22 ให้คณะกรรมการด าเนินการ ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่ก าหนด
ไว้ในระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า หลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง 
ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ข้อ 23 ให้กรณีใดๆ ดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอันถึงก าหนดส่งคืน 
โดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักค านึงถึงก าหนดเวลาที่ ให้ไว้ และให้คณะกรรมการด าเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่ว่าเหตุใดๆ 
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่า ผู้กู้น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายให้เงินกู้นั้น 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษ 

พ.ศ. 2567 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (3)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่  7/2567 วันที่ 
19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการให้
เงินกู้พิเศษ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปน้ี 
 

ข้อก าหนดทั่วไป 
 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การให้เงินกู้พิเศษ พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษ 

พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณา วินิจฉัยการให้เงินกู้พิเศษตามระเบียบนี้ 
ข้อ 5 การให้เงินกู้พิเศษนั้น ให้เฉพาะเพื่อการเคหะสงเคราะห์ และเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 

ตามข้อก าหนดในระเบียบนี ้
อนึ่ง ให้ถือว่าการกู้เงินเพื่อการเคหะสงเคราะห์ อยู่ในล าดับก่อนเงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบ

อาชีพ 
ข้อ 6 สมาชิกซึ่งอาจได้รับเงินกู้พิเศษ ต้องเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อย

กว่า 3 ปี และมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่า 100,000.00 บาท และมีเงินได้รายเดือนไม่น้อยกว่า 12,000.00 
บาทต่อเดือน 

ข้อ 7 สมาชิกผู้ส่งคืนเงินกู้ประเภทอื่นไม่เสร็จ ไม่ให้ได้รับเงินกู้พิเศษ อนึ่ง สมาชิกผู้ยังส่งคืนเงินกู้
พิเศษไม่เสร็จ ก็ไม่ให้ได้รับเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ อีก เว้นแต่เมื่อให้เงินกู้ใหม่แล้วสมาชิกนั่นจะมีหนี้สินต่อ
สหกรณ์ในฐานะผู้กู้ โดยจ านวนต้นเงินรวมกันไม่เกินวงเงินที่ตนสามารถกู้เงินสามัญจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ 8 เงินกู้ซึ่งจะถือเป็นเงินกู้พิเศษ และใช้ระยะเวลาส่งคืนตามที่ก าหนดไว้ส าหรับเงินกู้พิเศษ 
ได้นั้น ต้องมีจ านวนเกนิกว่าจ ากัดซึ่งสมาชิกนั้นอาจกู้เงินสามัญจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ 9 การให้เงินกู้พิเศษนั้น ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่า สามในสี่ของจ านวน
กรรมการด าเนินการผู้เข้าประชุมพิจารณาค าขอกู้รายนั้น 
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ข้อ 10 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้วินิจฉัยให้เงินกู้พิ เศษ ทั้งหนังสือกู้และเอกสาร 
ทางกฎหมายอย่างอื่นๆ เกี่ยวกับเงินกู้นั้นได้จัดท าตามแบบที่ก าหนดไว้โดยครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว สมาชิกผู้กู้
จึงรับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ 

เพื่อเป็นการควบคุมการใช้จ่ายเงินกู้ให้เป็นไปตามความมุ่งหมาย ให้สมาชิกผู้กู้ส่งจ านวนเงินกู้
พิเศษ ซึ่งตนได้รับเข้าฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์นี้เพื่อถอนไปใช้จ่ายเป็นคราวๆ ในเมื่อถึง
ก าหนดจ่ายตามความมุ่งหมาย การฝากเงินดังกล่าวนี้ให้เปิดบัญชีเฉพาะและสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให้  
ตามยอดเงินคงเหลือตามระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

คณะกรรมการด าเนินการอาจยกเว้นข้อก าหนดดังกล่าวในวรรคสองนั้นได้ ในกรณีที่สมาชิกผู้กู้
แสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่ามีเหตุผลเป็นพิเศษ 

ข้อ 11 ในเมื่อถึงก าหนดที่สมาชิกผู้กู้ต้องใช้จ่ายเงินกู้พิเศษตามความมุ่งหมาย ต้องเสนอรายงาน
การใช้จ่ายเงินกู้ตามแบบที่ก าหนดไว้พร้อมทั้งหลักฐานที่มีต่อสหกรณ์ทุกคราวโดยเร็วที่สุดที่จะกระท าได้ 
สหกรณ์อาจมอบให้กรรมการด าเนินการหรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควร สอบสวนการใช้จ่ายเงินกู้ 
ตามรายงานนั้นๆ อีกชั้นหนึ่งด้วย 

ข้อ 12 ตราบใดที่สมาชิกยังส่งคืนเงินกู้พิเศษไม่เสร็จ ตนจะต้องยินยอม และอ านวยความสะดวก
ให้กรรมการด าเนินการหรือบุคคลอื่น ซึ่งได้รับมอบหมายจากสหกรณ์ เข้าตรวจการก่อสร้าง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุง หรือทรัพย์สิน หรือการประกอบอาชีพ ที่ใช้เงินกู้นั้นในเวลาอันสมควรได้เสมอ และต้องชี้แจง
ข้อความเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจให้ทราบตามความประสงค์ 
 

เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 
 

ข้อ 13 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ ได้แก่ 
(ก) เงินกู้เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคารส าหรับใช้เป็นที่อยู่อาศัยของตนเอง

และครัวเรือนตามควรแก่ฐานะ 
(ข) เงินกู้เพื่อซื้ออาคาร หรือซื้อที่ดินและอาคาร หรือซื้อที่ดินเพื่อจะได้ก่อสร้างอาคาร 

ในระยะเวลาอันสมควร ทั้งนี้ส าหรับใช้เป็นที่อยู่อาศัยของตนเองและครัวเรือนตามควรแก่ฐานะ 
(ค) เงินกู้เพื่อกิจการซึ่งเกี่ยวข้องหรือจ าเป็นแก่ (ก) หรือ (ข) 

ข้อ 14 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินดังกล่าวในข้อ 13 ต้องเสนอค าขอกู้ถึงคณะกรรมการด าเนินการ
ตามแบบที่ก าหนดไว้ รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายการสินทรัพย์และหนี้สิน 
รายได้และค่าใช้จ่าย รายการบุคคลในครัวเรือน การอยู่อาศัยเดิมและเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องจัดให้มีที่อยู่
อาศัยใหม่ แบบรูปและรายการก่อสร้าง หรือต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร รายละเอียดและหลักฐานแห่งที่ดิน
ที่จะก่อสร้างต่อเติมหรือปรับปรุงอาคาร รายละเอียดหลักฐานแห่งที่ดินและหรืออาคารที่จะซื้อ ก าหนดเวลา
และราคา สัญญาที่ท าไว้ หรือร่างสัญญาที่จะท า รายละเอียดแห่งทรัพย์สินที่เสนอเป็นหลักประกัน 
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ข้อ 15 แบบรูปและรายการก่อสร้างหรือต่อเติมหรือปรับปรุงอาคารนั้น ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย และต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการด้วย 

การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบรูปหรือรายการดังกล่าวในวรรคก่อนในสาระส าคัญ ต้องได้รับความ
เห็นชอบของบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการเพื่อการนี้  และต้องรายงาน
คณะกรรมการด าเนินการทราบด้วย 

ข้อ 16 สหกรณ์จะมอบให้กรรมการด าเนินการ หรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควร สอบสวน และ 
ท ารายงานเกี่ยวกับค าขอกู้เงินพิเศษ เพื่อการเคหะสงเคราะห์ เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 
เป็นหน้าที่ของสมาชิกผู้ขอกู้ต้องให้ข้อความจริงและความร่วมมือ 

ข้อ 17 จ านวนเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ซึ่งให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น ย่อมสุดแต่
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยค านึงถึงลักษณะของที่อยู่อาศัย ตามควรแก่ฐานะ และ
ความสามารถช าระหนี้ของสมาชิกนั้น แต่ไม่เกิน 1,000,000.00 บาท 

ข้อ 18 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์นั้น มีความมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกใช้จัดให้มีที่อยู่อาศัย
ของตนและครัวเรือนตามที่กล่าวในข้อ 13 มิใช่จัดให้มีข้ึนส าหรับให้เช่าหรือโอนแก่ผู้อื่น 

ตราบใดที่สมาชิกยังส่งคืนเงินกู้ เพื่อการเคหะสงเคราะห์ไม่เสร็จ ตนจะให้เช่าหรือโอนอาคาร 
หรือที่ดินซึ่งใช้เงินกู้นั้นไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมดแก่ผู้อื่นไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีที่จ าเป็นซึ่งได้รับอนุญาต 
เป็นหนังสือจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน 
 

เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
 

ข้อ 19 เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพนั้น ให้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพของตน 
และครอบครัว ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร และพอใจว่าจะก่อประโยชน์งอกเงยให้แก่สมาชิกผู้กู้ 

ข้อ 20 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินดังกล่าวในข้อ 19 ต้องเสนอค าขอกู้ถึงคณะกรรมการด าเนินการ
ตามแบบที่ก าหนดไว้ รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายการสินทรัพย์และหนี้สิน 
รายได้และค่าใช้จ่ายแผนงานประกอบอาชีพที่จะใช้เงินกู้ รายละเอียดหลักฐานแห่งทรัพย์สินที่จะใช้เงินกู้ 
รายละเอียดแห่งความต้องการเงินกู้จ านวนทุนซึ่งตนจะออกเอง รายการรายได้ซึ่งคาดว่าจะได้รับจากการ
ลงทุนนั้น ก าหนดการใช้เงินกู้ ประสบการณ์ของตนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพนั้น รายละเอียดและ
หลักฐานแห่งทรัพย์สินที่เสนอเป็นประกัน 

ข้อ 21 สมาชิกผู้ขอกู้เงินพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพต้องแสดงหลักฐานให้เป็นที่พอใจ 
คณะกรรมการด าเนินการว่า ตนจะออกทุนเองเป็นจ านวนอย่างน้อยหนึ่งในสี่ของจ านวนทุนทั้งหมด 
ซึ่งต้องการให้การลงทุนประกอบอาชีพที่ตนกระท านั้น 

ข้อ 22 สหกรณ์จะมอบให้คณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควร สอบสวนและ
ท ารายงานเกี่ยวกับค าขอกู้เงินพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 
เป็นหน้าที่ของสมาชิกผู้ขอกู้ต้องให้ข้อเท็จจริงและความร่วมมือ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (4) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น พ.ศ. 2566 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบ เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้ 

แก่สหกรณ์อื่น พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้
ใช้ระเบียบน้ีแทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ผู้ให้กู้เงิน 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผู้ให้กู้เงิน 
 “สหกรณ์ผู้ขอกู้” หมายความว่า สหกรณ์รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ด้วย 
ข้อ 5 สหกรณ์ผู้ขอกู้ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (1) ไม่มีข้อบกพร่องทางการเงินและการบัญชี หรือถ้ามีต้องได้รับการแก้ไขจนเป็นที่พอใจ

ของสหกรณ์แล้ว 
 (2) มีความมั่นคงทางการเงิน และมีความสามารถในการช าระหนี้ 
 (3) มีความสามารถในการจัดการที่ดี และได้ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบของ

สหกรณ์และระเบียบของทางราชการ โดยเคร่งครัดสม่ าเสมอ 
 (4) มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ก าหนด 
ข้อ 6 สหกรณ์จะให้เงินกู้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้ที่มีวัตถุประสงค์จะใช้เงินกู้เพื่อเป็นทุนหมุนเวียน 

ให้สมาชิกกู้หรือเพื่อการด าเนินธุรกิจอื่นของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบ       
อันเหมาะสมเท่านั้น 

ข้อ 7 จ านวนเงินกู้ที่ให้แก่สหกรณ์ผู้ขอกู้สหกรณ์หนึ่งๆ  ต้องไม่เกินร้อยละ 25 ของทุนเรือนหุ้น 
รวมกับทุนส ารองของสหกรณ์ แต่เมื่อรวมหนี้เงินกู้ทุกรายของสหกรณ์ผู้ขอกู้แล้ว จะต้องไม่เกินวงเงินกู้ยืม
และค้ าประกันประจ าปี ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
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ข้อ 8 หลักประกันเงินกู้  ให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผู้กู้ทั้งคณะค้ าประกัน                 
เป็นรายบุคคลและให้จัดหาอสังหาริมทรัพย์หรือสังหาริมทรัพย์ที่มีมูลค่าไม่น้อยกว่าจ านวนเงินกู้จ านอง       
เป็นประกัน เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นที่สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่มีหลักทรัพย์หรือไม่สามารถหาหลักทรัพย์มาใช้           
เป็นหลักประกันเงินกู้ได้ ให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ผู้ขอกู้ทั้งคณะเป็นผู้ค้ าประกันเงินกู้ 
และในกรณีผู้ค้ าประกันคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนที่สหกรณ์ผู้ขอกู้จะช าระหนี้เสร็จสิ้นให้สหกรณ์ผู้ขอกู้  
จัดให้กรรมการด าเนินการคนใหม่เป็นผู้ค้ าประกันแทนคนเดิม 

ข้อ 9 การก าหนดระยะเวลาคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดให้สหกรณ์ที่ขอกู้เงิน 
ช าระคืนต้นเงินและดอกเบี้ยให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการใช้เงินกู้ แต่ต้องไม่เกิน  
หกสบิเดือน 

ข้อ 10 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดตามความเหมาะสมกับภาวะการเงิน 
โดยประกาศเป็นคราวๆ ไป การคิดดอกเบ้ียเงินกู้ให้คิดเป็นรายวัน โดยนับถัดจากวันรับเงินกู้ 

ข้อ 11 ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือความจ าเป็นเกิดขึ้นอันท าให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ไม่สามารถช าระ 
คืนเงินกู้ได้ตามก าหนด ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ยื่นค าร้องขอผ่อนผันเลื่อนก าหนดเวลาช าระคืนเงินกู้ต่อสหกรณ์ 
เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาการผ่อนผันให้ขยายเวลาช าระคืนเงินกู้  และระงับการเสียเบี้ยปรับ             
ในช่วงระยะเวลาที่ได้รับการผ่อนผันได้ ตามที่เห็นสมควร 

ข้อ 12 สหกรณ์ผู้กู้ไม่ช าระคืนเงินกู้เมื่อถึงก าหนด โดยไม่ได้รับการผ่อนผันจากคณะกรรมการ 
หรือไม่มีเหตุผลอันสมควร จะต้องเสียเบี้ยปรับผิดนัดช าระหนี้เป็นรายวันในอัตราร้อยละ 3 ต่อปี ของต้นเงิน
ที่ผิดนัด โดยนับถัดจากวันที่ถึงก าหนดช าระจนถึงวันที่สหกรณ์ผู้ขอกู้ช าระเงินกู้เสร็จสิ้น 

ข้อ 13 การขอกู้ ให้สหกรณ์ผู้ขอกู้ยื่นหนังสือแสดงความจ านงระบุวัตถุประสงค์ในการใช้เงินกู้
จ านวนเงินที่ขอกู้ระยะเวลาช าระหนี้ พร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปน้ี 

(1) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่มีการพิจารณาเรื่องขอกู้เงิน
จากสหกรณ์ 

(2) งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจ าปีล่าสุด พร้อมด้วยรายงานกิจการประจ าปี 
(3) งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน ก่อนวันยื่นหนังสือแสดงความจ านงขอกู้ และย้อนหลังอีก 

2 เดือน 
(4) ส าเนาหลักฐานการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 
(5) ข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ์ 
(6) รายนามคณะกรรมการด าเนินการ ต าแหน่งในคณะกรรมการด าเนินการและต าแหน่ง

ในหน่วยงานที่สังกัด (ถ้ามี) พร้อมทั้งวาระของการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการ 
(7) ส าเนาหนังสือให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในการก าหนดวงเงินกู้ยืม 

หรือค้ าประกันประจ าปี 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (5) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการโอนสมาชิก

ระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 สมาชิกที่ได้รับค าสั่งย้ายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น หรือนอกเขตท้องที่ด าเนินงาน
ของสหกรณ์นี้ประสงค์จะขอโอนสภาพการเป็นสมาชิกไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ ซึ่งตั้งอยู่ในท้องที่หรือสังกัด 
ที่ตนย้ายไปรับราชการใหม่น้ัน ต้องเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์นี้ 

เรื่องราวที่ได้เสนอคณะกรรมการด าเนินการนั้น ต้องแจ้งสหกรณ์ในสังกัดที่จะย้ายหรือโอนไป 
รับราชการใหม่ ต้องแนบส าเนาค าสั่งย้ายหรือโอนประกอบเรื่องด้วย 

ข้อ 5 ให้สหกรณ์ระงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือนหรือเงินค่าหุ้นหรือเงินงวดช าระหนี้ (ถ้ามี) 
ซึ่งสมาชิกนั้นจะต้องส่งต่อสหกรณ์ไว้ชั่วคราว จนกว่าจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ที่สมาชิกนั้นขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ แต่ต้องไม่เกิน 60 วัน นับจากวันที่ทางราชการได้สั่งโอน
อัตราเงินเดือนไปจากสังกัดเดิม 

ถ้าสหกรณ์ไม่ได้รับการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่ภายในก าหนดเวลาตามความใน 
วรรคก่อนให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาสภาพการเป็นสมาชิก ตามข้อบังคับข้อ 38, 39, 43, 45, 
46, 47 การเรียกคืนเงินกู้ตามข้อบังคับข้อ 17 และด าเนินการให้เป็นไปตามก าหนดไว้ในข้อบังคับเป็นรายๆ 
สุดแต่กรณี 

ข้อ 6 ถ้าสหกรณ์ได้รับติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพย์ใหม่ เพื่อขอรับโอนสภาพการเป็นสมาชิก 
ขอรับเงินค่าหุ้น ขอช าระหนี้เงินกู้ของสมาชิกนั้น และหรือขอผ่อนผันการช าระหนี้เงินกู้  คณะกรรมการ
ด าเนินการมีอ านาจที่จะตกลงเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (6) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
การรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่ายและ

เก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล 

บ้านโป่ง จ ากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“พนักงานการเงิน” หมายถึง พนักงานของสหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่

รับผิดชอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
“เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดที่เป็นธนบัตรและเหรียญกษาปณ์ ซึ่งสหกรณ์เก็บรักษา 

ไว้ที่ส านักงานสหกรณ์ เพื่อใช้จ่ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
“เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณัติ ตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ หรือตั๋วสัญญา

ใช้เงิน 
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ข้อ 5 สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา 09.00 - 15.00 น. ทุกวัน เว้นวันหยุดธนาคาร/วันหยุด
ตามประกาศของทางราชการ 

ข้อ 6 ใหผู้้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
ข้อ 7 ในกรณีที่ยั งไม่มีผู้จัดการ หรือผู้จัดการไม่อยู่  ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ  6 ได้ 

ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือพนักงานการเงิน หรือพนักงานผู้หนึ่งผู้ใดที่เห็นสมควร ซึ่งไม่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานบัญชีเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 6 แทน โดยอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ 8 การรับจ่ายเงิน จะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบส าคัญประกอบครบถ้วน และจะต้อง
บันทึกรายการในสมุดบัญชีของสหกรณ์ทุกครั้งทันทีที่เกิดรายการขึ้น และผู้จัดการจะต้องตรวจสอบให้
ถูกต้องเป็นประจ าวัน 
 

หมวดที่ 1 
ใบเสร็จรับเงิน 

 

ข้อ 9 ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด โดยให้มีส าเนาอย่างน้อย 1 ฉบับ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 

ข้อ 10 ใบเสร็จรับเงิน ให้มีหมายเลขก ากับเล่ม และหมายเลขก ากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามล าดับ
กันไปทุกฉบับ ให้สหกรณ์จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้เพื่อให้ทราบและตรวจสอบได้ว่ าได้จัดพิมพ์ขึ้น
ตามจ านวนเท่าใด ได้จ่ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใดให้พนักงานผู้ใดไปใช้เมื่อไร 

การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้เบิกใช้ตามจ านวนที่เหมาะสมและจ าเป็นกับสภาพธุรกิจของสหกรณ์
โดยให้เบิกตามล าดับเล่มและเลขที่ของใบเสร็จรับเงิน และให้ท าหลักฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไว้ด้วย 

ข้อ 11 ใบเสร็จรับเงิน ห้ามขูดลบ แก้ไขเพิ่มเติม จ านวนเงินหรือชื่อผู้ช าระเงินหากใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใดลงรายการเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ านวนแล้วให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อ
ก ากับหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับ แล้วออกฉบับใหม่ให้แทน 

ส าหรับใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกับลงชื่อก ากับไว้และให้เย็บ
ติดไว้ในเล่มโดยมีส าเนาอยู่ครบทุกฉบับพร้อมต้นฉบับ 

ข้อ 12 ให้สหกรณ์เก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัย 
อย่าให้สูญหายและเมื่อได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาก็ได้ 

ข้อ 13 ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึง หรือพนักงานของสหกรณ์ท าหน้าที่
ควบคุมการจัดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้ และเล่มที่ยังใช้ไม่หมดไว้ในที่มั่นคงปลอดภัย 

ข้อ 14 ทุกงวด 3 เดือน และเมื่อสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้คณะกรรมการแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการขึ้นท าการตรวจนับใบเสร็จรับเงินทั้งที่ใช้แล้วและที่ยังคงเหลือให้เป็นการถูกต้อง 
โดยจัดท าหลักฐานการตรวจนับไว้ด้วย 
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หมวดที่ 2 
การรับเงิน 

 

ข้อ 15 สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน โดยปกติให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน 
เล่มเดียวกันในการรับเงินทุกประเภท เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการช าระเป็นประจ าและมีจ านวนมากราย  
จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่งส าหรับการรับช าระเงินประเภทนั้นก็ได้ 

ข้อ 16 การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด แต่ถ้าเป็นกรณีที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ 
แก่สหกรณ์ ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน เช่น ธนาณัติ หรือตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ หรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน  
หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือเอกสารการโอนเงินผ่านธนาคาร เป็นต้น 

ข้อ 17 ในกรณีจ าเป็นที่จะต้องรับเช็ค หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน จะต้องเป็นเช็ค หรือตั๋วสัญญาเงิน 
ที่ธนาคารรับรอง 

ในกรณีที่เป็นเช็คไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได้  จ าต้องเป็นเช็คที่สั่งจ่ายเงินในวันออกเช็คและ
คณะกรรมการได้พิจารณาเห็นแล้วว่าผู้สั่งจ่ายเช็คเป็นบุคคลที่เชื่อถือได้ 

ข้อ 18 ในกรณีที่มีการรับเช็คตามข้อ 17 ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็คให้ระบุว่า
เป็นเช็คของธนาคารใด เลขที่เท่าใด และลงวันที่เท่าใด ทั้งให้ก าหนดเงื่อนไขไว้ในใบเสร็จรับเงินว่า 
“ใบเสร็จรับเงินนี้จะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ว” และให้จัดท าทะเบียนรับเช็คเพื่อบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับเช็คดังกล่าวเพื่อการควบคุมและตรวจสอบด้วย เชค็ที่ถงึก าหนดให้น าฝากธนาคารทันที 

ข้อ 19 เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ 16 ให้น าฝากธนาคาร 
เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินในวันนั้น เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องน าไปขึ้นเป็นเงินสดก่อนก็ให้
ด าเนินการได้ทันที 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าฝากธนาคารได้ทันวันนั้น ให้บันทึกเหตุผลไว้ในสมุดบัญชีเงินสดและ 
แจ้งให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อทราบและให้รีบน าเข้า 
ฝากธนาคารในเวลาเริ่มท าการของวันท าการถัดไปทันที 

เงินสดและเอกสารทางการเงินซึ่งไม่อาจน าฝากธนาคารได้ทันในวันนั้น ให้เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัย
ของสหกรณ์หรือในที่มั่นคงปลอดภัย 

ข้อ 20 กรณีเงินน าฝากธนาคารมีจ านวนมาก หรือธนาคารอยู่ห่างไกล หรือกรณีที่เห็นว่า 
จะไม่ปลอดภัยแก่เงินที่จะน าฝากธนาคาร ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง
ร่วมกับผู้จัดการควบคุมเงินไปธนาคาร และหรืออาจจัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจควบคุมรักษาความปลอดภัย 
ด้วยก็ได้ 
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หมวดที่ 3 
การจ่ายเงิน 

 

ข้อ 21 การจ่ายเงิน ให้จ่ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และ 
เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 

ข้อ 22 การจ่ายเงินทุกครั้ง ต้องมีหลักฐานการจ่ายเงินที่ถูกต้องสมบูรณ์เก็บไว้เพื่อประโยชน์             
ในการตรวจสอบ 

ข้อ 23 หลักฐานการจ่ายนอกจากใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ ให้ใช้ตามแบบ 
ที่สหกรณ์ก าหนด 

ข้อ 24 หลักฐานการจ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ อย่างน้อยจะต้องมี
รายการดังต่อไปนี้ 

ก. ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
ข. วนั เดือน ปี ที่รับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
ง. จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
จ. ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 

ข้อ 25 ให้พนักงานการเงินประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และลงลายมือชื่อก ากับการจ่ายพร้อม 
วัน เดือน ปี ไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ข้อ 26 การจ่ายเงินของสหกรณ์ให้กระท าได้ดังนี้ 
26.1 การจ่ายเงินเป็นจ านวนไม่มาก และต้องจ่ายเป็นประจ า เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง

ของกรรมการและพนักงานของสหกรณ์ ค่าสื่อสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
เป็นต้น ที่ก าหนดให้เก็บรักษาไว้ได้ไม่เกิน 5,000.00 บาท 

26.2 การจ่ายเงินเป็นจ านวนมากให้แก่สมาชิก หรือกรรมการ หรือพนักงานของสหกรณ์ 
หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอื่นๆ ให้จ่ายโดยการโอนเงินผ่านบัญชีธนาคาร หรือจ่ายเป็นเช็ค 
ยกเว้น ถ้าผู้รับเงินประสงค์ที่จะให้จ่ายเป็นเงินสดหรือในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเป็นเช็คได้ ก็ให้จ่าย
เป็นเงินสด โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ข้อ 27 ก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง ผู้มีหน้าที่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ และใบส าคัญ
ประกอบการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินได้จึงจะจ่ายเงิน และเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินหรือให้ผู้รับเงินลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกครั้ง 

ข้อ 28 การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน ในกรณีที่ไม่รู้จักตัวผู้ขอรับเงิน ต้องให้บุคคลอื่นที่เชื่อถือได้ 
ลงลายมือชื่อรับรอง หรือน าหลักฐาน เช่น บัตรประจ าตัว แสดงประกอบการรับเงินด้วย 

ข้อ 29 การจ่ายเช็คตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 26.2 ให้สั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผู้รับเงิน 
โดยขีดฆ่าค าว่า “ผู้ถือ” ออก 

30



 

 

ข้อ 30 การจ่ายเช็ค ต้องมีใบส าคัญจ่ายเช็ค ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันที่จ่ายเช็ค เลขที่เช็ค 
ชื่อธนาคาร วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน ชื่อผู้รับเช็คและจ านวนเงิน พร้อมทั้งลงชื่อผู้จัดท าเอกสารและ
ผู้อนุมัติไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้สหกรณ์จะต้องจัดให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบันทึกรายละเอียดข้างต้นเพื่อควบคุม
และตรวจสอบด้วย 

เช็คที่มีการลงชื่อสั่งจ่ายเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีผู้มารับ ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยและ 
ควรติดต่อให้ผู้รับมารับไปโดยเร็วที่สุด 

ข้อ 31 ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ค รายการใด ให้ผู้มีหน้าที่จ่ายประทับตรา “ยกเลิก” ในเอกสาร
ที่ยกเลิกทุกฉบับ ส่วนเช็คที่ยกเลิกให้เย็บติดกับต้นขั้วและประทับตรา “ยกเลิก” พร้อมบันทึกเหตุผล 
ที่ยกเลิกและลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบก ากับไว้ด้วย 

ข้อ 32 ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหล่งรับฝากเงินอื่นๆ เพื่อน ามาใช้จ่ายในธุรกิจของ
สหกรณ์ ให้ผู้จัดการหรือผู้ท าหน้าที่แทน ท าบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลต่อประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้ มีอ านาจอนุมัติ 
โอนเงินหรือถอนเงิน พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานต่างๆ และเอกสารการถอนเงินเพื่อประกอบการ
พิจารณาด้วย 
 

หมวดที่ 4 
การเก็บรกัษาเงินและเอกสารส าคัญ 

 

ข้อ 33 การเก็บรักษาเงิน ก าหนดให้สหกรณ์เก็บรักษาเงินสดไว้ในมือ ได้ไม่เกิน 5,000.00 บาท
ต่อวัน 

ข้อ 34 เมื่อสิ้นเวลาท าการตามข้อ 5 ให้ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามข้อ 7 ตรวจสอบ
รายการเงินสดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเป็นประจ าทุกวัน เมื่อเห็นว่าถูกต้องตรงกันแล้ว 
ให้ลงลายมือชื่อก ากับไว้ในสมุดบัญชีด้วย 

ข้อ 35 เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไว้ในมือแต่ละวันนั้นให้เก็บรักษา 
ไว้ในตู้นิรภัยของสหกรณ์ หรือในที่มั่นคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 

ข้อ 36 ให้เก็บรักษาสมุดบัญชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบัญชี  ทะเบียนและเอกสาร
เกี่ยวกับการเงินไว้ในตู้นิรภัย และหรือในที่มั่นคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 

ข้อ 37 ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการคนใดคนหนึ่งท าการตรวจสอบเป็นครั้งคราว เกี่ยวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอื่นๆ 
ให้ถูกต้อง 

ข้อ 38 ให้ผู้จัดการจัดให้มีการท าบัญชีรับจ่าย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร 
(กรณีเงินฝากในสมุดบัญชีของสหกรณ์ และหลักฐานของธนาคารไม่ตรงกัน) รวมทั้งสรุปเกี่ยวกับ 
การรับจ่ายเงินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 

พ.ศ. 2567 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (7) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่  6/2567 วันที่ 
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย
เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2567 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย
เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และ

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2566 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ (เช่น ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ 

หัวหน้าแผนก เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
เจ้าหน้าที่เกษตร หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ฯลฯ) 

“ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างชั้นหนึ่ง และลูกจ้างชั้นสอง หรือผู้ซึ่งตกลงท างานให้สหกรณ์
โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 
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หมวดที่ 1 
อัตราก าลังและต าแหน่ง 

 

ข้อ 5 ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานประจ า 
ของสหกรณ์ 

ข้อ 6 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ มีดังต่อไปนี ้
ก. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

(1) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
เจา้หน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่บัญชี 

(2) หัวหน้าแผนก 
(3) ผู้ช่วยผู้จัดการ 
(4) ผู้จัดการ 

ข. ต าแหน่งที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น 
(1) ช่างชั้นหนึ่ง เทียบเท่าเจ้าหน้าที่ชั้นหน่ึง 
(2) สมุห์บัญชี เทียบเท่าหัวหน้าแผนก 

ค. ต าแหน่งลูกจ้าง 
(1) ลูกจ้างชั้นหนึ่ง ได้แก่ คนงาน คนยาม นักการภารโรง 
(2) ลูกจ้างชั้นสอง ได้แก่ คนขับรถยนต์ หรือเรือยนต์ และหัวหน้าคนงาน หรือช่างฝีมือ 

ข้อ 7 ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก และแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
ผูจ้ัดการ โดยพิจารณาผู้มีคุณวุฒิ ความสามารถ การริเริ่ม ความชัดเจน ความรับผิดชอบ สมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานและความเหมาะสมกับต าแหน่ง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11 ง. 

ในกรณีที่สหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะที่ จะจัดจ้างผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือหัวหน้าแผนก 
ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งที่ต่ าลงไป 
แล้วแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือหัวหน้าแผนก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในข้อ 11, 12, 13, 14, 15 และ 16 

 
หมวดที่ 2 

อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง 
 

ข้อ 8 ให้ก าหนดอัตราเงินเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างไว้ โดยจัดท าเป็นบัญชี 
แนบท้ายระเบียบนี ้
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หมวดที่ 3 
การรับสมัคร การคัดเลอืกหรือสอบคัดเลือก หรอืสอบแข่งขัน 

 

ข้อ 9 เมื่อสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการมีอ านาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ตามหลักเกณฑ์  
ในระเบียบนี ้

ข้อ 10 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม ติดยาเสพติด
ให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
(8) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัย ซึ่งอาจต้องได้รับโทษไล่ออก 

หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวน และการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
(9) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ 

เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง

กรรมการ ตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
ข้อ 11 การบรรจุ และแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ 

ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 
ก. เจ้าหน้าที ่

(1) เจ้าหน้าที่ธุรการ ต้องได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประโยคมัธยมศึกษาตอนต้นและสามารถพิมพ์ดีดได้ 

(2) เจ้าหน้าที่อื่น ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในทางที่สหกรณ์ต้องการ 
หรือวิชาการสหกรณ์จากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์หรือสถาบันการศึกษา 
ทางสหกรณ์ที่หน่วยงานอื่นตั้งขึ้นหรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ของเอกชน หรือได้รับประกาศนียบัตร
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ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง ในทางที่สหกรณ์
ต้องการ 

ข. หัวหน้าแผนก 
(1) ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี จาก

วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ หรือ 
(2) ต้องมีพื้นความรู้ตาม ก. (2) และด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า  

2 ปี หรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว 
(3) ต้องมีพื้นฐานความรู้ตาม ก. (1) และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

หรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแล้ว 
ค. ผู้ช่วยผู้จัดการ 
ง. ผู้จัดการ 

(1) ต้องได้รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสหกรณ์เทียบให้ไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรีในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ หรือ 

(2) ต้องมีพื้นความรู้ตาม ข. (1) และด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนก หรือผู้ช่วยผู้จัดการ 
ในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสาม หรือ 

(3) ต้องมีพื้นความรู้ตาม ก. (1) หรือ ก. (2) และเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนกหรือ
ผู้ช่วยผู้จัดการมาไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสามมาแล้ว 

จ. ลูกจ้าง มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าชั้นประถมปีที่ 4 หรือชั้นประถมปีที่ 6 และต้องมีความรู้
ความสามารถในงานที่จะปฏิบัติและผ่านการทดสอบเป็นที่พอใจแล้ว หรือต้องเป็นช่างฝีมือและมีใบรับรอง
แสดงว่าได้ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเป็นระยะเวลาพอสมควร 

ข้อ 12 การรับสมัคร ให้ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ
ประกาศรับสมัคร มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ 

ข้อ 13 ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ให้ยื่น 
ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้นฐานความรู้ ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบ้าน และใบรับรองแพทย์ และให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผู้จัดการ  
ของสหกรณ์ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมาย ณ ส านักงานของสหกรณ์ 

ข้อ 14 ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งจากกรรมการด าเนินการ
หรือเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยผู้จัดการ มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง เพื่อด าเนินการคัดเลือกสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 

ข้อ 15 ในการคัดเลือกให้คณะกรรมการทดสอบผู้สมัครในวิชาที่ก าหนดไว้ในข้อ 16 ตามที่
เห็นสมควร 
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ข้อ 16 ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการอาจจัดให้สอบในวิชา ดังต่อไปน้ี 
ก. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 

(1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
(2) พิมพ์ดีดภาษาไทย หรือความรู้ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง 

(เช่น บัญชี และหรือความรู้ความช านาญเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ หรือวิชาชีพอื่นๆ) 
(3) สัมภาษณ์ 

ข. ต าแหน่งตั้งแต่เจ้าหน้าที่สหกรณ์อื่นๆ ขึ้นไป 
(1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 

ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
(2) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง และหรือความรู้ความช านาญ 

เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
(3) สัมภาษณ์ 

ผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนน
รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงถือเป็นผู้สอบได้ 

ข้อ 17 เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการ
สอบประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้ เรียงตามล าดับคะแนนไว้ 
ณ ส านักงานของสหกรณ์และให้เสนอผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการโดยเร็ว 

 
หมวดที่ 4 

การจ้างและการแต่งตั้ง 
 

ข้อ 18 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบ
คัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้ เรียงตามล าดับคะแนนสูงมาหาต่ า เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ 
ถ้ามีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันหลายคน ให้ถือคะแนนวิชาในข้อ 16 ก. (2) หรือ ข. (2) สุดแต่กรณีเป็นเกณฑ์
ตัดสิน และถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีก ก็ให้คณะกรรมการจัดให้มีการคัดเลือกโดยการสอบ
สัมภาษณ์เพิ่มเติม 

ข้อ 19 ในการจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ห้ามมิให้คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายในการท างานจากเจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของ
สหกรณ์ ไม่ว่าเงินทรัพย์สินอื่นหรือการค้ าประกันด้วยบุคคล เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานที่ท านั้น 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของสหกรณ์ ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่สหกรณ์ได้ และในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันหรือท าสัญญาประกันกับ
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ เพื่อชดใช้ความเสียหายที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์เป็นผู้กระท า 
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เมื่อสหกรณ์เลิกจ้างหรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออกหรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ให้สหกรณ์คืน
หลักประกันพร้อมดอกเบี้ยถ้ามีให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่เจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุแล้วแต่กรณี 

ลักษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณ์จะเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกัน
ความเสียหายในการท างานจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ได้แก่ 

(1) งานสมุห์บัญชี 
(2) งานเจ้าหน้าที่เก็บหรือจ่ายเงิน 
(3) งานควบคุมหรือรับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุของมีค่า 
(4) งานเฝ้าหรือดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินของสหกรณ์หรือที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ของสหกรณ์ 
(5) งานติดตามหรือเร่งรัดหนี้สิน 
(6) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
(7) งานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการคลังสินค้า ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้เช่าทรัพย์  

ให้เช่าซื้อ ให้กู้ยืม รับฝากทรัพย์ รับจ านอง รับจ าน า รับโอน หรือรับจัดส่งเงิน หรือการธนาคาร ทั้งนี้  
เฉพาะเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ซึ่งเป็นผู้ควบคุมเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการที่ว่านั้น 

ข้อ 20 หลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายในการท างานมี 3 ประเภท ได้แก่ 
(1) เงินสด 
(2) ทรัพย์สิน 
(3) การค้ าประกันด้วยบุคคล 
ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นเงินสด จ านวนเงินที่เรียกหรือรับต้องไม่เกิน

หกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ และในกรณีที่เงิน
ประกันซึ่งสหกรณ์รับไว้ดังกล่าวลดลง เนื่องจากน าไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ตามเงื่อนไขของ 
การเรียกหรือรับเงินประกันหรือตามข้อตกลง หรือได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ 
แล้วสหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกันเพิ่มได้เท่าจ านวนเงินที่ลดลง 

ข้อ 21 ให้สหกรณ์น าเงินประกันฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอื่น โดยจัดให้มี
บัญชีเงินฝากของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์แต่ละคน และให้แจ้งชื่อธนาคารพาณิชย์หรือสถาบัน
การเงินอื่น ชื่อบัญชีและเลขที่บัญชี ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่รับ
เงินประกัน ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกิดขึ้นในการด าเนินการดังกล่าวให้สหกรณ์เป็นผู้ออก 

ข้อ 22 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นทรัพย์สิน ทรัพย์สินที่เรียกหรือรับเป็น
หลักประกันได้ ได้แก่ทรัพย์สินดังต่อไปน้ี 

(1) สมุดเงินฝากประจ าธนาคาร 
(2) หนังสือค้ าประกันของธนาคาร 
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ทรัพย์สินดังกล่าวข้างต้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน โดยเฉลี่ยที่
ลูกจ้างได้รับ โดยให้สหกรณ์เป็นผู้เก็บรักษาหลักประกันไว้ 

ห้ามมิให้นายจ้างแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือกระท าการใดๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์แก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินตาม (1) เป็นของสหกรณ์หรือของบุคคลอื่น 

ข้อ 23 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันโดยการค้ าประกันด้วยบุคคล วงเงินค้ าประกัน 
ที่สหกรณ์เรียกให้ผู้ค้ าประกันรับผิดชอบต้องไม่เกิน 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่ 
หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ 

ให้สหกรณ์จัดท าหนังสือสัญญาค้ าประกัน 3 ฉบับโดยให้สหกรณ์ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง 
ของสหกรณ์ และผู้ค้ าประกันเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 

ข้อ 24 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันตามข้อ 20 หลายประเภทรวมกัน เมื่อค านวณ
จ านวนมูลค่าของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย 
ที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ 

ข้อ 25 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผู้ค้ าประกัน และหลักประกัน      
ทุกปี ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุ้มกับความรั บผิดชอบของเจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างของสหกรณ์ และเพื่อแก้ปัญหากรณีที่ผู้ค้ าประกันถึงแก่กรรม  หรือมีฐานะทรุดโทรมลง 
หรือหลักประกัน มีราคาเปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏว่าหลักประกันเปลี่ยนแปลง 
ในทางลดลง ให้คณะกรรมการด าเนินการรีบด าเนินการเรียกหลักประกันจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
ของสหกรณ์ เพื่อเติมให้เพียงพอที่จะคุ้มกับลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 

ถ้าคณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 19 หรือข้อ 25 คณะกรรมการ
ด าเนินการจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สหกรณ์ ฐานละเว้นไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ 
โดยร่วมกันชดใช้ค่าเสียหาย จนครบจ านวนให้แก่สหกรณ์ 

ข้อ 26 การจ้างและการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ตามข้อ 19 ให้ได้รับเงินเดือน 
ตามอัตราดังต่อไปน้ี 

(1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า ให้บรรจุในอัตราเงินเดือน 
ไม่เกินเดือนละ 9,380.00 บาท รับเงินเดือนข้ันสูงสุดไม่เกินเดือนละ 33,710.00 บาท 

(2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า ให้บรรจุในอัตรา
เงินเดือนไม่เกินเดือนละ 10,810.00 บาท รับเงินเดือนข้ันสูงสุดไม่เกินเดือนละ 38,860.00 บาท 

(3) ระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่เกินเดือนละ 
13,400.00 บาท รับเงินเดือนขั้นสูงสุดไม่เกินเดือนละ 48,090.00 บาท 
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วุฒิการศึกษา 

ขั้นเริ่มต้น ขั้นสูงสุด 

ขั้นที่ เงินเดือน (บาท) ขั้นที่ เงินเดือน (บาท) 

ปวช. 3 9,380.00 30 33,710.00 

ปวส. 6 10,810.00 33 38,860.00 

ปริญญาตรี 10.5 13,400.00 37.5 48,090.00 
 

ตารางบัญชีอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ใช้ในการปรับเงินเดือนเจ้าหน้าที่ ให้ถือใช้
บัญชีอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ บัญชี 13 (2) ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย จ ากัด ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบน้ี 

ข้อ 27 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนกขึ้นไป 
ประธานกรรมการต้องเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว
ประธานกรรมการจึงสั่งแต่งตั้งได้ แต่ถ้าเป็นต่ ากว่าหัวหน้าแผนกก็ให้ผู้จัดการมีอ านาจสั่งแต่งตั้งได้ 

ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด จะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่งนั้นไม่ได้ 
เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการ แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่งใหม่ 
ก็ให้ได้รับข้ันที่เท่ากับเงินเดือนเดิม 

 
หมวดที่ 5 

การปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 
 

ข้อ 28 ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้ งให้ผู้ ใด 
ด ารงต าแหน่งนั้น หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการ 
มีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่เห็นว่าสมควรรักษาการในต าแหน่ง หรือรักษาการแทนชั่วคราวได้  
แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

ข้อ 29 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการตรวจสอบ
หลักฐานทางบัญชี และการเงินกับบรรดาทรัพย์สินตลอดจนผลิตผลและสินค้าอื่นๆ ของสหกรณ์ เพื่อทราบ
ฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์ก่อนที่จะได้ส่งมอบงาน 
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หมวดที่ 6 
การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

 

ข้อ 30 การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างให้พิจารณาถึงความสามารถ 
การริเริ่ม ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติ  
และสมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบปีทางบัญชีที่แล้วของสหกรณ์ ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณส าหรับเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 

การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ให้พิจารณาเลื่อนปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 พิจารณาตั้งแต่เดือนตุลาคม - มีนาคม 
ครั้งที่ 2 พิจารณาตั้งแต่เดือนเมษายน - กันยายน 

การพิจาณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างแต่ละครั้ง ต้องมีเวลาท างานในสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
จึงมีสิทธิพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างได้ 

ข้อ 31 ผู้จัดการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างต าแหน่งไม่สูงกว่า
หัวหน้าแผนกในปีหนึ่งๆ ได้ไม่เกิน 1 ขั้น ถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

ผู้จัดการจะเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ ด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 32 การเลื่อนเงินเดือนของผู้จัดการ เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ 33 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ซึ่งมีเวลาท างานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

หรือมีข้อบกพร่องในรอบปีทางบัญชีที่แล้วดังต่อไปน้ี ไม่ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
ก. มีวันลาเกิน 30 วันเว้นแต่ 

(1) ลาป่วยซึ่งต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกัน คราวเดียวกันหรื อ
หลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วัน 

(2) ลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วัน 
(3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน 98 วัน (โดยได้รับเงินเดือน 

หรือค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน) 
(4) ลาป่วยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

ข. ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 
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หมวดที่ 7 
การจ่ายเงินโบนัส 

 

ข้อ 34 เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่งๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนัสเจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้
ตามข้อบังคับของสหกรณ์และมติที่ประชุมใหญ่ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่าย ให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ตามส่วนแห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคนอย่างสูงไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือนซ่ึงได้รับในเดือนสุดท้าย
ของปีทางบัญชีนั้น 

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบัญชีใดๆ ให้ได้รับเงินโบนัสลดลง
ตามส่วนแห่งเวลาท างานในปีนัน้ 

ข้อ 35 คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่
และลูกจ้างของสหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาด
หรือบกพร่องอยู่เป็นประจ า ไม่อุทิศเวลาให้แก่งานสหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร 
ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของตนตามที่คณะกรรมการด าเนินการได้ให้
ความเห็นแนะน าเช่นว่านั้น 

 
หมวดที่ 8 

วัน เวลาท างานปกติ และเวลาพัก 
 

ข้อ 36 วันท างาน สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานสัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ 
ส าหรับต าแหน่งที่ท างานเป็นกะให้ท างานสัปดาห์ละ 48 ชั่วโมง 

ข้อ 37 เวลาท างานปกติ สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานวันละ 8 ชั่วโมง เวลา 08.30 น. 
ถึง 16.30 น. ส าหรับต าแหน่งที่สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างท างานเป็นกะเวลาให้เป็นไป 
ตามที่สัญญาจ้างก าหนด 

ข้อ 38 เวลาพัก สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างการท างานปกติ เวลา 12.00 น. 
ถึงเวลา 13.00 น. 

ในกรณีที่สหกรณ์และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างตกลงกันก าหนดเวลาพักระหว่างการท างาน            
ตามวรรคหนึ่งเป็นอย่างอื่นก็ย่อมกระท าได้  โดยเวลาพักไม่ น้อยกว่า 1 ชั่วโมง ทั้งนี้  เพื่อให้เกิด           
ความราบรื่นและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกที่มาใช้บริการ 
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หมวดที่ 9 
วันหยุดและหลักเกณฑก์ารหยุด 

 

ข้อ 39 วันหยุดประจ าสัปดาห์ สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน 
ได้แก่ วันเสาร์และวันอาทิตย์ 

ข้อ 40 วันหยุดตามประเพณี สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดงานตามประเพณี โดยปรับเปลี่ยน
ไปตามที่คณะรัฐมนตรีประกาศหรือก าหนด 

ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ ให้หยุดชดเชยวันหยุด 
ตามประเพณีในวันท างานถัดไป 

ข้อ 41 วันหยุดพักผ่อนประจ าปี สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่มีวันหยุดพักผ่อนประจ าปี โดยจะ 
จัดให้หยุดภายในปีถัดไป ซึ่งก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ดังนี้ 

(1) เมื่อเจ้าหน้าที่ที่ท างานครบ 1 ปี หยุดพักผ่อนประจ าปี จ านวน 7 วันท างาน 
(2) เมือ่เจ้าหน้าที่ที่ท างานครบ 3 ปี หยุดพักผ่อนประจ าปี จ านวน 10 วันท างาน 
(3) เมื่อเจ้าหน้าที่ที่ท างานครบ 5 ปี หยุดพักผ่อนประจ าปี จ านวน 10 วันท างาน หาก

เจ้าหน้าที่ไม่หยุดในปีที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้า
กับปีต่อๆ ไปได้ไม่เกิน 20 วัน 

หมายเหตุ เจ้าหน้าที่ที่หยุดพักผ่อนประจ าปี โดยหยุดติดกับวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือ
วันหยุดตามประเพณี ผู้บังคับบัญชามีสิทธิไม่อนุญาตให้หยุดพักผ่อนประจ าปีได้ 

 
หมวดที่ 10 

การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
 

ข้อ 42 การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
(1) ในกรณีที่สหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องท างานติดต่อกันไป 

ถ้าหยุดแล้วจะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลาในวันท างานหรือท างานในวันหยุด  
รวมถึงท างานล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความจ าเป็น โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า 
และเจ้าหน้าที่จะต้องให้ความร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดังกล่าว โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจาก
เจ้าหน้าที่ก่อน 

(2) ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องท างานเพื่อเพิ่มการบริการ สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่
ท างานล่วงเวลา ท างานในวันหยุดหรือท างานล่วงเวลาในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เป็นประโยชน์แก่ 
การบริการ ทั้งนี้ สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่สมัครใจท างานล่วงเวลา หรือท างานในวันหยุดได้ไม่เกิน 36 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ 
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ข้อ 43 อัตราค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาท างานในวันหยุด 
ก. ค่าล่วงเวลา 

(1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติ 
ในอัตรา 1.5 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือ 1.5 เท่าของอัตรา
ค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณ
เป็นหน่วย 

(2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตรา 3 เท่า
ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือ  3 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วย 
ในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ข. ค่าท างานในวันหยุด 
(1) ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่  ที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด วันหยุดประจ าสัปดาห์ 

วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ถ้ามาท างานในวันหยุดดังกล่าวจะได้รับค่าท างาน 
ในวันหยุดเพิ่มขึ้นอีก 1 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงการท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือของอัตรา
ค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน 
โดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ ที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ ถ้ามาท างาน
ในวันหยุดดังกล่าว จะได้รับค่าท างานในวันหยุด 2 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวน
ชั่วโมงที่ท า หรือของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับลูกจ้าง ซึ่งได้รับค่าจ้าง 
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

 
หมวดที่ 11 

การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยดุ ค่าล่วงเวลาในวันหยดุ 
 

ข้อ 44 การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และค่าท างานในวันหยุด 
ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์ เกี่ยวกับการจ้าง 
การลดค่าจ้าง หรือ การเลิกจ้าง (เช่น ต าแหน่ง ผู้จัดการ เป็นต้น) 

(2) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้ท างานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปท างาน 
นอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แน่นอน 

(3) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 
ข. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอ านาจ 

ท าการแทนสหกรณ์เกี่ยวกับการจ้าง การลดค่าจ้าง หรือการเลิกจ้าง (เช่น ต าแหน่ง ผู้จัดการ เป็นต้น) 
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ข้อ 45 การจ่ายค่าจ้างในวันหยุด 
(1) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน โดยจ่าย

รวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
(2) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่

เจ้าหน้าที่รายเดือน โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 
ข้อ 46 การจ่ายค่าจ้างในวันลา 

สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลาให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ลาถูกต้องตามระเบียบของสหกรณ์ ดังนี้ 
(1) วันลาป่วย จะจ่ายตามจ านวนวันที่เจ้าหน้าที่ป่วยจริง แต่ไม่เกิน 30 วันท างานต่อปี 
(2) วันลาท าหมัน จะจ่ายตามจ านวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง ก าหนดและออก

ใบรับรองให้เจ้าหน้าที่หยุดงาน 
(3) วันลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวันที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน 
(4) วันลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 10 วันต่อปี 
(5) วันลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร ตามจ านวนวันที่ลาแต่ไม่เกิน 60 วันต่อปี 
(6) วันลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาต แต่ไม่เกิน 

15 วันต่อป ี
ข้อ 47 ก าหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลา           

ในวันหยุด 
(1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลา 

ในวันหยุด ฯลฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือนๆ ละ 1 ครั้ง โดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 
(2) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอื่นให้แก่เจ้าหน้าที่ตามที่ตกลงกัน ในกรณีที่ 

วันจ่ายค่าจ้างวันใดตรงกับวันหยุดงาน ให้เลื่อนไปจ่ายในวันท างานถัดไปจากวันหยุดงานนั้น 
ข้อ 48 สถานที่จ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างาน ในวันหยุด 

ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินอื่น ให้แก่เจ้าหน้าที่ ณ ที่ท าการของสหกรณ์ และ/หรือ  โดยโอนเงินเข้าบัญชี
เงินฝากของธนาคารหรือสถาบันการเงินที่สหกรณ์ก าหนด 

 
หมวดที่ 12 

วันลา และหลักเกณฑ์การลา 
 

ข้อ 49 วันลา เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดได้ ดังนี้ 
(1) การลาป่วย เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การประสบอันตรายหรือ 

การเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานจนไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ตามปกติ และวันลาคลอดบุตร สหกรณ์ 
จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึง โดยไม่ถือเป็นวันลาป่วย 
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(2) การลาท าหมัน เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการท าหมันได้ตามจ านวน วันที่แพทย์
แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลก าหนดและออกใบรับรอง 

(3) การลาคลอดบุตร เจ้าหน้าที่หญิงมีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลังการคลอดบุตรได้ไม่เกิน 
90 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 

(4) การลากิจ เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุ ระจ าเป็นได้ไม่เกิน 15 วันต่อปี 
การลากิจเพื่อกิจธุระจ าเป็น จะต้องเป็นกิจธุระเกี่ยวกับความจ าเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น 

(5) การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่มีสิทธิการลาหยุดงาน เพื่อรับ
ราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร 
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารตามระยะเวลาที่ราชการก าหนด 

(6) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิลา เพื่อการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถได้ปีหน่ึงไม่เกิน 15 วัน ในกรณีดังต่อไปนี้ 

ก. เพื่อประโยชน์ต่อการแรงงานงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะ 
ความช านาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของลูกจ้าง 

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น แต่ไม่รวม 
ถึงการลาไปศึกษาต่อ 

ค. ลูกจ้างยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เมื่อสหกรณ์อนุญาตแล้ว จึงจะหยุด
งานเพื่อการดังกล่าวได้ 

ข้อ 50 หลักเกณฑ์การลา 
ก. การลาป่วย เจ้าหน้าที่ที่เจ็บป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่จะต้อง

ปฏิบัติตามระเบียบการลาป่วย ดังนี้ 
(1) กรณีที่ เจ้าหน้าที่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาป่วยตามแบบใบลา               

ที่สหกรณ์ก าหนด ก่อนการหยุดงาน ต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วย
หลักฐาน (ถ้ามี) 

(2) กรณีที่เจ้าหน้าที่เจ็บป่วยกะทันหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่
ยื่นใบลาป่วยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาท างานตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด ต่อผู้จัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) 

(3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ 3 วันท างานขึ้นไป สหกรณ์อาจจะให้เจ้าหน้าที่
แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบ 
การลาป่วยด้วยก็ได้ 

(4) การลาป่วยโดยมิได้เจ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิโดยไม่สุจริต อันเป็น
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ย่อมถูกลงโทษได้ 
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ข. การลาท าหมัน ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าตามใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ
หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเมื่อการท าหมันสิ้นสุดแล้ว ให้เจ้าหน้าที่แสดงใบรับรอง
แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย 

ค. การลาคลอดบุตร 
(1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบที่ สหกรณ์

ก าหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 
(2) เจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ เนื่องจากการคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าที่ 

ยื่นใบลาตามที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการ
หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแต่วันกลับมาท างาน 

ง. การลากิจ เจ้าหน้าที่ที่มีกิจธุระจ าเป็น อันไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้ยื่นใบลากิจ 
ต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์
ก าหนดพร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) และเมื่อได้รับการอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลากิจ  ภายใน 
วันแรกที่มาท างานพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงจะถือเป็นลากิจที่ถูกต้อง 

การลาที่ไม่มีเหตุผลอันสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็น 
การขาดงาน 

จ. การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่ที่ได้รับหมายเรียกทางทหาร 
เพื่อการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย 
1 วัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานต่อผู้จัดการ หรือกรรมการ ที่ได้รับมอบหมาย  
แล้วแต่กรณี และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดังกล่าว แล้วให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้ นกลับมารายงานตัว 
เพื่อท างานตามปกติภายใน 3 วัน 

ฉ. การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะขอลา
หยุดเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การชี้แจง การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานด้านแรงงาน สวัสดิการสังคม การเพิ่มทักษะในการท างาน หรือการวัดผลการศึกษาที่ทาง 
ส่วนราชการจัด หรืออนุญาตให้จัดขึ้น ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ 
หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลา
ดังกล่าวด้วย 

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และงานของสหกรณ์ ประกอบกับประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่จะได้รับเป็นส าคัญ 
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สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นลาหยุดงานได้ ถ้า 
(1) สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 30 วัน 
(2) สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
(3) สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ หากอนุญาต

ให้ลาแล้วจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
 

หมวดที่ 13 
วินัย และโทษทางวินัย 

 

ข้อ 51 วินัย  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด 
สหกรณ์ก าหนดวินัยในการท างานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(2) ต้องรักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ต้องให้การต้อนรับ ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผู้มา

ติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ทั้งต้องสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์ และประชาชนทั่วไป 
ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใดๆ 

(4) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต 
ห้ามมิให้กดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด  
และห้ามมิให้อาศัยงานในหน้าที่ของตน  ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อื่น 

(5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ 
ให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของ 
สหกรณ์ 

(6) ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
(8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้ 

ทั้งนี้ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิให้
เป็นเจ้าหน้าที่หรือตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใดๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่นๆ 

(9) ต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบด้วยกฎหมาย  
และเป็นธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู้บังคับบัญช าเหนือตน 
เว้นแต่ ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปสั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 
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(10) ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางที่อาจท าให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอย่างอื่น 
จนไม่สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินรุงรัง เล่นการพนัน กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท า
การอื่นใด ซึ่งท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

(11) ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอื่น ในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
(12) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี บรรดาผู้อยู่ใน

วงงานของสหกรณ์ และต้องไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคี หรือก่อให้เกิด
ความกระด้างกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงงานสหกรณ์ 

(13) ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
สหกรณ์ 

(14) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
(15) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 
(16) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องมาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาท างาน

ตามที่ก าหนด 
(17) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการท างาน 
(18) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องมือ และอุปกรณ์ 

การท างานให้อยู่ในสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หน้าที่ของตน 
(19) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินใดๆ ในบริเวณที่

ท างานโดยมิให้สูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใดๆ หรือจากภัยพิบัติอื่นๆ เท่าที่สามารถจะท าได้ 
(20) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องไม่กระท าการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายบุคคลใด 

ในบริเวณที่ท างาน 
(21) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องไม่น าสิ่งผิดกฎหมาย หรืออาวุธที่มีอันตรายร้ายแรง 

หรือวัตถุระเบิดเข้ามาบริเวณที่ท างาน 
ข้อ 52 โทษทางวินัย โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ 

(1) ไล่ออก 
(2) ให้ออก 
(3) พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง 
(4) ภาคทัณฑ์ 

ข้อ 53 การลงโทษไล่ออก ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์กระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ดังระบุไว้ต่อไปน้ี 
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(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์ หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์ 
จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

(3) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(4) ทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความ

เสียหายอย่างร้ายแรง 
(6) ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดค าสั่งนั้น 

เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหงหรือ เบียดเบียน

สมาชิกสหกรณ์ 
(11) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 

ข้อ 54 การลงโทษให้ออก ให้กระท าในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์กระท าผิดวินัย
เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย แต่ไม่ถึงข้ันร้ายแรง ดังระบุไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหน้าที่เนืองๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนืองๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 55 การลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้บังคับบัญชา
ต าแหน่งผู้จัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการด าเนินการ หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่ต่ ากว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาอย่างน้อย 3 คนเพื่อสอบสวน 

การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนได้รับทราบค าสั่ง เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอื่นแม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อน
การสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวน
เสนอรายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาให้ความเห็น 
และเสนอตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 
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ข้อ 56 ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออก โดยไม่ต้อง 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 

(2) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(3) ท าความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา พนักงาน

สอบสวน หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าท าความผิดเช่นนั้น แม้จะมิให้จ าคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่า ไม่มีเหตุ

อันสมควร 
ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับจนถึง

คณะกรรมการด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานน้ันก็ให้ไล่ออกได ้
ข้อ 57 การพักงานเพื่อสอบสวนความผิด ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างถูกกล่าวหาว่ากระท า

ผิดวินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  
กฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท สหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงานเพื่อสอบสวนความผิด เว้นแต่กรณีความผิดชัด
แจ้งโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี ้

(1) ค าสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) ก าหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 
(3) สหกรณ์ต้องแจ้งค าสั่งพักงานให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบก่อนการพักงาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างพักงานในอัตรา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแล้ว เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมิ ได้กระท าความผิด สหกรณ์               

จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท างานปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหนึ่ง
ของค่าจ้างพร้อมด้วยดอกเบ้ียร้อยละสิบห้าต่อปี 

ข้อ 58 ในกรณีที่ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างกระท าผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก 
บังคับบัญชาจะสั่งลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างก็ได้ หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นความผิด
เล็กน้อยจะสั่งลงโทษภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดนั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือและจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 

การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้ างในต าแหน่งตั้งแต่หัวหน้างานลงไป 
ให้ผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการมีอ านาจสั่งลงโทษได้ 
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ในกรณีลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง จะต้องมีค าสั่งเป็นหนังสือระบุความผิด ก าหนด
ระยะเวลาพักงาน และต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบก่อนการพักงาน (พักงานในกรณีนี้ได้คราวละไม่เกิน 7 วัน) 

ข้อ 59 ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 

ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่าความผิด
ของผู้น้ันอยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่า ที่ตนมีอ านาจ
ลงโทษก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพื่อให้ลงโทษตามสมควร 

ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย แต่ ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษ 
ไม่เป็นการสุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัย 

ข้อ 60 เมื่อผู้มีอ านาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดับจนถึง
คณะกรรมการด าเนินการ 

หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงนั้นเบาไป ให้มีอ านาจที่จะสั่งเพิ่มโทษได้  
แต่โทษที่สั่งเพิ่มข้ึนรวมกับที่สั่งไว้แล้วเดิม ต้องไม่เกินอ านาจของผู้สั่งใหม่น้ัน 

ข้อ 61 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม 
ก็อาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันทราบค าสั่ง การอุทธรณ์ ไม่เป็นเหตุ
ให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ หรือยืน
ตามค าสั่งเดิมก็ได้ ทั้งนี้โดยปกติให้กระท าให้เสร็จ ภายใน 30 วันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์ ค าวินิจฉัยอุทธรณ์
ของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอันสิ้นสุด 

 
หมวดที่ 14 
การร้องทกุข์ 

 

การร้องทุกข์ หมายถึง กรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดขึ้น
เนื่องจากการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือ
มอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่าง
สหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง หรือระหว่างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างด้วยกัน และเจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างได้เสนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์ได้ด าเนินการแก้ไขหรือ 
ยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  
และเพื่อให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างท างานด้วยความสุข 
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ข้อ 62 ขอบเขตของการร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์
เน่ืองจากการท างานดังกล่าวข้างต้น ควรยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาชั้นแรก
ของตนโดยเร็ว เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชา 
เป็นต้นเหตุ ก็ให้ยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง โดยมีวิธีการและขั้นตอนดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการหรือกรรมการ 
ที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 

(2) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวนและพิจารณา
วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าร้องทุกข์ 

(3) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวนและพิจารณา  
ชี้แจงท าความเข้าใจ หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลการพิจารณาโดยการชี้แจงด้วยวาจาให้บันทึก
ค าชี้แจงเหตุผลไว้ในส านวน โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 

ข้อ 63 การสอบสวนและพิจารณา เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่หรือ 
ลูกจ้างแล้ว ให้รีบด าเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะท าได้ 
โดยด าเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลอื่ น 
ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์เห็นชอบที่จะขอให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 

เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น หากเป็นเรื่องที่อยู่ใน
ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น และผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ ก็ให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบพร้อมทั้งรายงาน
ให้คณะกรรมการด าเนินการทราบด้วย 

หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้นเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้ น 
ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์ พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็น 
ต่อผู้บงัคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปตามล าดับ 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกข์เช่นเดียวกับ
ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับค าร้องทุกข์ 

ข้อ 64 กระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ เมื่อผู้บังคับบัญชาแต่ละขั้นที่ได้พิจารณาค าร้องทุกข์ 
ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ที่เกิดการร้องทุกข์ และได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่หรื อลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์
ทราบ หากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์พอใจ ก็ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
แต่ถ้าเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องทุกข์ไม่พอใจ ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกข้อความที่อุทธรณ์ลงใน 
แบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้ก าหนดขึ้นและยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ทราบผล 
การร้องทุกข์จากผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
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คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์ และด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ตาม 
ค าร้องทุกข์และแจ้งผลการพิจารณาด าเนินการให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ยื่นค ารอ้งทุกข์ทราบ ภายใน 15 วัน 

ข้อ 65 การอุทธรณ์ค าวินิจฉัย 
(1) ผู้ร้องทุกข์ที่ไม่พอใจค าชี้แจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือ

กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าชี้แจงหรือวินิจฉัย 
(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีจะแจ้งผลการพิจารณา 

อุทธรณ์ด้วยการชี้แจงท าความเข้าใจ หรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลด้วยการชี้แจงด้วยวาจา 
ให้บันทึกค าชี้แจงเหตุผลไว้ในส านวน โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผู้มีอ านาจ 
ข้อ 66 ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 

(1) ผู้ร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
(2) ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่จะเป็น

การร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจ้าหน้าที่ที่ให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะได้รับความ

คุ้มครอง โดยจะไม่ถกูกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ที่ให้การด้วยอคติ ปรักปร า 
ให้ร้ายเป็นเท็จ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการที่สหกรณ์แต่งตั้งก็ได้ 
 

หมวดที่ 15 
การสิ้นสุดการจ้าง 

 

ข้อ 67 การจ้างงาน จะสิ้นสุดลงด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 10 
(4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
(5) เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง หรือข้อบังคับสหกรณ์ 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก 

ข้อ 68 การตาย ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างหรือเงินอื่น
ให้แก่ทายาทโดยธรรมของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทน 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสังคม 
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ข้อ 69 การลาออก เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ยื่นใบลาออกล่วงหน้าตามที่สหกรณ์ก าหนด 
ต่อผู้จัดการหรือคณะกรรมการด าเนินการแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นในวันหรือก่อนวันจ่ายค่าจ้างในเดือนนั้น
และให้มีผลเมื่อถึงก าหนดวันจ่ายค่าจ้างในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างที่ฝ่าฝืนระเบียบการลาดังกล่าว ถ้าท าให้สหกรณ์เสียหาย
สหกรณ์มีความชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอื่นใดที่เจ้าหน้าที่ยินยอมชดใช้ความเสียหายดังกล่าว
ได้ รวมถึงอาจด าเนินคดีกับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่กระท าความผิด เพื่อให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างหรือผู้ค้ า
ประกันชดใช้ความเสียหายได้ด้วย ตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 

ข้อ 70 การเลิกจ้าง 
การเลิกจ้าง หมายถึง เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่สหกรณ์ได้ให้พ้นสภาพการ เป็นเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ โดย สหกรณ์เลิกจ้าง หรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
ขาดคุณสมบัติในการท างาน มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระท า
ความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือได้รับโทษทางวินัยตามข้อ 52 (1) และ (2) 

ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหน่ึงหรือหลายคณะด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ปี 

การเลิกจ้างดังกล่าว สหกรณ์จะแจ้งผล และวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบเป็นหนังสือ 
โดยจะแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่จ้าง
ไว้โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่กระท าความผิดและไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชย 
ในกรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างแทนการบอก
กล่าวล่วงหน้า 

การสิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากสหกรณ์ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้างไว้
เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็นรายบุคคลนั้น 

 
หมวดที่ 16 

บ าเหน็จ ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ 
 

ข้อ 71 ค่าชดเชย สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 1 ปี ให้จ่ายไม่น้อย

กว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 30 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 30 วันสุดท้าย ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างอัตราสุดท้าย 90 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 90 วันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
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(3) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกับครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างอัตราสุดท้าย 180 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 180 วันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(4) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า
ค่าจ้าง อัตราสุดท้าย 240 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 240 วันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(5) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 
อัตราสุดท้าย 300 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 300 วันสุดท้ายส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้าง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ข้อ 72 ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย  สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ซึ่งเลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
(2) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของนายจ้างอันชอบด้วย

กฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงนายจ้างไม่จ าเป็นต้อง
ตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ลูกจ้างได้กระท าผิด 

(5) ละทิ้งหน้าที่ เป็นเวลา 3 วันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม 
โดยไม่มีเหตุอันควร 

(6) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีก าหนด
ระยะเวลาการจ้างแน่นอนตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 

ข้อ 73 ค่าชดเชยพิเศษ 
ก. ในกรณีที่สหกรณ์ย้ายที่ท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อื่น อันมีผลกระทบส าคัญ

ต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง หรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจ้ง ให้เจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันย้ายที่ท าการของสหกรณ์ ในการนี้ ถ้าเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
ไม่ประสงค์จะไปท างานด้วย ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งจากสหกรณ์หรือวันที่สหกรณ์ย้ายสถานประกอบกิจการ แล้วแต่กรณี โดยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง 
มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอัตราค่าชดเชยที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รับ 
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ข. ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าที่ อันเนื่องมาจากการปรับปรุง
หน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ สหกรณ์จะปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจ้งวันที่เลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างให้พนักงานทราบล่วงหน้า  ไม่น้อยกว่า 
60 วัน 

(2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามข้อ 71 เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 
15 วัน ต่อการท างาน 1 ปี ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ท างานติดต่อกัน 6 ปีขึ้นไป ทั้งนี้ ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าว 
จะไม่เกินค่าจ้างอัตราสุดท้าย 360 วัน 

ข้อ 74 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์ด้วยความเรียบร้อย เป็นเวลา
ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าห้าปีข้ึนไปมีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเมื่อออกจากต าแหน่ง 

การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้ง คูณด้วยจ านวนปีที่ท างาน 
ในสหกรณ์ เศษของปีถ้าถึง 180 วันให้นับเป็น 1 ปี ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 

จ านวนปีที่ท างาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันบรรจุ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ของสหกรณ์
เข้าท างานในสหกรณ์จนถึงวันที่ออกจากงานหักด้วยวันลาของผู้นั้น ในกรณีค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบ
นี้มีจ านวนมากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์พึงได้รับ ตามข้อ 71 ให้สหกรณ์จ่ายเงิน
บ าเหน็จเพิ่มได้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าเงินชดเชยเท่านั้น 

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงิน
บ าเหน็จให้แก่ทายาท 

สหกรณ์จะไม่จ่ายบ าเหน็จให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ในกรณี ดังต่อไปน้ี 
(1) ถูกไล่ออก 
(2) เลิกจ้างตามสัญญาจ้างที่มีก าหนดเวลาการจ้างแน่นอน 
(3) เงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์พึงได้รับมีจ านวนมากกว่าจ านวนเงิน

บ าเหน็จที่ค านวณได้ตามระเบียบนี้ 
 

หมวดที่ 17 
สวัสดิการเจ้าหน้าที ่

 

ข้อ 75 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง จึงจัดสวัสดิการให้กับเจ้าหน้าที่ 
หรือลูกจ้างเป็นประจ าทุกปี ดังนี้ 

(1) ท าประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 

(2) เครื่องแบบเจ้าหน้าที่คนละ 2 ชุดต่อปี โดยจ่ายเป็นเงินสด จ านวนวงเงินของ 
ค่าเครื่องแบบ ให้คณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม 
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(3) เยี่ยมไข้เมื่อเจ็บป่วยให้กับเจ้าหน้าที่และทายาทสายตรง เป็นเงินจ านวน 300.00 บาท
ต่อครั้ง โดยเยี่ยมปีละไม่เกิน 1 ครั้งต่อคน โดยจะต้องเข้าพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

(4) ตรวจสุขภาพประจ าปี ปีละครั้ง 
(5) ในกรณีเสียชีวิต ช่วยเหลือค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ ดังนี้ 

ก. ในกรณีเจ้าหน้าที่เสียชีวิตเป็นเจ้าภาพและช่วยค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ศพละ 
5,000.00 บาท 

ข. ในกรณีทายาทเสียชีวิต ช่วยศพละ 2,000.00 บาท 
ค. ในกรณีคู่สมรส (ถูกต้องตามกฎหมาย) ของเจ้าหน้าที่เสียชีวิต ช่วยศพละ 3,000.00 

บาท” 
 

หมวดที่ 18 
เบ็ดเตล็ด 

 

ข้อ 76 การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องหยุดกิจการเป็นการชั่วคราว 
เนื่องจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่สหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการ หรือสหกรณ์ประสบภาวะทาง
เศรษฐกิจ สหกรณ์จะแจ้งเหตุการณ์หยุดกิจการให้ทราบล่วงหน้า และจ่ายเงินในระหว่างการหยุดกิจการ 
ในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง 

ข้อ 77 กฎ ระเบียบอื่นๆ 
(1) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้ถือว่าเป็น

ส่วนหนึ่งของข้อบังคับในการท างานนี้ด้วย ทั้งนี้ รวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือค้ าประกัน 
และข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 

(2) การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
(3) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 78 การแก้ไขการเปลี่ยนแปลง ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานนี้ ได้จัดท าขึ้นให้มีความ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แล้ว อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธิ์ในการแก้ไข
ปรับปรุงใหม้ีความเหมาะสมเป็นธรรมยิ่งข้ึน รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพการจ้าง ตามพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ์ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 79 การบังคับใช้ 
(1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ศึกษาระเบียบน้ีให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพื่อให้มีการปฏิบัติ

อย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
(2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตามระเบียบ

นี้ไม่ได้ 
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บัญชีอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
แสดงอัตราเงินเดือนข้ันเริ่มต้น - ขั้นสูงสุดตามวฒุิการศึกษา 

แนบท้ายระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2566 
 

 

วุฒิการศึกษา 

ขั้นเริ่มต้น ขั้นสูงสุด 

ขั้นที่ เงินเดือน (บาท) ขั้นที่ เงินเดือน (บาท) 

ปวช. 3 9,380.00 30 33,710.00 

ปวส. 6 10,810.00 33 38,860.00 

ปริญญาตรี 10.5 13,400.00 37.5 48,090.00 
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บัญชีอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
แนบท้ายระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2566 

 

ขั้น เงินเดือน  ขั้น เงินเดือน  ขั้น เงินเดือน  ขั้น เงินเดือน 
1 8,520   15 16,570  29 32,150  43 61,150 
1.5 8,730  15.5 16,980   29.5 32,930   43.5 62,640 
2 8,940   16 17,370   30 33,710  44 64,110  
2.5 9,160   16.5 17,800   30.5 34,530   44.5 65,670 
3 9,380   17 18,220   31 35,340  45 67,210 
3.5 9,600   17.5 18,660  31.5 36,210   45.5 68,840 
4 9,830   18 19,100  32 37,060  46 70,470 
4.5 10,070   18.5 19,570   32.5 37,960  46.5 72,180  
5 10,310   19 20,020  33 38,860  47 73,870  
5.5 10,560   19.5 20,510   33.5 39,810  47.5 75,670  
6 10,810   20 20,990   34 40,740   48 77,440  
6.5 11,080   20.5 21,500  34.5 41,730   48.5 79,320  
7 11,340   21 22,010   35 42,720   49 81,190  
7.5 11,620  21.5 22,550  35.5 43,760   49.5 83,160 
8 11,890   22 23,080   36 44,790   50 85,110  
8.5 12,180   22.5 23,640   36.5 45,880   50.5 87,170  
9 12,470  23 24,210  37 46,950  51 89,230  
9.5 12,790   23.5 24,800   37.5 48,090   51.5 91,400  
10 13,080   24 25,380   38 49,230   52 93,550  
10.5 13,400   24.5 26,000   38.5 50,420  52.5 95,810 
11 13,710  25 26,610   39 51,610   53 98,070  
11.5 14,040   25.5 27,250   39.5 52,870   53.5 110,440  
12 14,380   26 27,900   40 53,070   54 102,810  
12.5 14,730   26.5 28,570  40.5 54,350   54.5 105,300  
13 15,070   27 29,250   41 55,640   55 107,780  
13.5 15,450   27.5 29,970   41.5 56,980   55.5 110,390 
14 15,800   28 30,660  42 58,330   56 112,990 
14.5 16,190   28.5 31,410   42.5 59,750     

 

อ้างอิง : ตารางบัญชีอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ บัญชี 13 (2) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด พ.ศ. 2558 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (10) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการตรวจสอบและ

แก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือ
แย้งกับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล 

บ้านโป่ง จ ากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“ปัญหาหรือข้อร้องเรียน” หมายถึง การที่สมาชิกแจ้งเรื่องราวต่อสหกรณ์ เพื่อขอให้

ช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อน หรือตรวจสอบข้อเท็จจริง อันเนื่องมาจากการได้รับความเดือดรอ้น 
ความไม่เป็นธรรมหรือพบเห็นการกระท าผิดกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 5 คณะกรรมการต้องจัดให้มีช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้อย่าง
สะดวก โดยออกประกาศสหกรณ์แจ้งให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี ้

(1) E-mail : banpong.saving@hotmail.com 
(2) ส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของสหกรณ์ 
(3) ยื่นเรื่องด้วยตนเองที่ส านักงานสหกรณ์ 
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ข้อ 6 คณะกรรมการต้องมีค าสั่งมอบหมายกรรมการหรือผู้จัดการรับผิดชอบในการควบคุมการ 
รับแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 

ข้อ 7 สมาชิกแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ตามประกาศสหกรณ์ก าหนด 
โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(1) ชื่อ - สกุล 
(2) หมายเลขประจ าตัวสมาชิก 
(3) ที่อยู่ของสมาชิก 
(4) วันที่แจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน 
(5) เรื่องอันเป็นเหตุของปัญหาหรือข้อร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ 

ตามสมควรเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว โดยใช้ถ้อยค าสุภาพ 
(6) ต้องให้ความร่วมมือกับสหกรณ์ในการให้ข้อเท็จจริงหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับ

การร้องขอจากสหกรณ์ 
ข้อ 8 กรรมการหรือผู้จัดการที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 6 ลงทะเบียนรับแจ้งปัญหาหรือ 

ข้อร้องเรียนของสมาชิกแต่ละราย ภายใน 7 วันท าการของสหกรณ์ นับแต่วันที่สหกรณ์ได้รับเรื่องจาก
สมาชิกแล้วส่งเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณา พร้อมแจ้งตอบเป็นหนังสือให้สมาชิกทราบในเบื้องต้น  
ว่าสหกรณ์ได้รับแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิกแล้ว 

ข้อ 9 คณะกรรมการต้องด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิกแล้ว
เสร็จภายใน 30 วันท าการของสหกรณ์ หากไม่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในก าหนดดังกล่าว ให้แจ้ง
เหตุขัดข้องเป็นหนังสือให้สมาชิกทราบตามสมควรจนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 

หากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่
สมาชิกแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน ห้ามมิให้กรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ผู้นั้นร่วมอยู่ใน
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเข้าร่วมประชุมพิจารณาในเรื่องดังกล่าว 

ข้อ 10 คณะกรรมการพิจารณาเรื่องอันเป็นเหตุของปัญหาข้อร้องเรียน รวมทั้งข้อเท็จจริงหรือ
พฤติการณ์ตามที่ได้รับแจ้งจากสมาชิก แล้วให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีเป็นเรื่องขอให้ช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก หากอยู่ใน
อ านาจกระท าการของสหกรณ์ ให้พิจารณาช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อนให้กับสมาชิกตาม
ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ก าหนด และหากไม่อยู่ในอ านาจกระท าการของสหกรณ์ ให้ชี้แจง  
ท าความเข้าใจกับสมาชิก 

(2) กรณีเป็นเรื่องข้อร้องเรียน ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน โดยตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
พร้อมสรุปผลการสอบสวนข้อเท็จจริงและแนวทางการแก้ไขปัญหาเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยหุ้น 
พ.ศ. 2566 

.................................................. 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 
2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยหุ้น 
พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2558 

และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี ้

“เงินได้” หมายถึง เงินได้รายเดือน ไม่รวมเงินสวัสดิการต่างๆ 
 “เงินได้รายเดือน” หมายถึง เงินเดือน หรือ ค่าจ้างประจ า และเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน 

หรือค่าจ้างประจ า 
 

หมวดที่ 1 
การถือหุ้น 

 

ข้อ 5 สหกรณ์ ออกหุ้นโดยไม่จ ากัดจ านวน มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท 
ข้อ 6 สมาชิกสามารถถือหุ้นของสหกรณ์โดยความสมัครใจ จ านวนอย่างน้อยตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ไว้ในข้อ 7 และไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด 
ข้อ 7 สมาชิกทุกคนต้องส่งค่าหุ้นตั้งแต่เดือนแรกเข้าเป็นสมาชิกเป็นรายเดือนตามเกณฑ์เงินได้

ของตนทุกเดือน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 

69



 

 

เงินได้รายเดือน (บาท)   ถือหุ้นรายเดือน (หุ้น) ถือหุ้นรายเดือน (หุ้น) 
(ข้ันต่ า)          (สูงสุด) 

ไม่เกิน 10,000.00 บาท      40   100 
ตั้งแต่ 10,001.00 บาท ถึง 20,000.00 บาท    50   200 
ตั้งแต่ 20,001.00 บาท ถึง 30,000.00 บาท    60   300 
ตั้งแต่ 30,001.00 บาท ถึง 40,000.00 บาท    70   400 
ตั้งแต่ 40,001.00 บาท ข้ึนไป     100   500 

กรณี สมาชิกประเภทเงินสดให้ถือหุ้นรายเดือนได้สูงสุด 300 หุ้น หรือ 3,000.00 บาท 
ในวันเริ่มปีบัญชีของสหกรณ์ หากปรากฏว่าสมาชิกผู้ใดถือหุ้นต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน 

วรรคแรก เนื่องจากได้รับเงินได้รายเดือนเพิ่มขึ้น ให้สหกรณ์ปรับการถือหุ้นให้เป็นไปตามที่ก าหนดไ ว ้
โดยมิต้องบอกกล่าวก่อน 

ข้อ 8 สมาชิกที่ประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าก าหนด หรือจะถือหุ้นเพิ่มขึ้นอีก
เมื่อใดก็ย่อมท าได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 9 การส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน ให้ใช้วิธีส่วนราชการต้นสังกัดหักเงินได้ของสมาชิกในวัน 
จ่ายเงินได้ของเดือนนั้นส่งสหกรณ์ฯ ทุกเดือนไป 

ส าหรับสมาชิกผู้ไม่สามารถด าเนินการตามความในวรรคแรกได้ เนื่องจากมีเหตุผลความจ าเป็น
บางประการ อาจส่งตรงต่อสหกรณ์ฯ หรือท าหนังสือถึงคณะกรรมการเพื่ออนุมัติก่อน 
 

หมวดที่ 2 
การเพิ่ม การลด หรือถอนคืน และการโอนหุ้น 

 

ข้อ 10 สมาชิกที่ประสงค์จะซื้อหุ้นเพิ่มเป็นหุ้นสะสม เมื่อใดก็ได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือ
ต่อคณะกรรมการด าเนินการ ทั้งนี้ การซื้อหุ้นเพิ่มจะต้องช าระเงินเต็มจ านวนในคราวที่ขอซ้ือหุ้นเพิ่มนัน้ 

ข้อ 11 การขอลดหุ้นที่มีอยู่ หรือ กรณีถอนคืนทั้งหมด หรือบางส่วนในระหว่างที่ตนเป็น 
สมาชิกอยู่ ไม่สามารถท าได้ 

ข้อ 12 สมาชิกจะโอนหุ้นของตนให้แก่ผู้อื่นไม่สามารถท าได้ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยทุนเพื่อการศึกษา

อบรมทางสหกรณ์ พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และ
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
(1) “เงินทุน” หมายความว่า เงินทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 
(2) “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการผู้บริหารเงินทุนเพื่อการศึกษา

อบรมทางสหกรณ์ ตามข้อ 8 
ข้อ 5 ให้สหกรณ์จัดให้มีบัญชีเงินทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ฝากธนาคารไว้บัญชีหนึ่ง

ต่างหากจากบัญชีอื่น 
ข้อ 6 เงินที่จะน าเข้าบัญชีเงินทุนนี้ คือ 

(1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่ ตามข้อบังคับ ข้อ 30 (5) 
(2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ได้รับจากบุคคล องค์การ หรือ

สถาบัน 
(3) ดอกผลที่เกิดจากเงินทุน 

ข้อ 7 เงินทุนให้ ใช้จ่ ายเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ในหมู่สมาชิกและครอบ ครัว 
ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(1) เพื่อซื้อหรือสร้าง หรือซ่อมแซม หรือต่อเติม อาคารหรืออุปกรณ์ในการให้การศึกษา
อบรม 

(2) เพื่อจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์ในการให้การศึกษาอบรม 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยทุนส่งเสริม

การศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 เงินทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก อาจจะได้มาจาก 
(1) เงินซ่ึงที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรจากก าไรสุทธิของสหกรณ์ 
(2) เงินซ่ึงมีผู้บริจาค 

ข้อ 5 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกในปีหน่ึงๆ จ าแนกการให้ทุน ดังต่อไปน้ี 
(1) ระดับประถมศึกษา   ทุนละ 1,000.00 บาท 
(2) ระดับมัธยมศึกษา   ทุนละ 2,000.00 บาท 
(3) ระดับอุดมศึกษา   ทุนละ 3,000.00 บาท 

ทั้งนี้ จ านวนทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรแต่ละปีนั้น ขึ้นอยู่กับผลการจัดสรรก าไรสุทธิในปีนั้นๆ 
ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ข้อ 6 คุณสมบัติของผู้รับทุน มีดังนี้ 
(1) เป็นบุตรสมาชิก แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม อายุไม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ 
(2) ผู้ขอรับทุนทุกระดับ ต้องสอบไล่ได้เกรดเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า ส าหรับ 

ผู้รับทุนในทุกระดับชั้น ให้ใช้ผลการสอบครั้งหลังสุดของปีที่ก าลังเรียนอยู่ และต้องได้เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 
ขึ้นไป หรือเทียบเทา่ 

(3) มีความประพฤติเรียบร้อย 
(4) ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันศึกษาของเอกชนที่ทาง

ราชการรับรอง 
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(5) บิดา หรือมารดา ต้องเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ไม่ต่ ากว่า 2 ปี 
(6) สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิขอรับทุนได้เพียง 1 ทุน ถ้าบิดาและมารดาต่างเป็นสมาชิก 

ก็ให้ได้รับทุนเพียง 1 ทุน 
ข้อ 7 ผู้ขอรับทุนจะต้องยื่น 

(1) ใบรับรองเงินได้รายเดือนของบิดา หรือมารดาที่เป็นสมาชิก 
(2) ใบรับรองผลการศึกษาตามข้อ 6 (2) และความประพฤติจากสถานศึกษาที่บุตรสมาชิก

ศึกษาอยู่ในปีที่ล่วงมาแล้ว 
ข้อ 8 คณะกรรมการด าเนินการจะเป็นผู้พิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

ตามระเบียบนี้ 
ข้อ 9 ในการพิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการ

พิจารณาตามหลักเกณฑ์ ต่อไปนี ้
(1) ให้แก่บุตรสมาชิกซึ่งบิดาหรือมารดา เป็นผู้มีรายได้น้อยและเป็นผู้สอบไล่ได้คะแนน

สูงสุดในระดับนั้นๆ ที่มาขอรับทุน "สมาชิกผู้มีรายได้น้อย" หมายความถึง สมาชิกที่มีเงินได้รายเดือนไม่เกิน
เดือนละ 15,000.00 บาท ถ้าบิดาหรือมารดาของผู้ขอรับต่างเป็นสมาชิก ก็ให้ถือเงินได้รายเดือนของบิดา
หรือมารดาที่มีรายได้สูงเป็นหลัก 

(2) หากบุตรของสมาชิกสอบไล่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน ตั้งแต่สองรายขึ้นไปให้จ่าย 
แก่ผู้ที่บิดาหรือมารดาได้รับเงินได้รายเดือนต่ าสุด หรือหากปรากฏว่าบิดาหรือมารดาได้รับเงินได้รายเดือน
เท่ากัน ให้จ่ายแก่ผู้ที่บิดาหรือมารดา มีบุตรในระหว่างการศึกษามากที่สุด 

(3) หากบุตรของสมาชิกได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน และบิดาหรือมารดามีรายได้เท่ากัน 
และมีจ านวนบุตรอยู่ในระหว่างการศึกษาเท่ากัน ให้แบ่งเงินทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกจ านวนนั้น 
ให้จ่ายคนละส่วนเท่าๆ กัน 

(4) ถ้าผู้ขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร สอบไล่ได้คะแนนไม่ถึงตามที่ระบุไว้ในข้อ 6 
หรือไม่มีผู้ขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกในปีใด ก็ให้งดการพิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร
สมาชิกส าหรับปีนั้น 

ข้อ 10 บุตรสมาชิกที่มีคุณสมบัติตามข้อ 6 ที่มีความประสงค์จะขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร
สมาชิกนั้น ให้ยื่นหนังสือขอรับทุนตามแบบที่สหกรณ์ได้ก าหนดไว้ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามประกาศ 

ข้อ 11 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาหนังสือขอรับทุน และอนุมัติให้จ่ายเงินทุน
ส่งเสริมการศึกษาแล้ว ให้บิดาหรือมารดาน าบุตรที่ได้รับทุนนี้ไปรับเงิน ตามวัน เวลา และสถานที่ซึ่งจะได้
แจ้งให้ทราบ 

ข้อ 12 ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
การใช้ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การใช้ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการใช้ 

ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ 
มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ระเบียบนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสมาชิกอยู่ในสหกรณ์ ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์ 
เกีย่วกับการศพ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ ตั้งแต่ 2 ปี ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพ 
10,000.00 บาท 

(2) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ เกินกว่า 5 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพ 
15,000.00 บาท 

(3) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ เกินกว่า 10 ปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพ 
20,000.00 บาท 

ทั้งนี้ การนับเวลาการเป็นสมาชิก ให้นับเฉพาะเวลาที่เป็นสมาชิกติดต่อกับครั้งหลังสุด 
ข้อ 5 สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพให้แก่บุคคล ดังต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม ให้จ่ายแก่ผู้มีรายชื่อระบุให้เป็นผู้รับโอนประโยชน์ตาม
หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ถ้ามิได้ระบุไว้ ให้หมายถึง ทายาทโดยชอบธรรม คู่สมรส หรือบุตร หรือบิดา/
มารดา เป็นผู้รับตามล าดับ 

(2) ในกรณีคู่สมรสของสมาชิกถึงแก่กรรม ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการท าศพของคู่
สมรสของสมาชิกตามกฎหมาย จ านวน 3,000.00 บาท 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
การเก็บรักษา ยืม และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การเก็บรักษา ยืม และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม 

และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้ง
กับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 การเก็บเอกสารในระหว่างปฏิบัติ คือ  การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จให้อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของพนักงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น 

ข้อ 5 การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการแยกเอกสารนั้นเป็นเรื่องๆ 
เย็บเข้าเล่มหรือเก็บเข้าแฟ้ม พร้อมทั้งท าบัญชีหน้าเรื่อง หรือบัญชีเรื่องประจ าแฟ้มด้วย เอกสารใด 
ซึ่งไม่สามารถเก็บโดยวิธีดังกล่าวได้ ให้มัดรวมเข้าด้วยกันเป็นหมวดหมู่รวมไว้ในที่เดียวกัน พร้อมทั้งท าบัญชี
หน้าเรื่องประจ าหมวดหมู่ เสร็จแล้วให้ท าสารบัญเรื่อง หรือแฟ้ม หรือหมวดหมู่ของเอกสารนั้นๆ ด้วย 
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการค้นหาเป็นส าคัญ 

เมื่อท าการตรวจบัญชีประจ าปีเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่เก็บเอกสารรวบรวมเอกสารที่ท า
การตรวจบัญชีแล้วนั้น เก็บไว้ในที่ปลอดภัย 

ข้อ 6 ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติเรื่องนั้นๆ หรือเจ้าหน้าที่ที่เก็บรักษา ระมัดระวัง
เอกสารให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและปลอดภัย ถ้าช ารุดเสียหายต้องรีบซ่อมให้ใช้ได้เหมือนสภาพเดิม 
หากสูญหายต้องท าส าเนามาแทนให้ครบบริบูรณ์เท่าที่จะท าได้ 

ข้อ 7 การยืมหนังสือที่ส่งเก็บแล้ว ให้ปฏิบัติดังนี ้
(1) ผู้ยืมจะต้องให้ทราบว่าเรื่องที่ยืมนั้นจะใช้ประโยชน์ในการใด 
(2) ผู้ยืมจะต้องมอบหลักฐานการยืมให้เจ้าหน้าที่เก็บและลงชื่อในสมุดทะเบียนยื่นเอกสาร

และให้เจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมหลักฐานการยืม เรียงล าดับ วันที่ เดือน พ.ศ. ไว้ เพื่อสะดวกในการติดต่อ 
ทวงถาม 
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(3) การยืมเอกสารของสหกรณ์ต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ (ถ้ามี) หรือผู้จัดการ 

(4) ในกรณีที่เอกสารซึ่งต้องเก็บเป็นความลับห้ามเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ  
เรื่องนั้น หรือเจ้าหน้าที่ผู้เก็บอนุญาตให้บุคคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเป็นอันขาด เว้นแต่ผู้มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ หรือเกี่ยวกับการด าเนินคดีร้องขอ 

ข้อ 8 ตามปกติ เอกสารจะต้องเก็บไว้มีก าหนดไม่น้อยกว่า 10 ปี  ส่วนเรื่องที่เก็บไว้ที่เห็นว่า 
ไม่มีประโยชน์หรือเป็นเรื่องธรรมดาสามัญจะเก็บไว้ไม่ถึง 10 ปกี็ได้ โดยจ าแนกเป็น 3 ประเภท คือ 

(1) เอกสารที่มีลักษณะดังต่อไปน้ี ให้คงเก็บรักษาไว้ตลอดไป คือ 
(ก) หนังสือที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานของสหกรณ์ตลอดไป เช่น เรื่องที่เกี่ยวกับ 

การจัดตั้งสหกรณ์ ข้อบังคับ ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก ทะเบียนสมาชิก รายงานการประชุม บัญชี  และ
ทะเบียนต่างๆ หลักฐานการตรวจบัญชี รายงานกิจการประจ าปี สถิติต่างๆ ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่อง 
ที่จะใช้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 

(ข) หนังสือที่เป็นหลักฐานทางอรรถคดี หรือส านวนของศาลอัยการ หรือส านวน
ของเจ้าหน้าที่สอบสวน 

(2) เอกสารที่เก็บไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี คือ หลักฐานทางการเงินต่างๆ 
(3) เอกสารที่เก็บไว้ไม่ถึง 10 ปีแต่ไม่ต่ ากว่า 5 ปี เช่น หนังสือขอเปลี่ยนแปลงเงินค่าหุ้น

รายเดือน หนังสือขอลาออกจากสหกรณ์ ค าขอกู้เงินทุนทุกประเภท เป็นต้น 
ข้อ 9 ในปีหนึ่งๆ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารที่สมควรจะท าลาย แล้วยื่นหนังสือเสนอต่อ

คณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณา เมื่อเห็นว่าควรท าลายเอกสารได้ให้ตั้งกรรมการท าการคัดเลือก
เอกสารและควบคุมการท าลายขึ้นอย่างน้อย 3 คน โดยมีหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

(1) คัดเลือกเอกสารตามระเบียบว่าเอกสารเรื่องใดควรท าลายได้ 
(2) เสนอรายงาน และบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรท าลายต่อคณะกรรมการด าเนินการ

เพื่ออนุมัติ 
(3) แสดงรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่ได้รับอนุมัติให้ท าลายได้ และมอบส าเนาให้

เจ้าหน้าที่เก็บ เพื่อบันทึกในหนังสือเก็บ และบัญชีประจ าเรื่อง หรือประจ าหมวดหมู่ หรือประจ าแฟ้ม 
(4) ควบคุมการท าลายหรือท าลายด้วยตนเอง การท าลายอาจใช้เครื่องมือเผา หรือวิธีอื่นใด

ตามความเหมาะสม 
(5) เสนอรายงานผลการปฏิบัติให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ และมอบให้เจ้าหน้าที่

เก็บรายงานนั้นไว้เป็นหลักฐานด้วย 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่น 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่น พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 
 

ข้อก าหนดทั่วไป 
 

ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่น พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยอ านาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่น พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใด 
ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 
หมวดที่ 1 

ผู้จัดการสหกรณ ์
 

ข้อ 4 ผู้จัดการสหกรณ์  มีอ านาจหน้าที่จัดการทั่วไปและความรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการ
ประจ าของสหกรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ  ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการ 
ตรวจตราควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพื่อให้งานสหกรณ์ด าเนินไปตามเป้าหมาย  
บังเกิดผลดีและเป็นคุณประโยชน์แก่สมาชิก 

 
หมวดที่ 2 

รองผู้จัดการ 
 

ข้อ 5 รองผู้จัดการสหกรณ์  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่ตามคณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการมอบหมาย 
 (2) ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการ ให้รองผู้จัดการท าหน้าที่แทนผู้จัดการ 
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 (3) ในกรณีที่ผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองผู้จัดการเป็นผู้ปฏิบัติ 
หน้าที่แทน 

 (4) ปฏิบัติการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้จัดการมอบให้หรือตามที่ 
ควรกระท าเพื่อให้กิจการในหน้าที่ของตนลุล่วงไปด้วยดี 

 
หมวดที่ 3 

เจ้าหน้าที่อื่น 
 

ข้อ 6 เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี 
(1) ช่วยปฏิบัติงานที่ เป็นหน้าที่ของเหรัญญิกหรือกรรมการซึ่งได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินของสหกรณ์ 
(2) รับจ่าย เก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ภายในอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
(3) ลงบัญชีสมุดเงินสดรับสมุดเงินสดจ่ายรวบรวมหลักฐานการรับจ่ายเงินสดของสหกรณ์ 

และเสนอสมุดเงินสดรับจ่าย พร้อมหลักฐานการรับจ่าย ให้ผู้จัดการหรือประธานกรรมการ  หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการทราบเป็นประจ า 

(4) จัดท าทะเบียนจ่ายเงินเดือน เงินสวัสดิการต่างๆ ตามที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิ
ได้รับ 

(5) จัดท าเกี่ยวกับการรับเงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากออมทรัพย์พิเศษและเงินฝากประจ า 
(6) จัดท ารายการเก็บเงินประจ าเดือน 
(7) จัดท าใบเสร็จรับเงินประจ าเดือน และใบเสร็จรับเงินก่อนก าหนด 
(8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
 

ข้อ 7 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี 
(1) แยกใบส าคัญการรับจ่ายเงินซึ่งเจ้าหน้าที่การเงินมอบให้เข้าสลิปลูกหนี้ เจ้าหนี้ตาม

ประเภทการจ่ายหรือรับ ทุกวันเมื่อหมดเวลาปฏิบัติงานประจ าวัน 
(2) ลงรายการรับจ่ายตามสลิปที่แก้แล้วในสมุดสรุปประจ าวัน 
(3) ลงรายการผ่านจากสมุดสรุปประจ าวันเข้าสมุดรวมบัญชีทั่วไป 
(4) ท างบทดลองประจ าเดือน ทดสอบความถูกต้องของบัญชี 
(5) จัดท าและควบคุมงบคงเหลือท้ายแฟ้มทะเบียนทุนเรือนหุ้น บัญชีเงินกู้ซึ่งเจ้าหน้าที่

หน่วยต่างๆ ส่งมาว่าตรงกับประเภทในสมุดรวมบัญชีทั่วไปหรือไม่เป็นประจ าเดือน รวมทั้งจัดส่งส าเนา
ทะเบียนหุ้นและแจ้งการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่าวภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

(6) คิดเงินปันผลตามหุ้นทุกๆ วันสิ้นปีทางบัญชี  และท ารายการจ่ายเงินปันผล 
โดยประสานงานกับฝ่ายจัดเก็บ 
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(7) คิดเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิกรายคนและรายหน่วยทุกสิ้นปี โดยประสานงานกับฝ่าย
ทะเบียนหุ้นและบัญชีเงินกู้ 

(8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
 

ข้อ 8 เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี 
 (1) ท าหน้าที่งานสารบรรณโดยทั่วไป 
 (2) รับสมัครผู้เข้าเป็นสมาชิก โดยจัดท าทะเบียนสมาชิกและดัชนีสมาชิกตามอักษร 

รวมทั้งจัดส่งส าเนาทะเบียนสมาชิกและแจ้งการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์ทราบ
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 (3) รับหนังสือแสดงความจ านงการเปลี่ยนแปลงค่าหุ้น เงินงวดช าระ 
 (4) รับใบลาออกของสมาชิกและตรวจสอบความถูกต้องต่างๆ 
 (5) งานประชาสัมพันธ์ งานบรรจุแต่งตั้ง 
 (6) รับ ส่ง บันทึก และร่างพิมพ์หนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการด าเนินการ และการติดต่อ

ทั่วไปของสหกรณ์ รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารของสหกรณ์ไว้ตามลักษณะและประเภทของเอกสารนั้นๆ 
 (7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
 

ข้อ 9 เจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเช่ือ 
ก. เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนหุ้นและบัญชีเงินกู้  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี 
(1) รับค าขอกู้จากสมาชิกและตรวจสอบค าขอกู้เงิน โดยท าทะเบียนค าขอกู้เงิน 

แต่ละประเภทไว้ 
(2) รวบรวมและเก็บรักษาค าขอกู้ หนังสือและหนังสือค้ าประกัน 
(3) ตรวจสอบค าขอกู้เงินสามัญ ฉุกเฉิน และพิเศษของสมาชิกเกี่ยวกับการ 

ถือหุ้นและหน้ีสิน 
(4) จัดท าบัญชีเงินกู้และทะเบียนหุ้นรายตัวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
(5) จัดท ารายการหุ้น หนี้คงเหลือรายตัวประจ าเดือน และรายหน่วยตรวจสอบ

กับยอดคุมของฝ่ายบัญชี 
(6) แจ้งหุ้นคงเหลือทุกๆ วันที่ 30 มีนาคม และ 30 กันยายน ให้สมาชิกและ

สหกรณ์จังหวัดทราบ 
(7) ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 

ข. เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดเก็บ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
(1) จัดท าสัญญาเงินกู้ และสัญญาค้ าประกัน 
(2) จัดท าทะเบียนเงินงวดช าระหนี้ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
การจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการจัดซื้อและ 

จัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง 

จ ากัด หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล 

บ้านโป่ง จ ากัด 
“คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ 

เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด หรือ 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาการผู้จัดการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายท าหน้าที่ผู้จัดการ 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด หรือ 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
 

86



 

 

“พัสดุ” หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้าในธุรกิจ
ซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 

“วัสดุ” หมายถึง ของใช้ที่มีสภาพใช้สิ้นเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุ

การใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อน าไปใช้งานแล้วเกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งาน 
ได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่  สิ่ งของที่ โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้ว 
ย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คงสภาพเดิม 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์
ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการ
ซ่อมบ ารุงปกติ 

“ครุภัณฑ์” หมายถึง สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน 
เมื่อช ารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 

“การพัสดุ” หมายถึง การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
การเช่า และการด าเนินการอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

“การซื้อ” หมายถึง การซื้อพัสดุทุกชนิด และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ แต่ไม่รวมถึงการ
จัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 

“การจ้าง” หมายถึง การจัดจ้างท าพัสดุ และหมายความรวมถึงการจัดจ้างท าของ 
การรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และการจ้างเหมาบริการ 

“การจ้างออกแบบและควบคุมงาน” หมายถึง การจัดจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือบุคคล
ธรรมดา ที่ประกอบธุรกิจด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอื่นๆ 

“ใบสั่งซื้อ” หมายถึง เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพื่อสั่งซื้อพัสดุจากผู้ขายโดยระบุ
รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อ 

“ใบสั่งจ้าง” หมายถึง เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพื่อสั่งจ้างโดยระบุรายละเอียดของงาน 
ที่จะจ้าง 

“เจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์แต่งตั้งให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 

“หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายถึง ผู้จัดการที่สหกรณ์แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
ให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
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หมวดที่ 2 
การจัดซื้อและการจัดจ้าง 

 

ข้อ 5 ให้คณะกรรมการจัดท าโครงการหรือแผนการด าเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน ยกเว้นกรณีจ าเป็น เช่น การจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องกระท าเป็นการ
เร่งด่วน ถ้าหากล่าช้าอาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

ข้อ 6 การจัดซื้อและการจัดจ้าง กระท าได้ 4 วิธี คือ 
(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 

ข้อ 7 รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ก่อนด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและหรือ
สิ่งก่อสร้างตามข้อ 36 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท ารายงานเสนอคณะกรรมการด าเนินการตามรายการ 
ดังต่อไปน้ี 

(1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซ้ือหรือจ้าง 
(2) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง 
(3) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซ้ือหรือจ้างครั้งหลังสุด 

ภายในระยะเวลา 2 ปีบัญชีของสหกรณ์ 
(4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือ 

เงิน ช่วยเหลือที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือ
จ้างในครั้งนั้น 

(5) ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
(6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออื่นๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็นในการซื้อหรือจ้าง 

การออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 50,000.00 บาท และการซื้อหรือการจ้าง

โดยวิธีพิเศษกรณีเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้รับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานนั้นจะท ารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได้ 
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วิธีตกลงราคา 
 

ข้อ 8 วิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคาไม่เกิน 200,000.00 บาท 
ข้อ 9 การซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง และให้ผู้จัดการ เป็นผู้อนุมัติ
การซื้อและการจ้าง ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 

 
วิธีสอบราคา 

 

ข้อ 10 วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000.00 บาท  แต่ 
ไม่เกิน 2,000,000.00 บาท 

ข้อ 11 การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารประกาศสอบราคา 
โดยอย่างน้อยให้แสดงรายการดังต่อไปน้ี 

(1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อและจ านวนที่ต้องการ หรือแบบรูปและ
รายการละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการจ้าง 

ในกรณีที่จ าเป็นต้องดูสถานที่ หรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบ ให้ก าหนด
สถานที่ วันเวลาที่นัดหมายไว้ด้วย 

(2) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพหรือรับจ้างตาม (1) โดยให้ผู้เสนอราคา
แสดงหลักฐานดังกล่าวด้วย 

(3) ในกรณีจ าเป็น ให้ระบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปรายการ
ละเอียด พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 

(4) ในกรณีจ าเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้มีข้อก าหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์จะไม่รับผิดชอบ
ในความเสียหายใดๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 

(5) ข้อก าหนดให้ผู้เข้าเสนอราคา เสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วยหรือต่อรายการ 
พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 

(6) แบบใบเสนอราคาให้ก าหนดด้วยว่า ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลข
และต้องมีตัวหนังสือก ากับ ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นส าคัญ 

ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง ให้ก าหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสม
ของลักษณะและประเภทของงาน เพื่อให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและราคาด้วย 

(7) ก าหนดระยะเวลายื่นราคาเท่าที่จ าเป็น และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาที่ยื่นต่อ
สหกรณ์และลงทะเบียนรับซองแล้ว จะถอนคืนไม่ได้ 

(8) ก าหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุ และวันส่งมอบโดยประมาณ (ส าหรับการจัดซื้อ) หรือ
ก าหนดวันที่จะเริ่มท างานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ (ส าหรับการจัดจ้าง) 

(9) ก าหนดสถานที่ วัน เวลา เปิดซองสอบราคา 
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(10) ข้อก าหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อย ก่อนยื่นต่อสหกรณ์จ่าหน้าซอง
ถึงประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลา 
เปิดซอง โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมจัดท าบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย 

ส าหรับกรณีที่มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจาก
ไปรษณีย์ เป็นเวลารับซอง 

 (11) ก าหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ที่ ไม่ไปท าสัญญาหรือรับใบสั่งซื้อ ใบสั่ง
จ้างกับสหกรณ์ เป็นผู้ทิ้งงาน 

(12) ข้อก าหนดว่า ผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปท าสัญญา จะต้องวาง
หลักประกันสัญญาไว้ด้วย 

(13) การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี) และอัตราค่าปรับ 
(14) ข้อสงวนสิทธิว่า สหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของสหกรณ์ หรือ

ของสหกรณ์อื่น หรือของราชการ และสหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือจ้างโดย 
ไม่จ าต้องซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคาต่ าสุดเสมอไป รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษ 
ผู้เสนอราคาเสมือนเป็นผู้ทิ้งงาน หากมีสาเหตุที่เชื่อได้ว่า การเสนอราคากระท าไปโดยไม่สุจริต หรือมีการ
สมยอมกันในการเสนอราคา 

ข้อ 12 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้ด าเนินการดังนี้ 
(1) ก่อนวันเปิดซองราคาไม่น้อยกว่า 7 วัน ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและ

เอกสารสอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างท างานนั้นโดยตรง หรือโดยวิธีอื่นใดให้มากที่สุดเท่าที่จะท า
ได้ และให้ปิดประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย ณ ส านักงานของสหกรณ์ หรือเว็บไซต์ของ
สหกรณ์ (ถ้ามี) หรือจะส่งไปขอความร่วมมือปิดประกาศ ณ ส านักงานสหกรณ์จังหวัด หรือสถานที่ราชการ
อื่นใดก็ได้ 

(2) ในการยื่นซองสอบราคา ผู้เสนอราคาต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคาโดยยื่นโดยตรง
ต่อสหกรณ์ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (ในกรณีที่สหกรณ์ก าหนดให้กระท าได้) 

(3) ในกรณีที่ผู้เสนอราคามายื่นซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงรับไว้โดยไม่เปิดซองพร้อม
ระบุวันและเวลาที่รับซอง ส าหรับกรณีที่ยื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจาก
ไปรษณีย์เป็นเวลารับซอง และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

(4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง และเมื่อถึง
ก าหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้งรายงานผลการรับซองต่อ
คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาเพื่อด าเนินการต่อไป 

 
 

90



 

 

วิธีประกวดราคา 
 

ข้อ 13 วิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 2,000,000.00 บาท 
ขึ้นไป 

ข้อ 14 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารประกาศประกวด
ราคา โดยมีรายการท านองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวด
ราคาด้วย และการเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดท าเป็นประกาศ มีสาระส าคัญดังนี้ 

 (1) รายการพัสดุที่ต้องการซื้อ หรืองานที่ต้องการจ้าง 
 (2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
(3) ก าหนดวัน เวลา รับซอง ปิดการรับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
 (4) สถานที่และระยะเวลาในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา และราคาของ

เอกสาร 
ข้อ 15 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย 

ณ ส านักงานของสหกรณ์หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ถ้ามี) และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียง หรือประกาศทางหนังสือพิมพ์ หรือโดยวิธีอื่นใดก็ให้ท าได้ และควรด าเนินการก่อนวันรับ
ซองประกวดราคา ไม่น้อยกว่า 15 วัน 

ข้อ 16 การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา ให้กระท า ณ สถานที่  
ที่ผู้ต้องการสามารถติดต่อได้สะดวก จะต้องจัดเตรียมให้พอส าหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อที่
มีอาชีพขายหรือรับจ้างท างานนั้น โดยไม่มีเงื่อนไขอื่นในการให้หรือขาย ในกรณีที่มีการขาย ให้ก าหนดราคา
พอสมควรกับค่าใช้จ่ายที่สหกรณ์ต้องเสียไปในการจัดท าเอกสารประกวดราคานั้น 

กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น และมีการประกวดราคาครั้งใหม่ ให้ผู้รับหรือซื้อ
เอกสารประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสาร
ประกวดราคาใหม่ โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

ข้อ 17 ก่อนวันเปิดซองประกวดราคา หากมีความจ าเป็นที่จะต้องชี้แจงหรือให้รายละเอียด
เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แก่สหกรณ์ หรือมีความจ าเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดที่เป็น
สาระส าคัญ ซึ่งมิได้ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ต้น ให้จัดท าเป็นเอกสารประกวดราคาเพิ่มเติม
และด าเนินการตามข้อ 15 โดยอนุโลม กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ที่ขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา 
ไปแล้วทุกรายด้วย และหากเป็นเหตุให้ผู้เสนอราคาไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามก าหนดเดิม  
ให้เลื่อนวัน เวลารับซอง ปิดการรับซอง และเปิดซองประกวดราคา ตามความจ าเป็นด้วย 

ข้อ 18 นอกเหนือจากกรณีที่ก าหนดไว้ตามข้อ 17 เมื่อถึงก าหนดวันรับซองประกวดราคา 
ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อนหรือเปลี่ยนแปลงก าหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 
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วิธีพิเศษ 
 

ข้อ 19 วิธีพิเศษ ได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000.00 บาท และ 
ให้กระท าได้เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปน้ี 

ก. การซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(1) เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
(2) เป็นพัสดุที่มีขายเฉพาะแห่ง หรือจ าเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิต หรือผู้แทนจ าหน่าย

โดยตรง 
(3) เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การ

ระหว่างประเทศ 
(4) เป็นพัสดุที่มีลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้องระบุ

ยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่ หรือเป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้ว ไม่ได้ผลดี 
ข. การจ้างโดยวิธีพิเศษ 

(1) เป็นงานที่ต้องจ้างช่าง หรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญ 
เป็นพิเศษ 

(2) เป็นงานที่ต้องการท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
(3) เป็นงานที่มีผู้ช านาญในกิจการนั้นน้อยราย 
(4) เป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้ว ไม่ได้ผลดี 

ข้อ 20 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุและหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  
ท าบันทึกพร้อมชี้แจงรายละเอียดเหตุผลและความจ าเป็นตามข้อ 19 ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอ
คณะกรรมการ เมื่อได้รับอนุมัติให้ท าการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้ว ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ เพื่อด าเนินการตามข้อ 30 และข้อ 31 ต่อไป 

ข้อ 21 การจัดซื้อหรือการจัดจ้างตามข้อ 8 ข้อ 10 และข้อ 13 ให้ผู้มีอ านาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง
กระท าโดยวิธีที่ก าหนดไว้ การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพื่อให้วงเงิน
ต่ ากว่าที่ก าหนดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพื่อให้อ านาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป จะกระท ามิได้ 
 

หมวดที่ 3 
คณะอนุกรรมการ 

 

ข้อ 22 ในการด าเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน  คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการที่แต่งตั้ง
จากกรรมการด าเนินการเป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และ 
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ให้ประธานอนุกรรมการ ต้องเป็นอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้  
ให้มีคณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณีคือ 

(1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 

ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้ว 
ห้ามเป็นอนุกรรมการในคณะอื่นอีก 

ข้อ 23 ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อม
กันไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด ให้ประธานคณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการ 
แต่ละคนมีหน่ึงเสียงในการลงมติ 

มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน
คณะอนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื้อหรือการจัดจ้าง 
ให้ประธานคณะอนุกรรมการคณะนั้น ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 

ข้อ 24 การจ้างเพื่อก่อสร้างแต่ละครั้ง ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าควรตั้งผู้ ควบคุมงาน 
ให้แต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความช านาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง ในกรณีที่ลักษณะ
ของงานก่อสร้างมีความจ าเป็นต้องใช้ความรูค้วามช านาญหลายด้าน จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้าน หรือ
เป็นกลุ่มบุคคลก็ได้ 

ข้อ 25 คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ 

ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตาม
บัญชีของผู้เสนอราคาทุกราย แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ในแบบเสนอราคาและเอกสาร
ประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แคตตาล็อก หรือแบบรูปและ
รายการละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 

(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม (2) ที่มีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ และเสนอให้ซ้ือหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 
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ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าว ไม่ยอมท าสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์  ในเวลาที่
ก าหนดตามเอกสารสอบราคา ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ ารายถัดไปตามล าดับ 

(4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่ออนุมัติต่อไป 

ข้อ 26 คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อก ากับซองกับบันทึกไว้ 

ที่หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด 
(2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน และให้เจ้าหน้าที่การเงินออก

ใบรับให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 
(3) รับเอกสารต่างๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งพัสดุ ตัวอย่าง 

แคตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
(4) เมื่อพ้นก าหนดเวลารับซองแล้ว ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ 

ตามเง่ือนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
(5) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ 

ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ในแบบเสนอราคา และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 

(6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงานการ
ด าเนินการ ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที ในวันเดียวกัน 

ข้อ 27 คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานต่างๆ  พัสดุ

ตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไข 
ในเอกสารประกวดราคา 

ในการพิจารณา คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้ 
แต่จะให้ผู้เสนอราคาใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ 

(2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของหรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ตรวจสอบแล้ว
ตาม (1) ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคา 
รายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 

ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าวไม่มาท าสัญญา หรือรับใบสั่งซื้อหรือรับใบสั่ งจ้างกับ
สหกรณ์ในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารประกวดราคา ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ า  
รายถัดไปตามล าดับ 

(3) ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา รายงานผลการพิจารณาและ
ความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
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ข้อ 28 ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขที่ก าหนดให้เสนอ
คณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น เพื่อด าเนินการประกวดราคาใหม่ หากคณะกรรมการเห็นว่า
การประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ แล้วแต่กรณีก็ได้ 

ข้อ 29 ในการซื้อหรือการจ้างที่มีเทคนิคพิเศษ และจ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาเป็น
การเฉพาะ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้ก าหนดวิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การพิจารณา
ไว้ในเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาด้วย 

ข้อ 30 คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดของหน่วยงานต้นสังกัด ให้ด าเนินการซื้อโดยวิธี

เจรจาตกลงราคา 
(2) ในกรณีเป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ ให้เชิญผู้มีอาชีพ

ขายพัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้น ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

(3) ในกรณีเป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้อง
ระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพ
ขายพัสดุนั้นโดยตรง หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่เห็นสมควรซื้อ เสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือ
ราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

(5) ในกรณีพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของ
ที่ดินโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้เสนอราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่  
คณะ อนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ข้อ 31 คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นงานที่ต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความช านาญ

เป็นพิเศษ ให้เชิญช่างหรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือหรือมีความช านาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่
เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

(2) ในกรณีเป็นงานที่ต้องกระท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
ให้ด าเนินการโดยเร็ว ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างท างานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยัง
สูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคาที่ประมาณได้ หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลง
เท่าที่จะท าได้ 

(3) ในกรณีเป็นงานที่มีผู้ช านาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ช านาญในกิจการนั้นมา
เสนอราคา และให้ด าเนินการเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 
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(4) ในกรณีเป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้าง
ท างานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร 
ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 
 

อ านาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
 

ข้อ 32 การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการเป็น
ผู้อนุมัติ และเป็นอ านาจของผู้จัดการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้างในวงเงินไม่เกิน 10,000.00 บาท หากวงเงิน
เกินกว่า 10,000.00 บาท ให้เป็นอ านาจของประธานกรรมการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
 

การตรวจรับพัสด ุ
 

ข้อ 33 คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ส านักงานของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญาหรือ

ข้อตกลง 
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ ส าหรับกรณีที่มีการทดลอง

หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมา
ให้ค าปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ 
ก็ได้ 

ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้  ให้ตรวจนับตามหลัก
วิชาการสถิติ 

(3) โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่ง และให้ด าเนินการให้
เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายและผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบ
พัสดุถูกต้องครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง น าพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วนมาส่งและรายงานให้
คณะกรรมการทราบ 

(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบ
จ านวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวน 
ที่ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตาม (4) และรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่
ตรวจพบ แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิของสหกรณ์ที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ในจ านวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วน หรือ 
ไม่ถูกต้องนัน้ 
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การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
 

ข้อ 34 คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน

รายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูป
และรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาสั่งหยุดงาน หรือพักงานของ  
ผู้ควบคุมงาน แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

(2) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(3) เมื่อตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด 
และข้อก าหนดในสัญญา ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างที่ถูกต้อง
ครบถ้วนนั้นและให้ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็น
หลักฐาน 2 ฉบับ มอบให้ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ มอบให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพื่อเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ 
แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมด หรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปและรายการ
ละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ พัสดุเพื่อทราบหรือ
พิจารณาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 35 ผู้ควบคุมงาน ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ มีความรู้ความช านาญงาน
การก่อสร้างให้เหมาะสมกับงานการก่อสร้างนั้นๆ และโดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และให้ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้นๆ 
ทุกวัน ให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด และข้อก าหนดไว้ในสัญญาทุกประการ 

(2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียด หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความ
ขัดกัน หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่า ถึงแม้งานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด และข้อก าหนด
ในสัญญา แต่เมื่อส าเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัย 
ให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน แล้วรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 

(3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้งผล
การปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพื่อรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ 

การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ให้ระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุ
ที่ใช้ด้วย 

(4) ในวันก าหนดลงมือท าการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก าหนดส่งมอบงานแต่
ละงวด ใหร้ายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่ ให้คณะอนุกรรมการตรวจ
การจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้นๆ 

97



 

 

การด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
 

ข้อ 36 ก่อนด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาตามรายการต่อไปนี้ 

(1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซ้ือ 
(2) รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อ เช่น จ านวนเนื้อที่ ท้องที่ที่ตั้ง

ของที่ดิน หรือสิ่งก่อสร้าง ลักษณะของที่ดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ เป็นต้น 
(3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
(4) ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุด 

ประมาณ 3 ราย หรือผลการประเมินหลักทรัพย์ของบริษัท 
(5) วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้  หรือ 

เงินช่วยเหลือที่จะซื้อในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว ให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซ้ือในครั้งนั้น 
(6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออื่นๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็นในการซื้อ 

การออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง หรือด าเนินการตามกฎหมาย หรือ

ประเพณีนิยมของท้องถิ่น 
ข้อ 37 เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ 36 แล้ว ให้ด าเนินการ

ตามวิธีการซื้อหรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 
 

หมวดที่ 4 
สัญญาและหลักประกัน 

 

สัญญา 
 

ข้อ 38 การซื้อ การจ้าง ให้ท าหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น สัญญาหรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่ง
จ้างถ้าเป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ท าใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 

การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ท าสัญญาไว้เป็นหลักฐาน เว้นแต่การซื้อหรือการจ้าง  
ในกรณีดังต่อไปนี้ จะท าเป็นใบสั่งซ้ือหรือใบสั่งจ้างแทนการท าสัญญาก็ได้ 

(1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ 
(2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะ 

ให้ท าเป็นสัญญาไว้ต่อกันแทนใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ก็ให้ท าได้ 
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ข้อ 39 การท าสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ให้ก าหนดค่าปรับ ดังต่อไปนี้ 
(1) การจ้างซึ่งต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน 

เป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 1 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100.00 บาท 
(2) การจ้างบริการซึ่งก าหนดให้ท างานจ้าง ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้ก าหนด

ค่าปรับเป็นรายวัน เป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.5 ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน หรือแต่ละงวด 
ดังกล่าว แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 50.00 บาท 

(3) การจ้างท าสิ่งของที่มีปริมาณหลายชิ้น และแต่ละชิ้นสมบูรณ์ได้ในตัวเอง ซึ่งสามารถ
น าไปใช้งานได้ ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 1 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ 
แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100.00 บาท 

(4) การซื้อสิ่งของให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัวร้อยละ 0.5 ของราคาพัสดุ
ที่ยังไม่ได้รับมอบ 

ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว  
จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในก าหนดตามสัญญา แต่ยังขาด
ส่วนประกอบบางส่วน ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินก าหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบ
สิ่งของนั้นเลย ให้ปรับเต็มราคาของทั้งชุด 

ข้อ 40 การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง 
ให้อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริงเฉพาะกรณี ดังต่อไปน้ี 

(1) เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ์ 
(2) เหตุสุดวิสัย 
(3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 

ให้สหกรณ์ระบุไว้ในสัญญาก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้ง เหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบ ภายใน 
15 วัน นับแต่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื่อขอลด
หรืองดค่าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือสหกรณ์
ทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

ข้อ 41 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หากมีความจ าเป็นต้องเพิ่มหรือ
ลดวงเงิน หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ หรือระยะเวลาในการท างานให้ตกลงพร้อมกันไป 

ข้อ 42 การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง ในกรณีที่มีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับ
จ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ หรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง 

การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่
เป็นประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา 
หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างนั้นต่อไป ทั้งนี้ ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
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ข้อ 43 หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติให้ก าหนดเป็นมูลค่าเป็นจ านวนเต็ม 
ในอัตราร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาครั้งนั้น ให้คณะกรรมการมีอ านาจใช้ดุลพินิจให้เพิ่มหรือ
ลดจ านวนอัตราการวางหลักประกันได้ แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละสอง หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงิน 
หรือราคาพัสดุแล้วแต่กรณี 

ข้อ 44 การก าหนดหลักประกันตามข้อ 43 จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา หรือ
เอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 

ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา หรือ
เอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 

ข้อ 45 ในกรณีที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวาง 
หลักประกัน 

ข้อ 46 ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคา คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันตามหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปน้ี 

(1) หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคา หรือผู้ค้ าประกันดังนี้ 
ก. ผู้เสนอราคารายที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วันพิจารณา

ผลการประกวดราคาแล้วเสร็จ 
ข. ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ท าสัญญา

หรือได้มีการรับใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างแล้ว 
(2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้อง 

ไม่เกิน 15 วันท าการ นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่มา

รับภายในก าหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ าประกัน ให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญา 
โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือโดยวิธีอื่นก็ได้ พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ าประกันทราบด้วย 
 

หลักประกัน 
 

ข้อ 47 หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี 
(1) เงินสด 
(2) เช็ค (แคชเชียร์เช็ค) หรือตั๋วแลกเงิน (ดราฟต์) ที่ธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจ่าย 
(3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

ข้อ 48 ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุน 

จากหน่วยงานราชการให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขของหน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนน้ัน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
การด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการด าเนิน

ธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัด
หรือแย้งกับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“สมาชิกสหกรณ์” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“ธุรกรรมทางการเงิน” หมายถึง การรับจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และการด าเนินงาน

ของสหกรณ์ 
“ระบบอิเล็กทรอนิกส์” หมายถึง การท าธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ Krungthai 

Corporate Online และ ttb business one 
“ระบบ Krungthai Corporate Online” หมายถึง ระบบบริการที่อ านวยความสะดวกให้

ผู้ใช้บริการ สามารถบริหารจัดการทางด้านการเงิน (Cash Management) ได้ด้วยตนเอง ผ่านเว็บไซต์ของ
ธนาคารกรุงไทย 

“ระบบ ttb business one” หมายถึง ระบบบริการที่อ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ 
สามารถบริหารจัดการทางด้านการเงิน (Cash Management) ได้ด้วยตนเอง ผ่านเว็บไซต์ของธนาคาร
ทหารไทยธนชาต 

“ธนาคาร” หมายถึง บมจ. ธนาคารกรุงไทย และ บมจ. ธนาคารทหารไทยธนชาต 
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หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 

ข้อ 5 สหกรณ์สามารถด าเนินธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยสมาชิก
สหกรณ์ที่ประสงค์จะด าเนินการท าธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องมีบัญชีเงินฝากกับ
ธนาคารกรุงไทยและธนาคารทหารไทยธนชาต 
 

หมวดที่ 2 
การด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 

ข้อ 6 ให้สหกรณ์ใช้บัญชีเงินฝากกับธนาคาร ส าหรับการด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

(1) ธนาคารกรุงไทย สาขา บ้านโป่ง เลขที่บัญชี 706-0-35215-5 ประเภท ออมทรัพย์ 
(2) ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขา บ้านโป่ง เลขที่ 471-2-04903-2 ประเภทออมทรัพย์ 

ข้อ 7 บัญชีเงินฝากธนาคารตามข้อ 6 ให้สหกรณ์ใช้เพื่อด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในกรณี ดังนี้ 

ก. การจ่ายเงินให้แก่สมาชิก 
(1) จ่ายเงินกู้ 
(2) จ่ายเงินคืนรับฝาก 
(3) จ่ายเงินปันผล 
(4) จ่ายเงินเฉลี่ยคืน 
(5) ธุรกรรมอื่นตามที่สหกรณ์ประกาศก าหนด 

ข. การรับเงินจากสมาชิก 
(1) ช าระหน้ีเงินกู้ และหนี้อื่นๆ 
(2) ธุรกรรมอื่นตามที่สหกรณ์ประกาศก าหนด 

ค. สหกรณ์สามารถด าเนินการรับและจ่ายเงินกับบุคคลอื่น นอกจากข้อ ก. และข้อ ข. 
ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online และ ttb business one โดยมติคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 8 ก าหนดเวลาการรับจ่ายเงินโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 
(1) สหกรณ์สามารถรับเงินและจ่ายเงินในระบบธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ให้สมาชิกได้  

ในเวลาท าการของสหกรณ์ ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องการจ่ายเงินนอกเวลาท าการของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการสหกรณ์มีมติ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการและมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการเฉพาะกรณีไป 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566 

.................................................. 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

 
หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการ

ควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2565 และบรรดา
ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล 

บ้านโป่ง จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“บุคลากร” หมายถึง ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

ซึ่งครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่สมาชิกทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตให้ท างานในสหกรณ์หรือ  
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ที่เข้ามาด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์ตามข้อตกลงที่ท าไว้กับสหกรณ์ หรือที่เข้ามา
อบรมตามโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ดูแลการใช้
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล 

“เครื่องคอมพิวเตอร์” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย เครื่องเซิร์ฟเวอร์ หรือ
อุปกรณ์อื่นใด ที่ท าหน้าที่ได้เสมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งที่ใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์ หรือภายนอกแล้ว
เชื่อมต่อเข้ากับระบบเครือข่าย 

“ระบบเครือข่าย” หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์สร้างขึ้นทั้งแบบมีสาย 
และไร้สาย 

“ข้อมูล” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราว ข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่า 
จะได้จัดท าไว้ในรูปแบบของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ฟิล์ม การบันทึกภาพ
หรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอื่นใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

“ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ข้อมูล และสาระต่างๆ ที่เกิดจากการประมวลผลมาจาก
ข้อมูล ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ 

ข้อ 5 วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 
(1) แจ้งให้ทราบการถือใช้ระเบียบในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
(2) ท าหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
(3) ติดประกาศไว้ ณ ที่ท าการสหกรณ์ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 60 วัน นับแต่วันที่

ประกาศถือใช้ระเบียบนี้ 
ข้อ 6 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้มี

อ านาจวินิจฉัย 
 

หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค์ 

 

ข้อ 7 วัตถุประสงค์ของการออกระเบียบนี้ 
(1) เพื่อให้บุคลากรระมัดระวังในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ท าให้ประสิทธิภาพ

ของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายด้อยประสิทธิภาพลงอย่างผิดปกติโดยเจตนาหรือไม่เจตนา
ก็ตาม 

(2) เพื่อให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

(3) เพื่อให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์มีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถ 
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(4) เพื่อให้บุคลากรระมัดระวังและตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(5) เพื่อให้สหกรณ์ได้มีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศที่ใช้
คอมพิวเตอร์เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

 
หมวดที่ 3 

การรกัษาความปลอดภยัทางกายภาพ 
 

ข้อ 8 สหกรณ์จะต้องจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ในที่ที่เหมาะสม และห้ามผู้ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เข้ามาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญาต 

ข้อ 9 จัดให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ในที่ที่เหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งานเมื่อมีเหตุ
ฉุกเฉิน และจัดท าแผนผังการขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 10 จัดให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ให้แก่อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานที่ รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานที่ที่มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 

ข้อ 11 จัดให้มีระบบส ารองไฟเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ เพื่อลดการ
หยุดชะงักการท างานของเครื่องแม่ข่ายในกรณีที่มีไฟฟ้าดับหรือไฟตก 

 
หมวดที่ 4 

คณะกรรมการด าเนินการ 
 

ข้อ 12 ต้องพิจารณาจัดให้มีทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควรและเหมาะสมกับ
สหกรณ์ 

ข้อ 13 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติ  
ในการควบคุมภายใน และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

ข้อ 14 สื่อสารให้บุคลากรเข้าใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษา
ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

ข้อ 15 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับระบบงานและการรักษาความปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง หรือสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่มีการจัดอบรมในเรื่องดังกล่าว 

ข้อ 16 ต้องก าหนดให้ผู้บริการโปรแกรมระบบบัญชีจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมและเอกสารด้าน
ฐานข้อมูล ได้แก่ โครงสร้างข้อมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) ให้กับ
สหกรณ์ เพื่อประกอบการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชี 
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ข้อ 17 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ให้อยู่ในที่ปลอดภัย และให้เรียกใช้งานได้ทันที 

ข้อ 18 พิจารณาคัดเลือกและจัดท าสัญญากับผู้ให้บริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพิจารณาเกี่ยวกับการรักษาความลับของข้อมูล เงื่อนไขต่างๆ และขอบเขตงานของ 
ผู้ให้บริการ กรณีที่ใช้โปรแกรมของเอกชน 

ข้อ 19 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
ข้อ 20 จัดให้การท าหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉิน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ข้อ 21 รณรงค์ให้ทุกคนใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด โดยจัดระดับการท างานของเครื่อง

คอมพิวเตอร์และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งาน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้
มาตรการลดการใช้กระดาษให้น้อยลงด้วย 

 
หมวดที่ 5 

ผู้จัดการสหกรณ์/ผู้ดูแลระบบงาน 
 

ข้อ 22 ควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ข้อ 23 ด าเนินการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย และมั่นคงปลอดภัยตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของสหกรณ์ 
ข้อ 24 ติดตั้งค่าการรักษาความปลอดภัยของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 

ให้สามารถป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าสู่ระบบได้ง่าย ได้แก่ ความยาวของรหัสผ่าน ระยะเวลาการ
เปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน ระยะเวลาการตั้งเวลาพักหน้าจอในกรณีผู้ใช้งานไม่อยู่ที่เครื่อง เป็นต้น 

ข้อ 25 มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งาน เกี่ยวกับการสร้าง/เปลี่ยนแปลง/ลบชื่อ
ผู้ใช้งาน (username) โดยการก าหนดสิทธิการใช้งาน จะต้องเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน 

ข้อ 26 มีหน้าที่สอบทานสิทธิการใช้งานของเจ้าหน้าที่ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งเป็นประจ าทุกปี 

ข้อ 27 บริหารจัดการระบบเครือข่ายให้มีความมั่นคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นที่
การท างานทั้งหมด ได้แก่ 

(1) ก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบเครือข่ายให้กับผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
(2) จัดท าการปรับปรุงแผนผังเครือข่ายและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
(3) มีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวังเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์  

แม่ข่ายอย่างสม่ าเสมอ 
(4) ติดตั้งระบบป้องกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรุงระบบป้องกันไวรัส

ให้เป็นปจัจุบันสม่ าเสมอ 
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ข้อ 28 จัดท าตารางแผนการส ารองข้อมูลและวิธีการกู้คืนข้อมูล และให้มีการส ารองข้อมูลและ
การทดสอบการกู้คืนข้อมูลเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ได้แก่ 

(1) ก าหนดตารางแผนการส ารองข้อมูลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
(2) ก าหนดให้ส ารองข้อมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์ใช้ในเครื่องคอมพิวเตอร์

ที่แยกต่างหากจากเครื่องแม่ข่ายหลักของสหกรณ์ จ านวน 1 ชุด เป็นประจ าทุกวันท าการของสหกรณ์และ
ส ารองข้อมูลไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลจ านวน 1 ชุด เป็นประจ าทุกเดือน 

(3) ก าหนดให้ส ารองโปรแกรมฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ ระบบฐานข้อมูลและ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลจ านวน 1 ชุด เป็นประจ าทุก 3 เดือน 

(4) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบงานส ารองข้อมูลในสื่อบันทึกข้อมูลและติดฉลากที่มี
รายละเอียด โปรแกรมระบบงาน วัน เดือน ปี จ านวนหน่วยข้อมูล 

(5) จัดเก็บสื่อบันทึกข้อมูลไว้ในที่ปลอดภัยทั้งในและนอกส านักงานสหกรณ์ และ 
ให้สามารถน ามาใช้งานได้ทันทีในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน 

(6) ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องทดสอบข้อมูลที่ส ารองทุก 6 เดือน และเก็บรักษา
ชุดส ารองข้อมูลไว้อย่างน้อย 10 ปี ตามกฎหมาย 

(7) จัดท าทะเบียนคุมข้อมูลชุดส ารองและควบคุมการน าข้อมูลชุดส ารองออกมาใช้งาน 
ข้อ 29 จัดท าแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณี 

เครื่องคอมพิวเตอร์ได้รับความเสียหายหรือหยุดชะงัก และก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ข้อ 30 ด าเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกับบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และจัดท าผล 

การทดสอบแผนฉุกเฉิน 
ข้อ 31 จัดการกับเหตุการณ์ผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี  

สารเทศโดยทันทีเมื่อได้รับรายงานจากบุคลากร 
 

หมวดที่ 6 
บุคลากร 

 

ข้อ 32 ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ และเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 

ข้อ 33 ให้ค านึงถึงการใช้งานอย่างประหยัด และหมั่นตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถ 
ใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 34 บุคลากรแต่ละคนมีหน้าที่ป้องกันดูแลรักษาข้อมูลชื่อผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน 
(password) ทั้งนี้ต้องห้ามเผยแพร่ให้ผู้อื่นล่วงรู้รหัสผ่าน (password) ของตนเอง 

ข้อ 35 การก าหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 4 ตัวอักษร 
โดยก าหนดให้มีความยากต่อการคาดเดาและให้มีการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านของผู้ใช้งานทุกๆ 4 เดือน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยสมาชิกสมทบ 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยสมาชิกสมทบ 

พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

หมวดที่ 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“สมาชิกสมทบ” หมายถึง สมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง 

จ ากัด 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 

 
หมวดที่ 2 

การรับเข้าเป็นสมาชิกสมทบ 
 

ข้อ 5 ผู้สมัครเป็นสมาชิกสมทบ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 34 (3) 

ก. เป็นพนักงานราชการ สังกัดโรงพยาบาลบ้านโป่ง 
ข. เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข สังกัดโรงพยาบาลบ้านโป่ง 
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(3) เป็นผู้มีความประพฤติดีงาม 
(4) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ค าสั่งของสหกรณ์ 
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
ผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

ข้อ 6 ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้ 
โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่า 2 คนรับรอง เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาเห็นว่าผู้สมัคร
มีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนด ในข้อ 5 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ 
และจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่ 
จะถือครบถ้วน 

เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
ข้อ 7 ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 

100.00 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ 
 

หมวดที่ 3 
สิทธิและหน้าที่สมาชิกสมทบ 

 

ข้อ 8 สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์ 
ก. สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

(1) เข้าร่วมประชุมใหญ่ของสหกรณ์ เพื่อเสนอความคิดเห็นได้ 
(2) ได้รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ์  
(3) ได้รับบริการทางธุรกิจและสวัสดิการอื่นๆ ที่ก าหนดในระเบียบของสหกรณ์ ดังนี้ 

- การถือหุ้น 
- การรับฝากเงิน 
- การกู้ยืมเงิน 

(4) ได้รับเงินปันผลตามจ านวนหุ้นที่มีอยู่ตามมติที่ประชุมใหญ่ 
ข. หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข็มแข็ง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ

มั่นคง 
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ค. สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นกรรมการด าเนินการ 
(2) นับชื่อของสมาชิกสมทบเข้าเป็นองค์ประชุมใหญ่ ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(3) การออกเสียงหรือมติในเรื่องใดๆในการประชุมของสหกรณ์ 

 
หมวดที่ 4 
การถือหุ้น 

 

ข้อ 9 สมาชิกสมทบสามารถถือหุ้นของสหกรณ์ โดยน าระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยหุ้นซึ่งบังคับใช้  
กับสมาชิก มาบังคับใช้กับสมาชิกสมทบโดยอนุโลม 

 
หมวดที่ 5 

การรับฝากเงิน 
 

ข้อ 10 สมาชิกสมทบฝากเงินกับสหกรณ์ได้ทุกประเภท การปฏิบัติเกี่ยวกับการฝากเงินดังกล่าว  
ให้น าระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ ซึ่งบังคับใช้กับสมาชิกมาใช้บังคับกับสมาชิก
สมทบโดยอนุโลม 

 
หมวดที่ 6 

การกูย้ืมเงิน 
 

ข้อ 11 สมาชิกสมทบกู้ยืมเงินเงินกู้ฉุกเฉินและเงินกู้สามัญรวมกันสูงสุดต้องไม่เกินร้อยละ 90 ของ
มูลค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบผู้น้ันมีอยู่ในสหกรณ์ 

ข้อ 12 การส่งช าระหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับการกู้ครั้งหนึ่ง ให้ส่งช าระได้
ไม่เกิน 10 งวด หนึ่งเดือนนับเป็นหนึ่งงวด 

ข้อ 13 การส่งช าระหนี้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับการกู้ครั้งหนึ่ง ให้ส่งช าระได้ไม่เกิน 
36 งวด หน่ึงเดือนนับเป็นหนึ่งงวด 
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หมวดที่ 7 
การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 

ข้อ 14 สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังต่อไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว 
(5) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 49 
(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ข้อ 15 สมาชิกสมทบอาจลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่ อคณะ 
กรรมการด าเนินการ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้ วย
ข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ 16 สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใดๆ ดังต่อไปน้ี 
(1) ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์  ไม่ว่า 

โดยประการใดๆ 
ข้อ 17 สมาชิกสมทบคนใด มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง ชื่อ นามสกุล ค าน าหน้าชื่อ สัญชาติ และ 

ที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อ 18 สมาชิกสมทบอาจท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงิน 

ค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐา น 
หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท าตามลักษณะพินัยกรรม 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้ว ต้องท า
เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทรา บ 
และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใด 
ที่สมาชิกสมทบผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคล 
ที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวน
ดังกล่าวนั้น ทั้งนี ้ตามข้อก าหนดในข้อ 19 และข้อ 20 
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ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ 
ภายในก าหนด 1 ปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณบัตร 
ที่ทางราชการออกให้ แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้นๆ ได้ถึงแก่ความตาย ไปประกอบการพิจารณาด้วย 
เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายใน 
45 วัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอน
ประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นก าหนดอายุความฟ้องคดี ให้สหกรณ์
โอนจ านวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 

ข้อ 19 กรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 14 (1) (2) (4) นั้น สหกรณ์ 
จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น 
พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์  คืนให้แก่ผู้มีสิทธิ
ได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืน
ส าหรับปีที่ออกนั้น ด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก 
ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืน 
ค่าหุ้นของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ  14 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินรับฝาก เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้
ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 14 (5) (6) นั้น สหกรณ์จะจ่าย 
ค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้ภายใน
เวลาอันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้
จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังจากที่ประชุมใหญ่ 
ได้พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบ 
ของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชกิ
สมทบที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น
ที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้ว
น ามาเฉลี่ย โดยใช้จ านวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการค านวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณ
มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้น 
ที่ก าหนดไว้ จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ 

พ.ศ. 2568 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 
16 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ดังนี้ 

3.1 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 
3.2 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 
3.3 บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบ

นี้แทน 
ข้อ 4 คุณสมบัติผู้กู้ 

(1) เป็นสมาชิกสมทบมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
(2) ส่งค่าหุ้นรายเดือน เดือนละไม่น้อยกว่า 400.00 บาท โดยหัก ณ ที่จ่ายติดต่อกัน 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
(3) ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังจากหักช าระหนี้และภาระที่มีต่อสหกรณ์แล้ว 

ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ ตามเกณฑ์เงินได้รายเดือนคงเหลือของสมาชิก (ตามประกาศฉบับล่าสุด 
ณ วันที่ยื่นกู้) 

(4) มีอายุสัญญาจ้างเหลือ ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
ข้อ 5 การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิ์กู้เงินจากสหกรณ์ได้ต้องไม่เกินมูลค่าหุ้น

ของสมาชิกสมทบรายนั้นๆ เมื่อได้รับอนุมัติเงินกู้จากสหกรณ์แล้ว ส าหรับผู้กู้ที่มีทุนเรือนหุ้น ไม่ถึงร้อยละ 
20 ของจ านวนเงินกู้ จะต้องระดมหุ้นให้ครบ ดังนี้ 
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เงินได้รายเดือน (บาท)   ถือหุ้นรายเดือน (หุ้น) ถือหุ้นรายเดือน (หุ้น) 

(ข้ันต่ า)          (สูงสุด) 
ไม่เกิน 10,000.00 บาท       40   100 
ตั้งแต่ 10,001.00 บาท ถึง 20,000.00 บาท    50   200 
ตั้งแต่ 20,001.00 บาท ถึง 30,000.00 บาท    60   300 
ตั้งแต่ 30,001.00 บาท ถึง 40,000.00 บาท    70   400 
ตั้งแต่ 40,001.00 บาท ขึ้นไป     100   500 
 

ข้อ 6 สมาชิกสมทบกู้ยืมเงินกู้สามัญรวมกันสูงสุด ต้องไม่เกินมูลค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบผู้นั้นมีอยู่ 
ในสหกรณ์ 

ข้อ 7 การส่งช าระหนี้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับการกู้ครั้งหนึ่ง ให้ส่งช าระได้ไม่เกิน 
อายุสัญญาจ้าง 

ข้อ 8 การผ่อนช าระเงินกู้ 
(1) ช าระคืน ไม่เกินอายุสัญญาจ้าง 
(2) ผ่อนช าระเงินต้น และดอกเบ้ียในอัตราที่เท่ากันทุกเดือน (เว้นแต่งวดสุดท้าย) 

ข้อ 9 วิธีการช าระเงินกู้ 
ช าระโดยการหักเงินได้รายเดือน ณ ที่จ่าย กรณีที่ส่วนราชการไม่สามารถหักเงินได้  

รายเดือน ณ ที่จ่ายได้ ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง เป็นหน้าที่ของผู้กู้ที่จะต้องน าเงินมาช าระที่สหกรณ์ภายใน 
วันสิ้นเดือนของเดือนที่ต้องช าระเงินกู้นั้น 

ข้อ 10 เอกสารหลักฐานประกอบค าขอกู้ 
(1) ค าขอกู้และสัญญาเงินกู้ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
(2) ส าเนาสัญญาจ้างของผู้กู้และผู้ค้ าประกัน 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้กู้และผู้ค้ า 
(4) สลิปเงินเดือนปัจจุบัน 
(5) แบบฟอร์มเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อ 

ข้อ 11 ขั้นตอนการกู้ และระยะเวลาการอนุมัติ 
(1) ยื่นค าขอกู้และสัญญาเงินกู้พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
(2) เมื่อคณะกรรมการเงินกู้อนุมัติแล้ว ผู้กู้สามารถรับเงินกู้โดยผ่านบัญชีธนาคาร 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย 

พ.ศ. 2566 
.................................................. 

 

เพื่ อให้การยืมเงินทดรองจ่ายมีหลักเกณฑ์การปฏิบัติอันจะท าให้การบริหารการเงิน 
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงสมควรให้มีระเบียบเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจ่าย 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 18/2566 วันที่ 
20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
เงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
เงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี ้
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง 

จ ากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล 

บ้านโป่ง จ ากัด และให้หมายความรวมถึง ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการด้วย 
“เงินยืมทดรองจ่าย” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ผู้ยืม ตามสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 
“ผู้ยืม” หมายถึง กรรมการ ผู้จัดการสหกรณ์ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
ข้อ 4 ผู้มีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได้ตามระเบียบนี้ 

(1) กรรมการ 
(2) ผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ 5 การยืมเงินทดรองจ่ายจะกระท าได้ก็แต่เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับตัวผู้ยืมซึ่งสิทธิได้รับตามระเบียบหรือข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
(2) เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการงานสหกรณ์ซึ่งสมควรจ่ายในเวลา สถานที่ จัดการงานนั้น 
(3) เป็นค่าใช้จ่ายหรือช าระหนี้ตามภาระผูกพันซึ่งต้องกระท าเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ของสหกรณ์ 
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(4) เงินยืมทดรองในกิจการอื่นๆ สสธท. กสธท. และ สส.ชสอ. (เป็นสวัสดิการของสมาชิก
สหกรณ์ฯ) ที่มิได้ระบุไว้ในข้อ 5 ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมตามความเหมาะสมและจ าเป็นเฉพาะ
เรื่อง 

ข้อ 6 ผู้ยืมมีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได้ เท่าที่ตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได้ หรือไม่เกินจ านวนเงินที่ใช้
ส าหรับการจัดการงานของสหกรณ์ 

กรณีการยืมเงินเพื่อช าระหนี้ตามภาระผูกพันของสหกรณ์ จะยืมเงินทดรองจ่ายโดยได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 7 การยืมเงินทดรองจ่ายผู้ยืมต้องยื่นเป็นหนังสือขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติ 
ผู้ยืมต้องท าสัญญายืมเงินทดรองจ่ายไว้กับสหกรณ์ก่อนรับเงิน 

ข้อ 8 ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืมเงินทดรองจ่าย กรรมการหรือผู้จัดการสหกรณ์รวมทั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทนผู้จัดการเป็นผู้ยืม ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เป็นผู้อนุมัติ ในการนี้กรรมการผู้ยืมจะออกเสียง
ลงมติด้วยไม่ได้ 

ข้อ 9 สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้เป็นไปตามแบบตามที่สหกรณ์ก าหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
รายการก าหนด ดังนี้ 

(1) วัน เดือน ปี ที่ท าสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 
(2) จ านวนเงินที่ยืม และวันที่ได้รับเงินยืม 
(3) วัตถุประสงค์ของการยืมเงินทดรองจ่าย 
(4) วันครบก าหนดส่งหลักฐานหักล้างเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืม 
(5) ข้อสัญญายอมให้สหกรณ์หักเงินที่มีสิทธิได้รับจากสหกรณ์ 
(6) ลายมือชื่อผู้ยืมพร้อมพยาน 

สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้ผู้จัดการสหกรณ์หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการเป็นผู้ลงนามแทน
สหกรณ์ 

ข้อ 10 ผู้ยืมต้องส่งหลักฐานการจ่ายเงินมาหักล้างเงินยืมทดรองจ่ายกับสหกรณ์และส่งคืนเงิน 
ส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ภายในก าหนดเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์จนแล้วเสร็จ 

ในกรณีผู้ยืมรับเงินจากสหกรณ์แล้ว แต่ปรากฏเหตุอันต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ที่ยืมเงิน
ทดรองจ่ายระงับไป ผู้ยืมต้องส่งคืนเงินยืมภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ระงับ 

ข้อ 11 หลักฐานการจ่ายเงินตามข้อ 10 ต้องเป็นหนั งสือลงลายมือชื่อของผู้รับเงิน เว้นแต่ 
การจ่ายเงินไม่เกินห้าร้อยบาท จะท าเป็นหนังสือส าคัญจ่ายลงลายมือชื่อผู้ยืมก็ได้ 

กรณีค่าเบ้ียเลี้ยงหรือค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายตามสิทธิของผู้ยืมไม่ต้องปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง แต่ให้ระบุ
เป็นค่าใช้จ่ายในหนังสือขอหักล้างเงินยืมทดรองจ่าย 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ 

พ.ศ. 2567 
.................................................. 

 

เพื่อให้การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
สหกรณ์ จึงก าหนดระเบียบนี้ข้ึน 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 
17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด  ว่าด้วย 
การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วย 
การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี ้

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง 

จ ากัด หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล 

บ้านโป่ง จ ากัด 
“คณะท างาน” หมายถึง คณะท างานที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการด าเนินการ 

เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุของสหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
“องค์กรการกุศล” หมายถึง สมาคม มูลนิธิและองค์การสาธารกุศลหรือสถาบันศาสนา

ต่างๆ และหมายความรวมถึงหน่วยงานที่ด าเนินการโดยมิได้แสวงหาก าไร แต่เป็นหน่วยงานที่มุ่งสร้าง
ประโยชน์ แก่สังคม 

“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
“เจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ 
“พัสดุ” หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้าในธุรกิจ

ซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 
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“วัสดุ” หมายถึง ของใช้ที่มีสภาพใช้สิ้นเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติ  

มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อน าไปใช้งานแล้วเกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งาน  
ได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่  สิ่ งของที่ โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้ว 
ย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คงสภาพเดิม 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์
ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการ
ซ่อมบ ารุงปกติ 

“ครุภัณฑ์” หมายถึง สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน 
เมื่อช ารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 

“การพัสดุ” หมายถึง การควบคุม การดูแล การรักษา การยืม การเบิก การตรวจสอบ 
การจ าหน่ายพัสดุและการด าเนินการอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ 4 เมื่อสหกรณ์ได้รับพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุน าพัสดุลงบัญชีควบคุมตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
และน าครุภัณฑ์ลงทะเบียนหมายเลขให้ครบถ้วน 

ข้อ 5 ให้ผู้จัดการดูแลการเก็บรักษาพัสดุให้อยู่ ในสภาพดี ถ้าเกิดช ารุดเสียหายให้เสนอ 
เพื่อพิจารณาส่งซ่อมแซม ตามความเหมาะสมโดยขออนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 6 การเบิกพัสดุ ให้ผู้ที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก 
ข้อ 7 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิก แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้ง  

ที่มีการจ่ายและเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ 8 ก่อนสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประกอบด้วย กรรมการด าเนินการและเจ้าหน้าที่ซึ่ งมิ ใช่ เจ้าหน้า ที่พัสดุ  อย่างน้อย 3 คน เป็น
คณะอนุกรรมการ ตรวจสอบพัสดุและให้ด าเนินการตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายใน 5 วัน ท าการ นับแต่วัน
สิ้นปีทางบัญชี หากปรากฏว่า พัสดุเสื่อมคุณภาพ ช ารุด หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในกิจการสหกรณ์ต่อไปอีก  
ให้รายงานคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะท างานจ าหน่ายพัสดุต่อไป 

ข้อ 9 ในการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุเสื่อมสภาพหรือช ารุด ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
แต่งตั้ง กรรมการด าเนินการ และเจ้าหน้าที่ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ อย่างน้อย 3 คน เป็นคณะท างาน 
จ าหน่ายพัสดุ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ 10 คณะท างานจ าหน่ายพัสดุเสื่อมสภาพหรือช ารุดของสหกรณ์ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดราคาเพื่อจ าหน่ายพัสดุเสื่อมสภาพหรือช ารุดของสหกรณ์ 
(2) จ าหน่ายพัสดุเสื่อมสภาพหรือช ารุดของสหกรณ์ 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2568 
.................................................. 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด พ.ศ. 2565 
ข้อ 78 (14) และ ข้อ 114 (11) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 
16 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการใช้
เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ว่าด้วยการใช้
เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2568” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี ้

“เงินทุนสะสม” หมายความว่า เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์ 
“ทรัพย์สินถาวร” หมายความว่า ทรัพย์สินอันมีลักษณะคงทนที่ใช้ในการด าเนินกิจการ

และใช้ได้นานกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามปกติ ซึ่งมิได้มีไว้เพื่อขาย 
ข้อ 4 เงินที่จะน าเข้าบัญชีเงินทุนสะสม  คือ 

(1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่  ตามข้อบังคับข้อ 30 
(2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ได้รับจากบุคคล องค์การ หรื อ

สถาบัน 
(3) ดอกผลที่เกิดจากเงินทุนสะสม 

ข้อ 5 เงินทุนสะสมให้จ่ายเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 
(1) เพื่อจัดให้มีส านักงานของสหกรณ์ 
(2) เพื่อจัดให้มีทรัพย์สินถาวรในการด าเนินกิจการ อาทิ ยานพาหนะ เป็นต้น 
(3) เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อเติมส านักงานหรือทรัพย์สินถาวร 
(4) เพื่อจัดท ากิจการต่างๆ ที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

การพัฒนากิจการสหกรณ์ 
ให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนสะสมในรอบปีทางบัญชีที่ผ่านมาให้

ที่ประชุมใหญ่สามัญทราบในโอกาสแรกที่พึงกระท าได้ 
ข้อ 6 คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินตามจ านวนที่เห็นสมควร 
ข้อ 7 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจซึ่งการอนุมัติจ่ายเงินตามที่คณะกรรมการได้พิจารณา

อนุมัติ 
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