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ท่านผู้บริหารระดับสูง จ านวน 4 ท่าน คือ นายแพทย์วิทยา จารุพูนผล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านโป่ง 
นายแพทย์คุณวุฒิ วรางพงษ์ศรี ศัลยแพทย์ นายปรีชา จันทร์พุ่ม หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม นางสุภาพ นันตา หัวหน้าพยาบาล 
ได้ร่วมกันปรึกษาหารือปัญหาของอัตราก าลังที่บางหน่วยงานเริ่มหายไป ซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อการบริการรักษาพยาบาล 
จึงร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้อัตราก าลังลดลง พบว่าสาเหตุเกิดจากการเป็นหนี้นอกระบบ นางสุภาพ นันตา เสนอให้
จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อให้หนี้นอกระบบกลับมาเป็นหนี้ในระบบ เพื่อช่วยบรรเทาทุกข์ความเดือดร้อนต่อเจ้าหน้าที่ 
ที่เป็นหนี้นอกระบบ ท่านผู้บริหารทุกท่านเห็นด้วย 

นายแพทย์วิทยา จารุพูนผล จึงปรึกษาขอค าแนะน าในการตั้งสหกรณ์ออมทรพัย์ของโรงพยาบาลบ้านโป่ง กับท่าน
สหกรณ์จังหวัดราชบุรี ท่านได้ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือเป็นอย่างดี และได้มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมที่
รับผิดชอบดูแลสหกรณ์ในเขตอ าเภอบ้านโป่ง มาให้ความรู้ความเข้าใจในระบบการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
เมื่อคณะกรรมการก่อตั้งได้มีความรู้ ความเข้าใจระบบสหกรณ์ออมทรัพย์แล้ว จึงขอจดทะเบียนประเภท สหกรณ์ออมทรัพย์ 
ชื่อ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด เลขหมายทะเบียนสหกรณ์ที่ อ.018439 ขึ้นเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2539 

หมายเหตุ  ในการด าเนินงานตั้งแต่เริ่มบริการนั้นเกิดปัญหา เพราะทุนเรือนหุ้นยังไม่มากพอที่จะจ่ายเงินกู้ทั้ง
สามัญและฉุกเฉินในแต่ละเดือนพร้อมกันได้จ านวนมาก นายแพทย์คุณวุฒิ วรางพงษ์ศรี และนายปรีชา จันทร์พุ่ม กรรมการ
ก่อตั้งสหกรณ์ จึงให้ความช่วยเหลือโดยการให้ยืมเงินและไม่คิดดอกเบี้ย เป็นเวลา 1 ปี ดังนี้ 

1. นายแพทย์คุณวุฒิ วรางพงษ์ศรี เป็นเงินจ านวน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 2. นายปรีชา จันทร์พุ่ม เป็นเงินจ านวน 1,000,000.00 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

ที่มาของทุนสาธารณประโยชน์ 
ท่านผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบดูแลกองทุนพีร์สงเคราะห์ และวิชาญสงเคราะห์ ซึ่งเป็นกองทุนช่วยเหลือเจ้าหน้าที่

หน่วยงานศัลยกรรม กู้ยืมเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของเจ้าหน้าที่ในแต่ละเดือน ท่านผู้อ านวยการ จึงปรึกษาทีมงาน
ศัลยแพทย์ และแพทย์หญิงผ่องผิว ลีละวัฒน์ ภรรยา นายแพทย์วิชาญ ลีละวัฒน์ น าเงินกองทุนเข้าเป็นกองทุน
สาธารณประโยชน์ให้กับสหกรณ์ ทีมศัลยแพทย์ และแพทย์หญิงผ่องผิว ลีละวัฒน์ เห็นชอบด้วย กองทุนทั้งสองจึงเข้ามาอยู่
ในสหกรณ์ โดยไม่ได้รับผลตอบแทนใด แต่ท าให้สหกรณ์น าเงินส่วนนี้มาให้สมาชิกกู้เพิ่มขึ้น กองทุนทั้ง 2 จึงเป็นทรัพย์สินที่
มีผู้ยกให้กับสหกรณ์ฯ มีจ านวนเงิน ดังนี้ 

1. กองทุนพีร์สงเคราะห์ เป็นเงินจ านวน 27,843.00 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสี่สิบสามบาทถ้วน) 
2. กองทุนวิชาญสงเคราะห์ เป็นเงินจ านวน 16,782.00 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) 

 
ผู้เรียบเรียงข้อมูล นางเรวดี พิทักษ์มงคล ประธานกรรมการ ชุดที่ 28/2566 

ข้อมูลจาก นายแพทย์คุณวุฒิ วรางพงษ์ศร ี
กรรมการก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 



พระราชด ารัสว่าด้วย "งานด้านการสหกรณ์" 
 

 
 

“...ค ำว่ำ "สหกรณ์" แปลว่ำ กำรท ำงำนร่วมกัน กำรท ำงำนร่วมกันนี้ลึกซ้ึงมำก เพรำะว่ำจะต้องร่วมมือ
กันในทุกด้ำน ทั้งในด้ำนงำนกำรที่ท ำด้วยร่ำงกำย ทั้งในด้ำนงำนกำรที่ท ำด้วยสมอง และงำนกำรที่ท ำด้วยใจ 
ทุกอย่ำงนี้ขำดไม่ได้ต้องพร้อม งำนที่ท ำด้วยร่ำงกำย ถ้ำแต่ละคนท ำก็เกิดผลขึ้นมำได้ เช่น กำรท ำเพำะปลูก 
ก็มีผลขึ้นมำ สำมำรถที่จะใช้ผลนั้นในด้ำนกำรบริโภค คือ เอำไปรับประทำนหรือเอำไปใช้ หรือเอำไปจ ำหน่ำย
เพื่อให้มีรำยได้เลี้ยงชีพได้ ถ้ำแต่ละคนท ำไปโดยล ำพังแต่ละคน งำนที่ท ำนั้นผลอำจจะไม่ได้เต็ มเม็ดเต็มหน่วย 
และอำจจะไม่พอเพียงในกำรเลี้ยงตัวเอง ท ำให้มีควำมเดือดร้อน ฉะนั้นจะต้องร่วมกันแม้ในขั้นที่ท ำใน
ครอบครัวก็จะต้องช่วยกัน ทุกคนในครอบครัวก็ช่วยกันท ำงำนท ำกำร เพื่อที่จะเลี้ยงครอบครัวให้มีชีวิตอยู่ได้ 
แต่ว่ำถ้ำร่วมกันหลำยๆ คนเป็นกลุ่มเป็นก้อนก็สำมำรถที่จะปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมสำมำรถ 
มีผลได้มำกขึ้น...” 

พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงสนับสนุนให้เกษตรกรใช้วิ ธีกำรสหกรณ์เพื่อพึ่งตนเองให้ได้ 
ดังพระรำชด ำรัสที่พระรำชทำนแก่ผู้น ำสหกรณ์กำรเกษตร สหกรณ์นิคมและสหกรณ์ประมงทั่วประเทศ 
เมื่อวันที่ 7 พฤษภำคม พ.ศ. 2524 ว่ำ 

“...ประเทศไทยพูดโดยส่วนรวมก็เป็นประเทศที่อำศัยกำรเกษตรในทุกสำขำเป็นหลัก เพื่อให้
ประเทศชำติมีควำมมั่นคง จึงต้องมีวิธีกำรที่เหมำะสมส ำหรับให้ผู้ที่ปฏิบัติงำนเกษตรนี้ สำมำรถที่จะผลิต 
ได้มำกที่สุด และมีควำมสุขควำมเจริญควำมมั่นคงมำกที่สุด กำรใช้วิธีของสหกรณ์นี้ดีที่สุดแล้ว เพรำะว่ำ 
ผู้ที่ปฏิบัติงำนในด้ำนเกษตรกจ็ะได้รับประโยชน์ทั่วถึงทุกคน...” 

ทั้งยังทรงสนับสนุนและส่งเสริมสหกรณ์เป็นอย่ำงยิ่ง ทุกครั้งที่เสด็จแปรพระรำชฐำนในต่ำงจังหวัด 
ทรงเยี่ยมเยือนสมำชิกสหกรณ์และทรงปรำรภให้ใช้วิธีกำรสหกรณ์เข้ำมำแก้ไขปัญหำของรำษฎร ดังพระรำช
ด ำรัสที่ว่ำ 

“...ควรที่จะมีกำรแพร่ขยำยให้ใช้ระบบสหกรณ์ขึ้นทั่วประเทศ เนื่องจำกวิธีกำรสหกรณ์นั้นเอง 
เป็นรำกฐำนที่ดีของระบอบประชำธิปไตยอย่ำงส ำคัญ สอนให้คนรู้จักรับผิดชอบร่วมกัน ให้มีกำรเลือกตัวแทน
เข้ำไปบริหำรสหกรณ์ ตลอดจนให้รู้ถึงคุณค่ำของประโยชน์อันจะได้ร่วมกันเป็นส่วนรวม...” 
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ประกาศจรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ์ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 4 กรกฎาคม 2540) 
 

“...การงานทุกอย่างทุกอาชีพย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณนั้นจะบัญญัติเป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม แต่ก็เป็นสิ่งที่ยึดถือกันว่าเป็นความดีงามที่คนในอาชีพนั้นพึงประพฤติปฏิบัติ 
หากผู้ใดล่วงละเมิดก็อาจก่อให้เกิดความเสียหายทั้งแก่บุคคล หมู่คณะ และส่วนรวมได้ เหตุนี้ผู้ปฏิบัติงานในทุก
สาขาอาชีพนอกจากจะต้องมีความรู้ในสาขาของตนอย่างลึกซึ่งชัดเจนและศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอแล้ว 
ยังจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน ทั้งข้อที่ควรปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย 
จึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ ได้รับความเชื่อถือยกย่องในเกียรติในศักดิ์ศรี 
และในความสามารถด้วยประการทั้งปวง...” (พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือ ส านักราช
เลขาธิการที่ รล0004.1/4506 ลว. 26 กุมภาพันธ์ 2551)  

................................................. 
 

จรรยาบรรณ 10 ประการ ส าหรับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์
1. มุ่งมั่น และอุทิศตนเพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์ และสุจริต

โดยยึดมั่นอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์  
2. พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวมและตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม  
3. พึงปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลักจริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม  
4. มุ่งพัฒนาความรู้ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ในสหกรณ์  
5. ก ากับดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซงสายการบังคับบัญชา     

แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่ สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน  
6. พึงใช้ ดูแล และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม  
7. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน ญาติ และพวกพ้อง  
8. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที่มีใน

องค์กร หรือธุรกรรมใดที่ขัดกับ ประโยชน์ของสหกรณ์  
9. ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องค์กร เพื่อให้ได้มาซึ่งต าแหน่ง ผลประโยชน์ของตน  
10. ไม่น าเอาทรัพย์สิน อุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและพวกพ้องและไม่กระท า

การใดอันเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งขัน ต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
................................................. 
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จรรยาบรรณ 10 ประการ ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ ์
 

1. พึงปฏิบัติตามนโยบายข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และค าสั่งของผู้บังคับชาอย่างเคร่งครัดภายใต้
อุดมการณ์หลักการและวิธีการสหกรณ์  

2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจและประทับใจ  
3. พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่น าไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนและพวกพ้อง  
4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใดผู้หน่ึงเป็นการเฉพาะ  
5. พฒันาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
6. พึงรักษาและให้ประโยชน์จากทรัพย์สินอุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่ามากที่สุด รวมถึงไม่น าเอา

ไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน  
7. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และหลีกเลี่ยงการสร้างความขัดแย้งปัญหา

หรือการกระท าอันเป็นการสร้างความแตกแยก  
8. พึงให้ข่าวสารการด าเนินงานสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที่เอื้ออ านวย ขณะเดียวกัน        

ก็รับฟังปัญหาความต้องการของสมาชิก เพื่อพัฒนาการด าเนินงานในโอกาสต่อไป  
9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

หรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี  
10. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นคู่แข่งขัน หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์  

................................................. 
 

จรรยาบรรณ 6 ประการ ส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 
1. มุ่งมั่นและอุทิศเพื่อพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์  
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด  
3. สอดส่องดูแลและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง  
4. ร่วมท าธุรกิจของสหกรณ์ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์  
5. ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคง  
6. มุ่งมั่น ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

................................................. 
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จริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
 

 จริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ แนะน ำให้ผู้ตรวจสอบกิจกำร         
ของสหกรณ์ พึงมีจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังนี้ 

(1) ตระหนักถึงหน้ำที่ควำมริบผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน 
(2) ต้องมีควำมซื่อสัตย์สุจริต เทียงธรรม ปรำศจำกอคติส่วนตัว และปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบ

อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
(3) พึงละเว้นไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องในกำรกระท ำหรือกิจกรรมใดๆ ที่ก่อให้เกิด

ควำมเสียหำยต่อกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกิจกำร รวมทั้งที่จะท ำให้เกิดอคติจนเป็นเหตุให้ไม่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงเที่ยงธรรม 

(4) พัฒนำศักยภำพของตนเอง ตลอดจนพัฒนำประสิทธิภำพและคุณภำพของงำน 
ตรวจสอบอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 

(5) ไม่รับสิ่งของหรือทรัพย์สินใดๆ จำกสหกรณ์ นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนที่พึงได้รับจำก
กำรตรวจสอบกิจกำร 

(6) ไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์ ซึ่งได้ทรำบจำกกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกิจกำร เว้นแต่จ ำเป็นต้องชี้แจงต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือที่ประชุมใหญ่ 

กำรท ำหน้ำที่ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ ของผู้ตรวจสอบกิจกำร จะสมบูรณ์ได้ผลดีเป็นไป
ตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและที่ประชุมใหญ่ ผู้ตรวจสอบกิจกำรควรต้องได้รับควำมสะดวกและ 
ควำมร่วมมือจำกผู้จัดกำรสหกรณ์ เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ อย่ำงน้อย 
3 ประกำร 

ประการแรก จัดหำและส่งมอบข้อมูลหลักฐำน เอกสำร ที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
ประการที่สอง ให้ค ำชี้แจงอธิบำยรำยละเอียดที่มีกรณีสงสัยอย่ำงตรงไปตรงมำ 
ประการสุดท้าย ต้องยอมรับควำมผิดพลำดบกพร่องและแก้ไขปรับปรุงโดยไม่ชักช้ำ 
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รายนามคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง  จ ากัด 

 

 
รายนามผู้ตรวจสอบกิจการ 

ปี 2565     ปี 2566 

  นางสมถวิล บงกชมาศ  นางสมถวิล บงกชมาศ 
    นายกมล  มีงาม   นายกมล  มีงาม 
 

รายนามเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 

เจ้าหน้าท่ีบัญชี  นางสาวอรพรรณ  นุชนุ่ม 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน  นางสาวนันตพร  จงเกษม 
เจ้าหน้าท่ีสินเชื่อ  นางนันทภัค  คงวิรุฬ 
เจ้าหนา้ท่ีธุรการ  นางสาวจุฑารัตน์  บุญรอด 

 
 
 

 ปี 2565 ปี 2566 
ประธานกรรมการ นางเรวดี  พิทักษ์มงคล  นางเรวดี  พิทักษ์มงคล  

รองประธานกรรมการ คนที่ 1 นางกนกทอง จาตุรงคโชติ นางสาวจีราภรณ์ จิระภัทรศิลป (ลาออก 13 ธ.ค. 2566) 

รองประธานกรรมการ คนที่ 2 นางภาณี  ลีรเศรษฐากร นางวสนันทน์ ตั้งพรโชติช่วง 

กรรมการ / ผู้จดัการ นางสนุีย์  ตันติไชยากุล นางพูนศรี นิธากรณ์ 

กรรมการ / เหรัญญิก นางจันทร์แรม โคมแก้ว นางจันทร์แรม โคมแก้ว 

กรรมการ / เลขานุการ นางพูนศรี นิธากรณ์ นางปวีณา ปวีณาสมบัติ 

กรรมการ นายรุ่งโรจน์ คล้้าประเสริฐ นางสาวล้าภู เนียมทอง 

กรรมการ นายจิรกิตต์ มีข้า นางสาวรพีพรรณ ธนะศักดิ์ศิร ิ

กรรมการ นางสุนันทา วรธนากรกุล นายรุ่งโรจน์ คล้้าประเสริฐ 

กรรมการ นางสุรางค์ จังโสพานิช นางสาวนฤมล เลิศเจริญวัฒน์ 

กรรมการ นางสาวล้าภู เนียมทอง นางสุนันทา วรธนากรกุล 

กรรมการ นางปวีณา ปวีณาสมบัติ นายพรเทพ ยุ้งทอง 

กรรมการ นางสาวรพีพรรณ ธนะศักดิ์ศิร ิ นางสุรางค์ จังโสพานิช 

กรรมการ นางวสนันทน์ ตั้งพรโชติช่วง นายธันยา สุระค้าแหง 

กรรมการ นายพิสันติ์ เดชเดชะสุนันท์ 
(ลาออก 1 พ.ค. 2565) 

นางชณาภัท เกศกาญจน ์(ถึงแก่กรรม) 
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วาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
ครั้งที่ 28 วันเสาร์ท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุมมะลิ  ไทยเหนือ  โรงพยาบาลบ้านโป่ง 

********************************************************** 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจา้ปี 2565 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง รับทราบรายงานกจิการ ประจ้าปี 2566 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง รับทราบรายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ้าปี 2566 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน งบก้าไรขาดทุน และงบกระแส 
   เงินสด ประจ้าปี 2566 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง พิจารณาจัดสรรก้าไรสุทธ ิประจ้าปี 2566 
ระเบียบวาระที่ 7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณรายได้ – รายจ่าย ประจ้าปี 2567 
ระเบียบวาระที่ 8 เรื่อง พิจารณาก้าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้า้ประกัน ประจ้าปี 2567 
ระเบียบวาระที่ 9 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกและอนุมัติงบประมาณจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
   ประจ้าปี 2567 
ระเบียบวาระที่ 10 เรือ่ง การเลือกตั้งและก้าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ้าปี 2567 
ระเบียบวาระที่ 11 เรื่อง การเลือกตั้งประธานกรรมการและคณะกรรมการด้าเนินการ ประจ้าปี 2567 
ระเบียบวาระที่ 12 เรื่อง ข้อเสนอแนะของส้านักงานสหกรณจ์ังหวัดราชบุรี , ส้านักงานตรวจบัญชี 
   ราชบุร ีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบวาระที่ 13 เรื่อง อื่นๆ 
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ระเบียบวาระที่  1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2565 
 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 

วันเสาร์ท่ี  17  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
ครั้งที่  27  ณ  ห้องประชุมมะลิ  ไทยเหนือ  โรงพยาบาลบ้านโป่ง 

 

คณะกรรมการด้าเนินงานสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด จ้านวน 14 คน 
คณะกรรมการด าเนินการผู้เข้าประชุม 
 1. นางเรวดี       พิทักษ์มงคล  ประธานกรรมการ 

2. นางกนกทอง  จาตุรงคโชค  รองประธานกรรมการคนที่ 1 
3. นางภาณี  ลีรเศรษฐากร  รองประธานกรรมการคนที่ 2 
4. นางสุนีย์  ตันติไชยากุล  กรรมการ/ผู้จัดการ 
5. นางจันทร์แรม  โคมแก้ว   กรรมการ/เหรัญญิก 
6. นายรุ่งโรจน์  คล้้าประเสริฐ  กรรมการ 
7. นายจิรกิตต์  มีข้า   กรรมการ 
8. นางสุนันทา  วรธนากรกุล  กรรมการ 
9. นางสุรางค ์  จังโสพานิช  กรรมการ 
10. นางสาวล้าภู  เนียมทอง  กรรมการ 
11. นางปวีณา  ปวีณาสมบัติ  กรรมการ 
12. นางสาวรพีพรรณ ธนะศักดิ์ศิริ  กรรมการ 
13. นางวสนันทน์ ตั้งพรโชติช่วง  กรรมการ 
14. นางพูนศรี  นิธากรณ์  กรรมการ/เลขานุการ 

คณะกรรมการด าเนินการผู้ไมเ่ข้าประชุม 
- นายพิสันติ์  เดชเดชะสุนันท์  กรรมการ (ลาออก) 

 จ้านวนสมาชิกสหกรณ์ฯ ทั้งหมด 506 คน สมาชิกเข้าร่วมประชุมรวม 436 คน (ตามลายมือชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม แนบท้ายรายงานนี้) 
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เจ้าหน้าที่ส านักงานสหกรณ์จังหวัดราชบุร,ี ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ราชบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. นายณรงค์ชัย  พ่วงคง   เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส 
 2. นางสาวบุปผา  บัลลังค ์   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช้านาญการ 
 3. นางสาวกิติมา  แก้วด ี   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
 4. นางมยุร ี  เมฆฉาย   ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 5. นายพิสทิธิ ์  รอบคอบ  ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
นางเรวดี พิทักษ์มงคล ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม เมื่อสมาชิก 

ครบองค์ประชุมแล้ว ได้กล่าวเปิดการประชุมและได้ด้าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานกรรมการ แนะน้าคณะกรรมการด้าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม และน้าเสนอ
ประวัติสหกรณ์ฯ ดังนี้ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด ก่อตั้งโดยท่านผู้บริหารระดับสูง 
จ้านวน 4 ท่าน คือ นายแพทย์วิทยา จารุพูนผล ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลบ้านโป่ง 
นายแพทย์คุณวุฒิ วรางพงษ์ศรี ศัลยแพทย์ นายปรีชา จันทร์พุ่ม หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม 
นางสุภาพ นันตา หัวหน้าพยาบาล ได้ร่วมกันปรึกษาหารือปัญหาของอัตราก้าลัง 
ที่บางหน่วยงานเริ่มหายไป ซึ่งท้าให้มีผลกระทบต่อการบริการรักษาพยาบาล จึงร่วมกัน
วิเคราะห์สาเหตุที่ท้าให้อัตราก้าลังลดลง พบว่าสาเหตุเกิดจากการเป็นหนี้นอกระบบ 
นางสุภาพ นันตา เสนอให้จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อให้หนี้นอกระบบกลับมาเป็นหนี้ 
ในระบบ เพื่อช่วยบรรเทาทุกข์ความเดือดร้อนต่อเจ้าหน้าที่ที่เป็นหนี้นอกระบบ ท่านผู้บริหาร
ทุกท่านเห็นด้วย นายแพทย์วิทยา จารุพูนผล จึงปรึกษาขอค้าแนะน้าในการตั้งสหกรณ์  
ออมทรัพย์ของโรงพยาบาลบ้านโป่ง กับท่านสหกรณ์จังหวัดราชบุรี ท่านได้ให้ความอนุเคราะห์
ช่วยเหลือเป็นอย่างดี และได้มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมที่รับผิดชอบดูแลสหกรณ์ 
ในเขตอ้าเภอบ้านโป่ง มาให้ความรู้ความเข้าใจในระบบการด้าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
เมื่อคณะกรรมการก่อตั้งได้มีความรู้  ความเข้าใจระบบสหกรณ์ออมทรัพย์แล้ว จึงขอ 
จดทะเบียนประเภท สหกรณ์ออมทรัพย์ ชื่อ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด 
เลขหมายทะเบียนสหกรณ์ที่ อ.018439 ขึ้นเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2539 

อนึ่ง ในการด้าเนินงานตั้งแต่เริ่มบริการนั้นเกิดปัญหา เพราะทุนเรือนหุ้นยังไม่มาก
พอที่จะจ่ายเงินกู้ทั้งสามัญและฉุกเฉินในแต่ละเดือนพร้อมกันได้จ้านวนมาก นายแพทย์
คุณวุฒิ วรางพงษ์ศรี และนายปรีชา จันทร์พุ่ม กรรมการก่อตั้งสหกรณ์ จึงให้ความช่วยเหลือ
โดยการให้ยืมเงินและไม่คิดดอกเบ้ีย เป็นเวลา 1 ปี ดังนี้ 
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1. นายแพทย์คุณวุฒิ วรางพงษ์ศรี เป็นเงินจ้านวน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาท
ถ้วน) 

2. นายปรีชา จันทร์พุ่ม เป็นเงินจ้านวน 1,000,000.00 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
ที่มาของทุนสาธารณประโยชน์ 
ท่านผู้อ้านวยการผู้รับผิดชอบดูแลกองทุนพีร์สงเคราะห์ และวิชาญสงเคราะห์ ซึ่งเป็น

กองทุนช่วยเหลือเจ้าหน้าที่หน่วยงานศัลยกรรม กู้ยืมเพื่อบรรเทาความเดือดร้ อน 
ของเจ้าหน้าที่ในแต่ละเดือน ท่านผู้อ้านวยการจึงปรึกษาทีมงานศัลยแพทย์ และแพทย์หญิง
ผ่องผิว ลีละวัฒน์ ภรรยา นายแพทย์วิชาญ ลีละวัฒน์ น้าเงินกองทุนเข้าเป็นกองทุน
สาธารณประโยชน์ให้กับสหกรณ์ ทีมศัลยแพทย์ และแพทย์หญิงผ่องผิว ลีละวัฒน์ เห็นชอบ
ด้วย กองทุนทั้งสองจึงเข้ามาอยู่ในสหกรณ์ โดยไม่ได้รับผลตอบแทนใด แต่ท้าให้สหกรณ์ 
น้าเงินส่วนนี้มาให้สมาชิกกู้เพิ่มขึ้น กองทุนทั้ง 2 จึงเป็นทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้กับสหกรณ์ฯ 
มีจ้านวนเงิน ดังนี้ 

1. กองทุนพีร์สงเคราะห์ เป็นเงินจ้านวน 27,843.00 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันแปดร้อย
สี่สิบสามบาทถ้วน) 

2. กองทุนวิชาญสงเคราะห์ เป็นเงินจ้านวน 16,782.00 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันเจ็ด
ร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) 

หมายเหตุ ข้อมูลจาก นายแพทย์คุณวุฒิ วรางพงษ์ศรี กรรมการก่อตั้งสหกรณ์ออม
ทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด 

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าป ี2564 

เลขานุการ ได้เสนอที่ประชุมใหญ่ รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ้าปี 
2564 ครั้งที่ 26 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2564 (ตามเอกสารในรายงานกิจการ 
ประจ้าปี 2565) เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ้าปี 2564 
ระเบียบวาระที่  3  เรื่อง รับทราบรายงานกิจการ ประจ าปี 2565 

รายงานกจิการประจ้าปี 2565 
ผู้จัดการ แสดงผลการดา้เนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด 

เรียน สมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่าน 
ในนามของคณะกรรมการด้าเนินงาน ข้าพเจ้ามีความยินดีขอเสนอรายงานกิจการ ประจา้ป ี

2565 ดังนี ้
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1. รายงานกิจการทั่วไป 
สหกรณ์ฯ นี้ ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม    

พ.ศ. 2539 และได้เริ่มประกอบธุรกิจ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2539 เป็นต้นมา ในการบริหารงาน
ของคณะกรรมการด้าเนินงานได้ค้านึงถึงประโยชน์ของสมาชิกและสหกรณ์ฯ เป็นส่วนใหญ่ว่า “จะท้า
อย่างไรให้สหกรณ์เป็นธุรกิจมั่นคง และมีผลตอบแทนแก่สมาชิกให้ได้สูงสุดยิ่งข้ึนไป” 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการด้าเนินการได้ด้าเนินการที่อ้านวยประโยชน์ให้แก่สมาชิก คือ       
ได้พิจารณาให้เงินกู้แก่สมาชิกอย่างรอบคอบ โดยมิได้มุ่งหวังก้าไรสูงสุด แต่คณะกรรมการมุ่งหวังที่จะ
สนับสนุนให้สมาชิกของสหกรณ์มุ่งสร้างฐานะของตนเองให้ดีขึ้น และการพิจารณาการกู้เงินแก่สมาชิก
สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้สมาชิกสมทบ และเงินกู้พิเศษ (ปรับโครงสร้าง
หน้ี) แยกประโยชน์ได้ ดังนี้ 

 

ล าดับ รายการ 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ 

จ านวนสัญญา จ านวนเงิน จ านวนสัญญา จ านวนเงิน 
1 ช้าระหน้ี 6 455,000.00 5 3,740,000.00 
2 ปลูก,ต่อเติม,ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 37 2,982,000.00 42 39,479,000.00 
3 เพื่อการศึกษา 33 2,264,000.00 13 16,420,000.00 
4 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับยานพาหนะ 12 977,000.00 9 11,310,000.00 
5 ลงทุนประกอบธุรกิจ,ซื้อที่ดิน - - 2 2,250,000.00 
6 ค่าเบ้ียประกัน 11 828,000.00 15 11,198,000.00 
7 ใช้จ่ายส่วนตัว 202 15,595,000.00 19 25,470,000.00 

รวม 301 23,101,000.00 105 109,867,000.00 

 

ล าดับ รายการ 
เงินกู้สมาชิกสมทบ เงินกู้พิเศษ (ปรับโครงสร้างหนี้) 

จ านวนสัญญา จ านวนเงิน จ านวนสัญญา จ านวนเงิน 
1 ช้าระหน้ี - - 3 60,000.00 
2 ปลูก,ต่อเติม,ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 2 30,000.00 2 40,000.00 
3 เพื่อการศึกษา 2 36,500.00 1 20,000.00 
4 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับยานพาหนะ - - 1 20,000.00 
5 ลงทุนประกอบธุรกิจ,ซื้อที่ดิน - - 1 3,000.00 
6 ค่าเบ้ียประกัน - - - - 
7 ใช้จ่ายส่วนตัว 4 81,100.00 4 72,000.00 

รวม 8 147,600.00 12 215,000.00 
 

2. สมาชิกภาพในวันสิ้นปี 
 2.1 สมาชิกในวันสิ้นปี  504 ราย 
 2.2 สมาชิกมีหนี้กับสหกรณ์ 256 ราย 
 2.3 สมาชิกไม่มีหนี้กับสหกรณ์ 248 ราย 
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3. ฐานะทางการเงิน เปรียบเทียบกับปีที่แล้ว 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิม / (ลด) ร้อยละ 
สินทรัพย์     
- เงินสดและเงินฝากธนาคาร 73,511,944.41 47,453,221.16 (26,058,723.25) (35.45) 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 52,000,000.00 77,000,000.00 25,000,000.00    48.08 
- เงินให้กู้คงเหลือสิ้นปี 178,765,924.00 176,839,454.00 (1,926,470.00) (1.08) 
ทุนด าเนินงาน     
- เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ   5,558,259.78   4,657,554.40 (900,705.38) (16.20) 
- ทุนเรือนหุ้น 268,765,510.00 275,799,010.00   7,033,500.00 2.62 
- ทุนส้ารองและทุนอื่นๆ 19,562,853.05 20,243,524.80 680,671.75 3.48 
ก าไรสุทธิ 11,825,602.73 11,286,005.60 (539,597.13) (4.56) 

 

 

4. ค าชี้แจงประกอบฐานะเปรียบเทียบ 
4.1 สมาชิกภาพ เมื่อต้นปี 1 ตุลาคม 2564 500 ราย 
   รับสมาชิกเพิ่มระหวา่งปี    20 ราย 
   สมาชิกลาออกระหวา่งปี    14 ราย 
   สมาชิกเสียชีวติระหว่างปี    2 ราย 
   คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565   504 ราย 
4.2 ทุนเรือนหุ้น 
   สมาชิกถือหุ้น ต้นปี จ้านวน   268,765,510.00 บาท 
   สมาชิกถือหุ้น เพิ่มระหวา่งปี   10,639,200.00  บาท 
   สมาชิกลาออก ถอนหุ้นระหว่างปี    3,605,700.00  บาท 
   คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 275,799,010.00  บาท 
4.3 การรับฝากเงิน 
   สหกรณ์เปิดรับฝากเงินออมทรัพยพ์ิเศษ  (อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 0.80 ต่อป)ี  
   เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ต้นปี จ้านวน  5,558,259.78 บาท 
   ในระหว่างปีสมาชิกฝากเงิน       41,342.00 บาท 
   สมาชิกถอนเงินฝากระหว่างปี     942,047.38  บาท 
   คงเหลือเงินฝาก ณ วันที ่30 กันยายน 2565 4,657,554.40 บาท 
4.4 การให้เงินกู้สมาชกิ 
   เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  301 สัญญา 23,101,000.00  บาท 
   เงินกู้สามัญ  105 สัญญา 109,867,000.00  บาท 
   เงินกู้สมาชิกสมทบ  8 สัญญา 147,600.00 บาท 
   เงินกู้พิเศษ (ปรับโครงสร้างหน้ี)  12 สัญญา 215,000.00 บาท 
   รวม    133,330,600.00 บาท 
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4.5 รายได้สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด 
   ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 10,953,891.09 บาท 
   ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 1,607,967.98 บาท 
   ดอกเบ้ียรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 64,270.00 บาท 
   ผลตอบแทนจากการลงทนุ 235,752.29 บาท 
   ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 2,000.00 บาท 
   เงินรางวัลสลากออมสิน 146,800.00 บาท 
   รายได้อื่น         6,060.00 บาท 
   รวม    13,016,741.36 บาท 
4.6 ค่าใช้จา่ยสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด  
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่    844,483.09 บาท 
   ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน    41,342.00 บาท 
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์    162,314.95 บาท 
   ค่าใช้จา่ยดา้เนินงานอื่นๆ    682,595.72 บาท 
   รวม    1,730,735.76  บาท 
ดังนั้น  ก้าไรสุทธิประจ้าปี 2565 ณ วันที ่30 กันยายน 2565 เป็นจ้านวนเงิน 11,286,005.60  บาท 

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง รับทราบรายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2565 

ผู้จัดการ เรียนเชิญผู้ตรวจสอบกิจการ รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด 

นายกมล มีงาม ผู้ตรวจสอบกิจการ รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจ้าปี 2565 ดังนี้ 
ตามที่ ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ้าปี 2564 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 19 ธันวาคม 2564 ได้มีมติ

เลือกตั้งข้าพเจ้าและคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด 
ส้าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 นั้น ข้าพเจ้าและคณะได้ท้าการตรวจสอบโดยเข้า
ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด้าเนินการเป็นประจ้าทุกเดือน ข้าพเจ้าจึง
ขอเสนอผลการตรวจสอบประจ้าปีโดยสรุป ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด้าเนินการ 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
1.3 เพื่อตรวจสอบการด้าเนินงานอื่นๆ ของสหกรณ์ 
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2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วิธีการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อก้าหนดของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบการด้าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด้าเนินการตามแผนงานและงบประมาณ
ที่ก้าหนดไว้ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข ดังนี้ 
3.1 ผลการด้าเนินงาน 
สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 500 คน ระหว่างปีมี สมาชิกเข้าใหม ่20 คน สมาชิกลาออก 14 

คน สมาชิกเสียชีวิต 2 คน สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี 504 คน ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด้าเนินงานทั้งสิ้น 
312,481,719.08 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้ น 13,016,741.36 บาท ค่าใช้จ่าย 
1,730,735.76 บาท มีก้าไรสุทธิ 11,286,005.60 บาท ลดลง จากปีก่อน 539,597.13 บาท 

 

ตารางรายได้ - ค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบปีก่อน 

รายการ ปี 2564 (บาท) ปี 2565 (บาท) 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) จากปีก่อน 

บาท ร้อยละ 
รายได้ : 
ดอกเบ้ียเงินให้กู้ 
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 
ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 
ผลตอบแทนการลงทุน 
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
เงินรางวัลสลากออมสิน 
รายได้อื่นๆ 

 
10,982,869.30 
2,233,950.47 

78,823.00 
13,880.18 
1,100.00 

110,300.00 
7,292.60 

 
10,953,891.09 
1,607,967.98 

64,270.00 
235,752.29 

2,000.00 
146,800.00 

6,060.00 

 
(28,978.21) 

(625,982.49) 
(14,553.00) 
221,872.11 

900.00 
36,500.00 
(1,232.60) 

 
(0.26) 

(28.02) 
(18.46) 

1,598.48 
81.82 
33.09 

(16.90) 
ค่าใช้จ่าย : 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่ฯ 
ค่าใช้จ่ายด้าเนินงานอื่นๆ 

 
792,648.60 
239,468.26 
138,649.48 
431,846.48 

 
844,483.09 
41,342.00 

162,314.95 
682,595.72 

 
51,834.49 

(198,126.26) 
23,665.47 

250,749.24 

 
6.54 

(82.74) 
17.07 
58.06 

รวม 1,602,612.82 1,730,735.76 128,122.94 7.99 
ก าไรสุทธิจากการจัดสรร 11,825,602.73 11,286,005.60 (539,597.13) (4.56) 

 

3.2 งานบริหารงานทั่วไปการบริหารงานของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
งบประมาณ ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ที่ก้าหนดไว้ 
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3.3 ด้านบัญชี 
สหกรณ์ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลทุกระบบงานควบคู่กับการบันทึกบัญชีทะเบียนย่อย

ด้วยมือคู่กันไป ผลการตรวจสอบด้านบัญชี ไม่พบความผิดพลาด 
3.4 ด้านการเงิน 
สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จ้านวน 3,853.38 บาท ถูกต้องตรงตามบัญชี 

การใช้จ่ายเงินต่างๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ที่ประชุมใหญ่ก้าหนดไว้ และผ่านการพิจารณา
จากผู้มีอ้านาจในการอนุมัติ 

3.5 ด้านการลงทุน 
สหกรณ์ได้น้าเงินไปลงทุนในสถาบันการเงินต่างๆ โดยอยู่ในรูปแบบการฝากเงินในสหกรณ์ 

จ้านวน 77,000,000.00 บาท 
3.6 ด้านเงินรับฝาก 
สหกรณ์ให้บริการแก่สมาชิกในด้านการรับฝากเงิน ประกอบด้วย เงินฝากออมทรัพย์ 

ระหว่างปีสหกรณ์ได้ด้าเนินการรับฝากเงินและถอนเงินฝากของสมาชิกสหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไข 
ที่ก้าหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีเงินรับฝากคงเหลือ จ้านวน 4,657,554.40 บาท 
แต่ปัจจุบันสหกรณ์ได้ปิดการให้บริการรับฝากเงินแล้ว 

3.7 ด้านสินเชื่อ 
สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี 4 ประเภท คือ 

(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จ้านวน 301 สัญญา จ้านวนเงิน 23,101,000.00 บาท 
(2) เงินกู้สามัญ จ้านวน 105 สัญญา จ้านวนเงิน 109,867,000.00 บาท 
(3) เงินกูส้มาชิกสมทบ 8 สัญญา จ้านวนเงิน 147,600.00 บาท 
(4) เงินกู้ปรับโครงสร้างหน้ี 12 สัญญา จ้านวนเงิน 215,000.00 บาท 

ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ ให้เงินกู้ทั้งสิ้น จ้านวน 133,330,600.00 บาท ณ วันสิ้นปี สหกรณ์
มีรายได้จากการให้เงินกู้แก่สมาชิก จ้านวนเงิน 10,953,891.09 บาท การปฏิบัติในการกู้ยืมเป็นไปตาม
ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ฯ เอกสารหลักฐานแสดงการเป็นหนี้ การค้้าประกัน และเอกสาร
ประกอบส่วนใหญ่ถูกต้องครบถ้วนมีข้อบกพร่องจากการตรวจสอบ แจ้งเจ้าหน้าที่รับทราบและแก้ไข
เรียบร้อย 

เดือน ธันวาคม 2564 ตรวจสอบทะเบียนการ์ดรายตัว เดือน ธันวาคม 2564 โดยสุ่มตรวจ
เล่มที่ 2 และเล่มที่ 5 ตามแผนก ดังนี้ ศัลยกรรมกระดูก, ศัลยกรรมหญิง, จ่ายกลาง, ห้องคลอด, 
อนุสรณ์ ชั้น 1, อนุสรณ์ ชั้น 2, นวดแผนไทย, ธุรการ, การเงิน, พัสดุ, วิชาการ, ศูนย์คอมฯ และ
ข้าราชการบ้านาญ พบความผิดพลาด ดังนี้ 

- สมาชิกเลขที่ 053 เจ้าหน้าที่สินเชื่อบันทึกข้อมูลทุนเรือนหุ้นไม่ถูกต้อง โดยบันทึกข้อมูล 
จาก 60 หุ้น เป็น 600 หุ้น แจ้งเจ้าหน้าที่สินเชื่อให้ด้าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
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เดือน พฤษภาคม 2565 ตรวจสัญญาเงินกู้สามัญ จ้านวน 12 สัญญา พบความผิดพลาด 
ดังนี้ 

- หนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินช้าระหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง 
จ้ากัด ผู้ลงนาม เจ้าหน้าที่การเงิน ของโรงพยาบาลบ้านโป่ง ไม่ได้เซ็นลงนามเป็นพยานในการหักเงิน 
จ้านวน 1 สัญญา แจ้งเจ้าหน้าที่สินเชื่อให้ด้าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

4. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ในปี พ.ศ. 2565 ผู้ตรวจสอบกิจการได้ให้ข้อสังเกตและแนะน้าแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

สหกรณ์และรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการด้าเนินการ 
ในที่ประชุมประจ้าเดือน ซึ่งข้อสังเกต ข้อผิดพลาด และข้อเสนอแนะ ได้รับการแก้ไขปรับปรุงให้
ถูกต้องแล้ว 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด

ประจ าปี 2565 
ผู้จัดการ เรียนเชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาต น้าเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด 
นางมยุรี เมฆฉาย  ผู้ช่ วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  รายงานงบการเงินสหกรณ์ 

ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ้ากัด ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงิน งบก้าไรขาดทุน 
งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจ้าปี 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน 
2565 ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 
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ระเบียบวาระที่  6  เรื่อง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2565 
  ผู้จัดการ เสนอพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ  ประจ าปี 2565 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมมีมติ เสนอการ
จัดสรรก า ไรสุทธิประจ าปีทางบัญชีสิ้ นสุด  ณ วันที่  30 กันยายน 2565 จ านวน 
11,286,005.60 บาท (สิบเอ็ดล้านสองแสนแปดหมื่นหกพันห้าบาทหกสิบสตางค์) ดังนี้ 

 

มติที่ประชุม อนุมัติ เป็นเอกฉันท์ จัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2565 ตามข้อเสนอดังกล่าว 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณรายได้ – รายจ่าย ประจ าปี 2566 

ผู้จัดการ เสนอพิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณรายได้ – รายจ่าย ประจ าปี 
2566 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

    บาท ร้อยละของก าไรสุทธ ิ
1. ทุนส ารอง      1,128,600.55      10.00  
2. บ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย        30,000.00       0.26  
3. เงินปันผลตามหุ้น (3.33 %)  8,989,994.19   79.66  
4. เงินเฉลี่ยคืน (7.05 %)       771,071.86      6.83  
5. โบนัส (คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่)      360,339.00       3.19  
6. ทุนสาธารณประโยชน์           2,000.00       0.02  
7. ทุนสวัสดิการสมาชกิ           2,000.00       0.02  
8. ทุนเพื่อการศึกษาอบรม           2,000.00       0.02  

รวม 11,286,005.60   100.00  
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ผลงาน ปีงบประมาณ 2565 

1 การรับสมาชิกเพิม่ 10 คน  - สามญั  5  คน  - สมทบ  5  คน คน 20 คน  - สามญั  11 คน  - สมทบ 9 คน คน

2 สมาชิกซ้ือหุน้เพิม่ 15,000,000.00   บาท ประมาณเดือนละ   1,250,000.00    บาท 10,639,200.00   บาท เดือนละ   886,600.00       บาท

3 เงินกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉิน 25,000,000.00   บาท ประมาณ    500 สัญญา 23,101,000.00   บาท 301 สัญญา

4 เงินกูส้ามญั 130,000,000.00 บาท ประมาณ    130 สัญญา 109,867,000.00 บาท 105 สัญญา

5 เงินกูป้รับโครงสร้างหนี้ 5,000,000.00    บาท ประมาณ    5 สัญญา -                บาท - สัญญา

6 เงินกูส้มทบ 50,000.00        บาท ประมาณ    8 สัญญา 120,100.00       บาท 8 สัญญา

7 เงินกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉินปรับโครงสร้างหนี้ 200,000.00       บาท ประมาณ    10 สัญญา 215,000.00       บาท 12 สัญญา

8 รับช าระหนี้เงินกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉิน 25,000,000.00   บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี  5,356,500.00    บาท 22,561,800.00   บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี  5,895,700.00    บาท

9 รับช าระหนี้เงินกูส้ามญั 120,000,000.00 บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี    171,594,600.00 บาท 110,691,400.00 บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี    160,770,200.00 บาท

10 รับช าระหนี้เงินกูป้รับโครงสร้างหนี้ 1,700,000.00    บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี    13,666,814.00   บาท 1,501,710.00    บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี    8,865,104.00    บาท

11 รับช าระหนี้เงินกูส้มทบ 50,000.00        บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี  -                บาท 114,500.00       บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี  5,600.00          บาท

12 รับช าระหนี้เพือ่เหตุฉกุเฉนิปรับโครงสร้างหนี้ 200,000.00       บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี  58,600.00        บาท 186,000.00       บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี  87,600.00        บาท

13 ถอนรับฝากออมทรัพย์พเิศษ 2,000,000.00    บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี  5,558,259.78    บาท 942,047.38       บาท คงเหลือ ณ ส้ินปี  4,657,554.40    บาท

14 เงินรับฝากออมทรัพย์พเิศษ 100,000.00       บาท -                บาท

15 ดอกเบีย้จ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์พเิศษ 100,000.00       บาท 41,342.00        บาท

รายการ จ านวน ประมาณการ จ านวน ผลงานจริง
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แผนงาน ปีงบประมาณ 2566 

รายการ 
ประมาณการ 2565 

(จ านวน) 
ผลงานจริง 2565 

(จ านวน) 
ประมาณการ 2566 

(จ านวน) 

1. การรับสมาชิกเพิ่ม 10 คน 20 คน 10 คน 
 - สามัญ 5 คน 11 คน 5 คน 
 - สมทบ 5 คน 9 คน 5 คน 

2. สมาชิกซื้อหุ้นเพิ่ม  15,000,000.00  บาท    10,639,200.00  บาท  15,000,000.00  บาท 
 ประมาณเดือนละ 1,250,000.00 บาท 886,600.00 บาท 1,250,000.00 บาท 

3. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 25,000,000.00  บาท    23,101,000.00  บาท 25,000,000.00  บาท 
 ประมาณ 500 สัญญา 301 สัญญา 500 สัญญา 

4. เงินกู้สามัญ 130,000,000.00  บาท  109,867,000.00  บาท 130,000,000.00  บาท 
 ประมาณ 130 สัญญา 105 สัญญา 130 สัญญา 

5. เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้ 5,000,000.00 บาท -  บาท 5,000,000.00 บาท 
 ประมาณ 5 สัญญา - สัญญา 5 สัญญา 

6. เงินกู้สมทบ 50,000.00    บาท       120,100.00  บาท 50,000.00    บาท 
 ประมาณ 8 สัญญา 8 สัญญา 10 สัญญา 

7. เงนิกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินปรับโครงสร้างหนี้ 200,000.00 บาท 215,000.00 บาท 200,000.00 บาท 
 ประมาณ 10 สัญญา 12 สัญญา 15 สัญญา 

8. รับช าระหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 25,000,000.00  บาท    22,561,800.00  บาท 25,000,000.00  บาท 
 คงเหลือ ณ สิ้นปี   5,356,500.00 บาท    5,895,700.00 บาท    5,895,700.00 บาท 

9. รับช าระหนี้เงินกู้สามัญ 120,000,000.00  บาท  110,691,400.00  บาท 120,000,000.00  บาท 
 คงเหลือ ณ สิ้นปี 171,594,600.00 บาท 160,770,200.00 บาท 160,770,200.00 บาท 

10. รับช าระหนี้เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้ 1,700,000.00 บาท   1,501,710.00  บาท 1,700,000.00 บาท 
 คงเหลือ ณ สิ้นปี 13,666,814.00 บาท 8,865,104.00 บาท 8,865,104.00 บาท 

11. รับช าระหนี้เงินกู้สมทบ 50,000.00 บาท        114,500.00  บาท 50,000.00 บาท 
 คงเหลือ ณ สิ้นปี -   บาท       5,600.00 บาท       5,600.00 บาท 

12. รับช าระหนี้เพื่อเหตุฉุกเฉินปรับโครงสร้างหนี้ 200,000.00 บาท 186,000.00 บาท 200,000.00 บาท 
 คงเหลือ ณ สิ้นปี 58,600.00 บาท 87,600.00 บาท 87,600.00 บาท 

13. ถอนรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 2,000,000.00 บาท    942,047.38  บาท 2,000,000.00 บาท 

 
คงเหลือ ณ สิ้นปี 5,558,259.78 บาท 4,657,554.40 บาท 4,657,554.40 บาท 

14. เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 100,000.00 บาท -  บาท 100,000.00 บาท 

15. เงินลงทุน/เงินฝาก       
 ตามสถาบัน/ชุมนุม/สหกรณ์ต่างๆ - บาท 87,000,000.00 บาท    10,000,000.00  บาท 
 สลากออมสิน - บาท 23,000,000.00 บาท    10,000,000.00  บาท 

16. ค่าใช้จ่าย :เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่       
 เงินเดือนและค่าจ้าง  730,000.00  บาท        706,380.00  บาท        770,000.00  บาท 
 ค่าล่วงเวลา         30,000.00  บาท          11,076.09  บาท         30,000.00  บาท 
 สวัสดิการเจ้าหน้าที่ 10,000.00  บาท 9,900.00  บาท         15,000.00  บาท 
 บ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 40,000.00  บาท 73,400.00  บาท         80,000.00  บาท 
 ค่าครองชีพ       20,000.00  บาท -  บาท         20,000.00  บาท 
 เงินสมทบประกันสังคม         35,000.00  บาท 21,112.00  บาท         35,000.00  บาท 
 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน     2,000.00  บาท 752.00  บาท           2,000.00  บาท 
 เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 30,000.00  บาท  21,863.00  บาท         40,000.00  บาท 
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รายการ 
ประมาณการ 2565 

(จ านวน) 
ผลงานจริง 2565 

(จ านวน) 
ประมาณการ 2566 

(จ านวน) 

17. ค่าใช้จ่าย :ดอกเบ้ียและเงินลงทุน       
 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 100,000.00  บาท 41,342.00 บาท         60,000.00  บาท 

18. ค่าใช้จ่าย :เกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์       
 ค่าซ่อมบ ารุง - เครื่องใช้ส านักงาน         10,000.00  บาท    2,400.00  บาท    10,000.00  บาท 
 ค่าลิขสิทธิ์การใช้ซอฟแวร ์         20,000.00  บาท          20,000.00  บาท    20,000.00  บาท 
 ค่าเสื่อมราคา - เครื่องใช้ส านักงาน         40,000.00  บาท          33,834.95  บาท    40,000.00  บาท 
 ค่าพัฒนาลิขสิทธิ์การใช้ซอฟแวร ์       60,000.00  บาท          -  บาท    60,000.00  บาท 
 ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ซอฟแวร ์ 20,000.00 บาท 20,000.00 บาท    20,000.00  บาท 
 ค่าเช่าส านักงาน  84,000.00  บาท  84,000.00  บาท    84,000.00  บาท 
 ค่าต่อเติม หรือเปลี่ยนแปลงส านักงาน 20,000.00 บาท 2,080.00 บาท    20,000.00  บาท 

19. ค่าใช้จ่าย :ด าเนินงานอ่ืนๆ       
 ค่ารับรอง          5,000.00  บาท 1,185.00  บาท     5,000.00  บาท 
 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่  420,000.00  บาท        361,926.00  บาท  420,000.00  บาท 
 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ        100,000.00  บาท 82,000.00  บาท  100,000.00  บาท 
 ค่าธรรมเนียมธนาคาร          6,000.00  บาท 1,618.00  บาท     4,000.00  บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค         50,000.00  บาท 39,470.69  บาท    50,000.00  บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ         42,000.00  บาท     40,000.00  บาท    42,000.00  บาท 
 ค่าสอบบัญชี         50,000.00  บาท          50,000.00  บาท    50,000.00  บาท 
 ค่าใช้จ่ายทั่วไป         85,000.00  บาท          62,610.58  บาท    85,000.00  บาท 
 เครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป         50,000.00  บาท          34,908.00  บาท    50,000.00  บาท 
 ค่าตอบแทนหน่วยงาน 9,000.00  บาท        9,000.00  บาท     9,000.00  บาท 
 ค่าตอบแทนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 25,000.00  บาท  -  บาท    25,000.00  บาท 
 ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าหุ้นสหกรณ์ 3,500.00  บาท       (122.55)  บาท     3,500.00  บาท 

 

ประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 

   
     ปี 2565      รับ-จ่ายจริง      ปี 2566 

รายได้ : 
     ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 

 
11,000,000.00  10,953,891.09     11,000,000.00  

ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 1,120,000.00     1,607,967.98         1,120,000.00         
 - เงินฝากธนาคารและสลากออมสิน  60,995.35  
 - เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ (สสจ.) 

 
       105,000.02  

  - เงินฝากประจ า ชสอ. จ ากัด         1,441,972.61        
ดอกเบ้ียรับลูกหนี้ (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) 50,000.00 64,270.00 50,000.00 
ผลตอบแทนจากการลงทนุ         30,000.00         235,752.29          230,000.00  
 - หุ้นตามชุมนุมฯ  50,352.29  
 - หุ้นกู้บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จีฯ  185,400.00  
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

 
         1,000.00            2,000.00            1,000.00  

เงินรางวัลสลากออมสิน 100,000.00         146,800.00   100,000.00  
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ประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

   
     ปี 2565      รับ-จ่ายจริง      ปี 2566 

รายได้ : (ต่อ) 
    รายได้อื่นๆ 1,000.00 6,060.00 1,000.00 

รวมรายได ้ 12,302,000.00    13,016,741.36    12,502,000.00  

รายจ่าย : 
    ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่        

  เงินเดือนและค่าจ้าง 
 

730,000.00         706,380.00         770,000.00  
ค่าล่วงเวลา 

 
        30,000.00           11,076.09  30,000.00  

สวัสดิการเจ้าหน้าที ่
 

10,000.00  9,900.00           15,000.00  
บ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 

 
40,000.00  73,400.00  80,000.00  

ค่าครองชพี 
 

      20,000.00  -       20,000.00  
เงินสมทบประกันสังคม 

 
        35,000.00  21,112.00           35,000.00  

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน     2,000.00  752.00            2,000.00  
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 30,000.00   21,863.00           40,000.00  
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน    
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ       100,000.00  41,342.00  60,000.00  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์        

  ค่าซ่อมบ ารุง - เครื่องใชส้ านักงาน         10,000.00     2,400.00     10,000.00  
ค่าลิขสิทธิ์การใช้ซอฟแวร์         20,000.00           20,000.00            20,000.00  
ค่าเสื่อมราคา - เครื่องใชส้ านักงาน         40,000.00           33,834.95            40,000.00  
ค่าพัฒนาลิขสิทธิก์ารใช้ซอฟแวร ์       60,000.00           -            60,000.00  
ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ซอฟแวร์ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 
ค่าเช่าส านักงาน 

 
84,000.00   84,000.00          84,000.00  

ค่าต่อเติม หรือเปลี่ยนแปลงส านักงาน 20,000.00 2,080.00 20,000.00 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น        

  ค่ารับรอง 
  

         5,000.00  1,185.00  5,000.00  
ค่าใช้จา่ยวันประชุมใหญ่ 420,000.00         361,926.00         420,000.00  
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ       100,000.00  82,000.00         100,000.00  
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 

 
         6,000.00  1,618.00          4,000.00  

ค่าสาธารณูปโภค 
 

        50,000.00  39,470.69          50,000.00  
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ         42,000.00      40,000.00           42,000.00  
ค่าสอบบัญชี         50,000.00           50,000.00            50,000.00  
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ประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

   
     ปี 2565      รับ-จ่ายจริง      ปี 2566 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น (ต่อ)        
  ค่าใช้จา่ยทั่วไป 

 
        85,000.00           62,610.58          85,000.00  

ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป         50,000.00           34,908.00            50,000.00  
ค่าตอบแทนหน่วยงาน 9,000.00         9,000.00         9,000.00  
ค่าตอบแทนที่ปรึกษากติติมศักดิ์ 25,000.00   -           25,000.00  
ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าหุ้นสหกรณ ์ 3,500.00        (122.55)         3,500.00  

รวมค่าใช้จ่าย 2,096,500.00 1,730,735.76 2,149,500.00 
ก าไรสุทธิ  ( รายได้ - รายจ่าย ) 10,205,500.00 11,286,005.60 10,352,500.00 

หมายเหตุ – รายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทกุรายการ 

ประมาณการก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2566 
   ก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2566 =       รายได้   -   รายจา่ย 
       =    12,502,000.00  -  2,149,500.00 
       =    10,352,500.00 บาท 
มติที่ประชุม อนุมัติ เป็นเอกฉันท ์
ระเบียบวาระที่ 8  เรื่อง พิจารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี 2566 

ผู้จัดการ เสนอพิจารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี 2566 
ไว้จ านวนไม่เกิน 15,000,000.00 บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) เพื่อเป็นทุนเหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

มติที่ประชุม อนุมัติ เป็นเอกฉันท์ ให้สหกรณ์ฯ ก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี 2566 
จ านวนไม่เกิน 15,000,000.00 บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) 

ระเบียบวาระที่  9  เรื่อง พิจารณาคัดเลือก และอนุมัติงบประมาณจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 
2566 

ผู้จัดการ เสนอพิจารณาคัดเลือก และอนุมัติงบประมาณจัดจ้างผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต ประจ าปี 2566 โดยสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด มีทุน 
การด าเนินงานเกินเกณฑ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในบัญชี 2566 ที่ต้องเลือกผู้สอบบัญชี  
รับอนุญาตภาคเอกชน โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
17 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาคัดเลือกไว้ 1 ราย เนื่องจากมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนอ
บริการสอบบัญชีเพียงรายเดียว และไม่มีรายอื่นเสนอเข้ามาเพิ่มเติม จึงเสนอที่ประชุมใหญ่
เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
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ชื่อ – สกุล ผู้สอบบัญช ี การเข้าปฏิบัติงานสอบบัญชี ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
นางมยุรี  เทพาหุดี เข้าตรวจสอบด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้ช่วย  

 ไม่น้อยกว่า 4 คน ท าการตรวจสอบบัญชีอย่างน้อย 
ปีละ 3 ครัง้ ครั้งละไม่น้อยกว่า 1-2 วัน 

จ านวน 50,000.00 บาท 

    

นางสาวบุปผา บัลลังค์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ แจ้งว่าหากมีผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเสนอบริการสอบบัญชีเพียงรายเดียว จะมีทั้งข้อดีและข้อเสีย โดยหากผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตรายที่ได้รับคัดเลือกไม่สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ จะท าให้ไม่มีผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตรายที่ส ารองไว้ ท าให้สหกรณ์ฯ จะต้องด าเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชีใหม่  
อีกครั้ง 

เลขานุการ เสนอว่าหากมีสมาชิกฯ ท่านใด รู้จักผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สามารถ 
เสนอเข้ามาเพิ่มเติมได้ เนื่องจากสหกรณ์จัดหาได้เพียงรายเดียว อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯ 
ขอพิจารณาจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายนี้ เพื่อปฏิบัติงานสอบบัญชี ประจ าปี 2566 
ต่อไป 

มติที่ประชุม อนุมัติ เป็นเอกฉันท์ คัดเลือก นางมยุรี  เทพาหุดี เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ส าหรับปีบัญชี 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน 50,000.00 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ระเบียบวาระที่  10  เรื่อง พิจารณาก าหนดข้อบังคับสหกรณ์ 
1. การแก้ไขข้อบังคับเพิ่มเติม 
ผู้จัดการ เสนอพิจารณาก าหนดข้อบังคับสหกรณ์ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติ เป็นเอกฉันท์ 
น าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมโดยถือใช้ตามร่าง
ข้อบังคับของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

นายณรงค์ชัย พ่วงคง เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส แจ้งว่า สาเหตุของการ
แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ เกิดจากกฎหมายที่เกี่ยวกับสหกรณ์มีการแก้ไข ตั้งแต่ปี 2562 
ซึ่งการที่สหกรณ์ฯ จะแก้ไขข้อบังคับตามกฎหมายสหกรณ์ได้นั้น ร่างข้อบังคับดังกล่าวจะต้อง
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนของสหกรณ์ฯ และ
จะต้องขอมติแก้ไขในที่ประชุมใหญ่สามัญ ทั้งนี้ ร่างข้อบังคับของสหกรณ์ ได้ผ่านการ
ตรวจสอบจาก นายนิทัต สุขสุสร ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 5 และนางจันทร์ทิพย์ 
อินทคง ผู้อ านวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์เรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบท้ายรายงาน
การประชุม) 
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2. การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน 
ผู้จัดการ ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก 

เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มียอดขาดทุนสะสม โดยคณะกรรมการด าเนินการ 
มีอ านาจในการจัดท าแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป 
เสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้ค านวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบ 
ทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น เมื่อที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้ น 
ให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทางบัญชีที่ผ่านมา 
และสมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
โดยหลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น มีดังนี้ 

1. เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
2. ต้องพ้นจากงานประจ า 
3. ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
4. ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอื่นๆ 

มติที่ประชุม อนุมติ  เป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพิ่มเติมโดยเปลี่ยนใช้ข้อบังคับใหม่ ตามร่างข้อบังคับ 
ที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่  11  เรื่อง พิจารณาเป็นศูนย์ประสานงานและประชาสัมพันธ์รับสมัครสมาชิก 
   - สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) 
   - สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกขบวนการสหกรณ์ไทย (สส.สก.) 

ประธานกรรมการ ชี้แจงเกี่ยวกับศูนย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกขบวนการ
สหกรณ์ไทย (สส.สก.) โดยสมาคมดังกล่าวมีบทบาทหน้าที่เช่นเดียวกับศูนย์ประสานงานของ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.)  ซึ่งได้แยก
ออกมารับสมัครสมาชิกประเภทอื่น ทั้งนี้ ขั้นตอนการด าเนินงานมีรายละเอียดที่ค่อนข้างมาก 
โดยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ซึ่งอาจจะเป็นการ
เพิ่มภาระงานแก่สหกรณ์ฯ จึงเห็นควรไม่เข้าร่วมเป็นศูนย์ประสานงานของสมาคมดังกล่าว 
และแจ้งที่ประชุมใหญ่รับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  12  เรื่อง การเลือกตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2566 

ผู้จัดการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
มีความจ าเป็นต้องเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ จ านวน 2 คน โดยผู้ตรวจสอบกิจการ 
มีหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ์ฯ และรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุกเดือน 
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ทั้งนี้ ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2566 ซึ่งขัดต่อ
ข้อบังคับสหกรณ์ หมวดที่ 10 ที่ปรึกษา และผู้ตรวจสอบกิจการ ข้อ 96 ผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์เป็นการประจ าปี จ านวน ไม่น้อยกว่าสองคน และไม่เกินสามคน ดังนั้น จึงขอ
ความร่วมมือจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ เสนอรายชื่อสมาชิกเพื่อพิจารณาเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการ ประจ าปี 2566 โดยผู้ที่มีคุณสมบัติต้องผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ มีดังนี้ 

1. นางสาวพึงพิศ  เอื้อพูนผล 
2. นางสมถวิล  บงกชมาศ 
3. นายกมล  มีงาม 
4. นางเนตรดาว  ดีวิหก 
5. นางสาวมาลัย  ปลื้มจิตต์ 

นายกมล มีงาม และนางสมถวิล บงกชมาศ ขอสละสิทธิ์ เนื่องจากมีภาระงาน 
ในหน้าที่ที่เพิ่มมากขึ้น จึงไม่สะดวกในการปฏิบัติงานเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ 

นางสาวมาลัย ปลื้มจิตต์ ขอสละสิทธิ์ เน่ืองจากไม่สะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงาน 
ณ ส านักงานสหกรณ์ฯ 

นายณรงค์ชัย พ่วงคง เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส แจ้งว่า  สามารถเลือก
สมาชิกสหกรณ์ฯ ท่านอื่นเป็นผู้ตรวจสอบกิจการรายใหม่ได้  และเมื่อมีโครงการอบรม 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้สหกรณ์ฯ ด าเนินการจัดส่งสมาชิกรายนั้นเข้าร่วมโครงการอบรม
ดังกล่าวในภายหลังได้ 

ผู้จัดการ เสนอให้มีผู้ตรวจสอบกิจการรายเดิม 1 ราย เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

นางชนาภัท เกศกาญจน์ สมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 496 ผู้ล งสมัครรับเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ หมายเลข 3 แจ้งว่า หากตนเองไม่ได้รับคัดเลือกให้เป็น
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 จะขอสมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต่อไป 

นายณรงค์ชัย พ่วงคง เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส เสนอแนะเพิ่มเติมว่า 
การเข้ามาปฏิบัติงานเป็นผู้ตรวจสอบกิจการนั้น เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการ ซึ่งโดยปกติแล้วการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยู่ในเกณฑ์ปกติ 
ไม่พบปัญหาใด ผู้ตรวจสอบกิจการก็จะต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุ ม
คณะกรรมการทุกเดือนตามปกติ 

นางชนาภัท เกศกาญจน์ จึงขอเสนอเพิ่มค่าตอบแทน จาก 20,000.00 บาท/คน/ปี 
เป็น 22,000.00 บาท/คน/ปี 
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ที่ประชุมพิจารณาให้ นางสมถวิล บงกชมาศ และ นายกมล มีงาม เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ประจ าปี 2566 ต่อไป เนื่องจากไม่มีสมาชิกเสนอรายชื่อรับเป็น 
ผู้ตรวจสอบกิจการเพิ่มเติม และเสนอให้ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2566 
เพิ่มจากเดิม รายละ 20,000.00 บาท/คน/ปี เพิ่มเป็น 22,000.00 บาท/คน/ปี รวมเป็น
จ านวนเงิน 44,000.00 บาท (สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

ผู้จัดการ เสนอพิจารณารายละเอียดการปรับเพิ่มค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 
ประจ าปี 2566 โดยจะต้องขออนุมัติปรับแผนงานและประมาณการรายได้-รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ดังนี้ 

 เดิม   ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ จ านวน 42,000.00 บาท 
 ปรับเป็น   ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ จ านวน 44,000.00 บาท 
ทั้งนี้ การประมาณการก าไรสุทธิ ประจ าปี 2566 จะมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

เดิม 
   ก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2566 =       รายได้   -   รายจา่ย 
       =    12,502,000.00  -  2,149,500.00 
       =    10,352,500.00 บาท 

ปรับเป็น 
   ก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2566 =       รายได้   -   รายจา่ย 
       =    12,502,000.00  -  2,151,500.00 
       =    10,350,500.00 บาท 
มติที่ประชุม อนุมัติ เป็นเอกฉันท์ เห็นชอบใหน้างสมถวิล บงกชมาศ และ นายกมล มีงาม เป็นผู้ตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ ดังนี้ 
ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล หน่วยงาน 

1. นางสมถวิล  บงกชมาศ ผู้ป่วยนอก 
2. นายกมล  มีงาม อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

โดยอนุมัติค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2566 รายละ 22,000.00 บาท รวมเป็น
จ านวนเงิน 44,000.00 บาท (สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) และอนุมัติปรับแผนงานและประมาณการ
รายได้-รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ระเบียบวาระที่  13  เรื่อง การเลือกตัง้คณะกรรมการด าเนินการ ประจ าปี 2566 
ผู้จัดการ เสนอพิจารณาการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ประจ าปี 2566 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ซึ่งระบุบทบัญญัติ เรื่องการเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการ ตามมาตรา 50 ดังนี้ 

 
 



41 
 

ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
หน่ึงคน และกรรมการอื่นอีกไม่เกินสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี นับตั้งแต่วันที่
เลือกตั้งในวาระเริ่มแรก เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออก
จากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการการด าเนินการสหกรณ์ทั้งหมด และให้ถือ
เป็นการพ้นต าแหน่งตามวาระกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ซึ่งพ้นต าแหน่งอาจจะได้รับการ
เลือกตั้งอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์แทนต าแหน่งที่ว่างให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในต าแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 

รายชื่อคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 ประจ าปี 2565 ตามวาระการด ารง
ต าแหน่ง ดังนี้ 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระที ่ ปีที ่
1. นางเรวดี พิทักษ์มงคล ประธานกรรมการ 2 1 
2. นางกนกทอง จาตุรงคโชติ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 2 2 
3. นางภาณ ี ลีรเศรษฐากร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 1 2 
4. นางสุนีย์ ตันติไชยากุล กรรมการ/ผู้จดัการ 1 2 
5. นางจันทร์แรม โคมแก้ว กรรมการ/เหรัญญิก 1 1 
6. นางพูนศรี นิธากรณ์ กรรมการ/เลขานุการ 1 1 
7. นายรุ่งโรจน์ คล้ าประเสริฐ กรรมการ 1 2 
8. นายจิรกติต ์ มีข า กรรมการ 2 2 
9. นางสุนันทา วรธนากรกลุ กรรมการ 1 2 
10. นางสุรางค ์ จังโสพานิช กรรมการ 1 2 
11. นางสาวล าภ ู เนียมทอง กรรมการ 2 1 
12. นางปวีณา ปวีณาสมบัติ กรรมการ 1 1 
13. นางสาวรพพีรรณ ธนะศักดิ์ศิร ิ กรรมการ 1 1 
14. นางวสนันทน ์ ตั้งพรโชติชว่ง กรรมการ 1 1 
15. นายพิสันติ ์ เดชเดชะสุนันท์ กรรมการ 2 2 

 

ส าหรับในปีนี้ สมาชิกต้องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เนื่องจากครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง 
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  คณะกรรมการที่ครบวาระ  มีดังนี ้
1. นางกนกทอง  จาตรุงคโชค 
2. นางภาณ ี  ลีรเศรษฐากร 
3. นางสุนีย ์  ตันติไชยากุล 
4. นายรุ่งโรจน ์  คล้ าประเสริฐ 
5. นายจริกิตต์  มีข า 
6. นางสุนันทา  วรธนากรกลุ 
7. นางสุรางค ์  จังโสพานิช 
8. นายพิสันติ ์  เดชเดชะสุนันท์ 
สมาชิกสหกรณ์ฯ ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด จ านวน 9 ราย ดังต่อไปน้ี 
หมายเลขผู้สมัคร ชื่อ - นามสกุล หน่วยงาน 

1 นางสาวจีราภรณ์  จิระภัทรศิลป ข้าราชการบ านาญ 
2 นางสุนันทา  วรธนากรกุล ผ่าตัด 
3 นางชณาภัท  เกศกาญจน์ แพทย์แผนไทย 
4 นายพรเทพ  ยุ้งทอง ข้าราชการบ านาญ 
5 นางแก้วตา  มีข า ธุรการ 
6 นางสาวนฤมล  เลิศเจริญวัฒน์ ไตเทียม 
7 นายรุ่งโรจน์  คล้ าประเสริฐ พยาธ ิ
8 นางสุรางค์  จังโสพานิช เภสัชกรรม 
9 นายธันยา  สุระค าแหง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้จัดการ แจ้งผลการนับคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

หมายเลขผู้สมัคร ชื่อ - นามสกุล คะแนน ล าดับ 
1 นางสาวจีราภรณ์  จิระภัทรศิลป 302 4 
2 นางสุนันทา  วรธนากรกลุ 305 3 
3 นางชณาภัท  เกศกาญจน์ 263 7 
4 นายพรเทพ  ยุ้งทอง 275 5 
5 นางแก้วตา  มีข า 187 9 
6 นางสาวนฤมล  เลิศเจริญวัฒน์ 328 2 
7 นายรุ่งโรจน์  คล้ าประเสริฐ 331 1 
8 นางสุรางค์  จังโสพานิช 272 6 
9 นายธันยา  สุระค าแหง 235 8 
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มติที่ประชุม อนุมัติ เป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ได้ล าดับที่ 1-8 เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการ ทดแทนคณะกรรมการที่ครบวาระ ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล 
1 นายรุ่งโรจน์  คล้ าประเสริฐ 
2 นางสาวนฤมล  เลิศเจริญวัฒน์ 
3 นางสุนันทา  วรธนากรกุล 
4 นางสาวจีราภรณ์  จิระภัทรศิลป 
5 นายพรเทพ  ยุ้งทอง 
6 นางสุรางค์  จังโสพานิช 
7 นางชณาภัท  เกศกาญจน์ 
8 นายธันยา  สุระค าแหง 

ระเบียบวาระที่  14  เรื่อง ข้อเสนอแนะของส านักงานสหกรณ์จังหวัดราชบุรี, ส านักงานตรวจบัญชีราชบุรี 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นายณรงค์ชัย พ่วงคง เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส แจ้งว่า ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดราชบุรี มีหน้าที่หลักในการก ากับดูแลและให้ค าแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ฯ ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย โดยภาพรวมของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดับดีมาก ส าหรับการ
ลงทุนของสหกรณ์ฯ ทางกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์จะเข้ามาช่วยให้ค าแนะน าเพิ่มเติม เนื่องจาก
ต้องพิจารณาให้รอบคอบตามตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์ได้
ก าหนดไว้ ในส่วนของการก ากับดูแลส่งเสริมสหกรณ์ หากเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมไม่ติดภารกิจ
ใด จะเข้าร่วมการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งหากเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริม ไม่เข้ามาให้
ค าแนะน าแก่สหกรณ์ และสหกรณ์มีการด าเนินงานที่เกิดความเสียหาย เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริม
สหกรณ์ก็จะมีความผิดตามไปด้วย 

นางสาวบุปผา บัลลังค์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ แจ้งว่า ส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ราชบุรี  มีหน้าที่ ในงานตรวจสอบบัญชีเป็นหลัก และให้ค าแนะน า 
ให้สหกรณ์ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับของสหกรณ์ตามที่ได้ก าหนดไว้  
ซึ่งจากการพิจารณางบการเงิน จะเห็นได้ว่าสหกรณ์ฯ มีทุนด าเนินงานของสหกรณ์ฯ เอง 
ไม่ได้มีการกู้ยืมจากภายนอก ในส่วนของการลงทุนของสหกรณ์ฯ แนะน าให้สหกรณ์ฯ 
พิจารณาการลงทุนอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และอยู่ภายใต้
ระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์ฯ 

มติที่ประชุม      รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  15  เรื่อง อื่นๆ 
ประธานกรรมการ กล่าวขอบคุณสมาชิกสหกรณ์ฯ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

ที่ได้สละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ และขอขอบคุณค าแนะน าต่างๆ จากส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดราชบุรี กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 5, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ราชบุรี และ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา  11.30 น.  
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ      นางเรวดี    พทิักษ์มงคล ประธานที่ประชุม 

            (นางเรวดี    พทิักษ์มงคล) 

 

ลงชื่อ       นางพูนศร ี  นิธากรณ ์  กรรมการ/เลขานุการ 

   (นางพูนศรี   นธิากรณ์)  ผู้รายงานและตรวจทาน 

 

ลงชื่อ         จุฑารัตน์   บุญรอด  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

          (นางสาวจฑุารัตน์   บุญรอด) ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง รับทราบรายงานกิจการ ประจ าปี 2566 
รายงานกจิการประจ าปี 2566 

แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
เรียน สมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่าน 
  ในนามของคณะกรรมการด าเนินงาน ข้าพเจ้ามีความยินดีขอเสนอรายงานกิจการ ประจ าปี 
2566 ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ ดังนี้ 

1. รายงานกิจการทั่วไป 
  สหกรณ์ฯ นี้ ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม    
พ.ศ. 2539 และได้เริ่มประกอบธุรกิจ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2539 เป็นต้นมา ในการบริหารงานของ
คณะกรรมการด าเนินงานได้ค านึงถึงประโยชน์ของสมาชิก และสหกรณ์ฯ เป็นส่วนใหญ่ว่าจะท าอย่างไร  
ให้สหกรณ์มีธุรกิจมั่นคง และมีผลตอบแทนแก่สมาชิกให้ได้สูงสุดยิ่งข้ึนไป 
  ในรอบปี 2566 คณะกรรมการด าเนินการได้ด าเนินการที่อ านวยประโยชน์ให้แก่สมาชิก คือ       
ได้พิจารณาให้เงินกู้แก่สมาชิกอย่างรอบคอบ โดยมิได้มุ่งหวังก าไรสูงสุด แต่คณะกรรมการมุ่งหวังที่จะสนับสนุน
ให้สมาชิกของสหกรณ์มุ่งสร้างฐานะของตนเองให้ดีขึ้น และการพิจารณาการกู้เงินแก่สมาชิกสหกรณ์ฯ ได้จ่าย
เงินกู้สามัญ เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สมาชิกสมทบ และเงินกู้พิเศษ (ปรับโครงสร้างหนี้) แยกประโยชน์ได้ 
ดังนี้ 

ล าดับ รายการ 
เงินกู้สามัญ เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 

จ านวนสัญญา จ านวนเงิน จ านวนสัญญา จ านวนเงิน 
1 ช าระหน้ี 5 6,240,000.00 3 260,000.00 
2 ปลูก,ต่อเติม,ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 54 54,908,000.00 44 3,700,000.00 
3 เพื่อการศึกษา 16 16,450,000.00 34 2,328,000.00 
4 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับยานพาหนะ 14 17,770,000.00 13 1,185,000.00 
5 ค่าเบ้ียประกัน - - 4 190,000.00 
6 ลงทุนประกอบธุรกิจ,ซื้อที่ดิน 7 3,890,000.00 5 320,000.00 
7 ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 36 41,355,000.00 240 18,714,500.00 

รวม 132 140,613,000.00 343 26,697,500.00 

 

ล าดับ รายการ 
เงินกู้สมาชิกสมทบ เงินกู้พิเศษ (ปรับโครงสร้างหนี้) 

จ านวนสัญญา จ านวนเงิน จ านวนสัญญา จ านวนเงิน 
1 ช าระหน้ี - - 3 60,000.00 
2 ปลูก,ต่อเติม,ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 2 39,000.00 1 20,000.00 
3 เพื่อการศึกษา 1 20,000.00 2 40,000.00 
4 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับยานพาหนะ 1 4,000.00 2 32,000.00 
5 ค่าเบ้ียประกัน - - - - 
6 ลงทุนประกอบธุรกิจ,ซื้อที่ดิน - - 1 20,000.00 
7 ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 6 110,000.00 4 72,000.00 

รวม 10 173,000.00 13 244,000.00 
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2. สมาชิกภาพในวันสิ้นปี (ณ 30 กันยายน 2566) 

 2.1 สมาชิกในวันสิ้นปี  509 ราย 

 2.2 สมาชิกมีหนี้กับสหกรณ์ 251 ราย  (49.31%) 

 2.3 สมาชิกไม่มีหนี้กับสหกรณ์ 258 ราย  (50.69%) 
 

3. ฐานะทางการเงิน เปรียบเทียบกับปีที่แล้ว 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 เพ่ิม / (ลด) ร้อยละ 
รวมสินทรัพย์     
- เงินสดและเงินฝากธนาคาร 47,453,221.16 46,489,392.81 (963,828.35) (2.03) 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 77,000,000.00 85,000,000.00 8,000,000.00    10.39 
- เงินให้กู้คงเหลือสิ้นปี 176,839,454.00 178,682,504.00 1,843,050.00 1.04 
รวมทุนด าเนินงาน     
- เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ   4,657,554.40   4,654,293.25 (3,261.15) (0.07) 
- ทุนเรือนหุ้น 275,799,010.00 283,284,060.00   7,485,050.00 2.71 
- ทุนส ารองและทุนอื่นๆ 20,243,524.80 21,484,925.35 1,241,400.55 6.13 
ก าไรสุทธิ 11,286,005.60 11,810,985.11 524,979.51 4.65 

4. ค าชี้แจงประกอบฐานะเปรียบเทียบ 

4.1 สมาชิกภาพ เมื่อต้นปี 1 ตุลาคม 2565    504 ราย  
   รับสมาชิกเพิ่มระหวา่งปี   20 ราย  
   สมาชิกลาออกระหวา่งปี   13 ราย  
   สมาชิกเสียชีวติระหว่างป ี   2 ราย  
   คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  509 ราย  
4.2 ทุนเรือนหุ้น        
   สมาชิกถือหุ้น ต้นปี จ านวน   275,799,010.00 บาท 
   สมาชิกถือหุ้น เพิ่มระหวา่งปี   10,507,700.00  บาท 
   สมาชิกลาออก ถอนหุ้นระหว่างปี    3,022,650.00  บาท 
   คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 283,284,060.00  บาท 
4.3 การรับฝากเงิน         
   สหกรณ์เปิดรับฝากเงินออมทรัพยพ์ิเศษ (อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 0.80 ต่อป)ี  
   เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ต้นปี จ านวน  4,657,554.40 บาท 
   ในระหว่างปีสมาชิกฝากเงิน       37,237.21 บาท 
   สมาชิกถอนเงินฝากระหว่างปี     40,498.36  บาท 
   คงเหลือเงินฝาก ณ วันที ่30 กันยายน 2566 4,654,293.25 บาท 
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4.4 การให้เงินกู้สมาชกิ         
   เงินกู้สามัญ  132 สัญญา 140,613,000.00  บาท  
   เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  343 สัญญา 26,697,500.00  บาท  
   เงินกู้สมาชิกสมทบ  10 สัญญา 173,000.00 บาท  
   เงินกู้ปรับโครงสร้างหน้ี  13 สัญญา 244,000.00 บาท  
   รวม  498 สัญญา 167,727,500.00 บาท  
4.5 รายได้สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด      
   ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 10,986,838.46 บาท   
   ดอกเบ้ียรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 53,848.00 บาท   
   ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 2,105,445.23 บาท   
   ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 382,976.01 บาท   
   ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 2,000.00 บาท   
   เงินรางวัลสลากออมสิน 90,500.00 บาท   
   รายได้อื่น         6,000.00 บาท   
   รวม    13,627,607.70 บาท   

4.6 ค่าใช้จา่ยสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด      
   ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน    37,237.21 บาท   
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่    939,736.64 บาท   
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์    178,584.63 บาท   
   ค่าใช้จา่ยด าเนินงานอื่น    661,064.11 บาท   

   รวม    1,816,622.59  บาท   
 

ดังนั้น  ก าไรสุทธิประจ าปี  2566  ณ  วันที่  30  กันยายน  2566  เป็นจ านวนเงิน 11,810,985.11  บาท 

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่อง รับทราบรายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2566 
 

รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 
 

เสนอ ที่ประชุมใหญ ่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
 

ตามที่ ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2565 เมื่อวันเสาร์ที่ 17 ธันวาคม 2565 ได้มีมติเลือกตั้ง
ข้าพเจ้าและคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด ส าหรับปีทางบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 นั้น ซึ่งข้าพเจ้าและคณะได้ท าการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อ
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คณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบนั้น ข้าพเจ้าจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี
โดยสรุป ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
1.3 เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานอื่นๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วิธีการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อก าหนดของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 

ที่ก าหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข 

3.1 ผลการด าเนินงาน 
สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 504 ราย ระหว่างปี สมาชิกเข้าใหม่ 20 ราย สมาชิกลาออก 

13 ราย สมาชิกเสียชีวิต 2 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี 509 คน ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 
321,827,720.71 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 13,627,607.70 บาท ค่าใช้จ่าย 1,816,622.59 
บาท มีก าไรสุทธิ 11,810,985.11 บาท เพิ่มข้ึน จากปีก่อน 524,979.51 บาท 

 

ตารางรายได้ - ค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบปีก่อน 

รายการ ปี 2565 (บาท) ปี 2566 (บาท) 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) จากปีก่อน 

บาท ร้อยละ 
รายได้ : 
ดอกเบ้ียรับเงินให้กู ้
ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
เงินรางวัลสลากออมสิน 
รายได้อื่น 

 
10,953,891.09 

64,270.00 
1,607,967.98 

235,752.29 
2,000.00 

146,800.00 
6,060.00 

 
10,986,838.46 

53,848.00 
2,105,445.23 

382,976.01 
2,000.00 

90,500.00 
6,000.00 

 
32,947.37 

(10,422.00) 
497,477.25 
147,223.72 

0.00 
(56,300.00) 

(60.00) 

 
0.30 

(16.22) 
30.94 
62.45 
0.00 

(38.35) 
(0.99) 

รวม 13,016,741.36 13,627,607.70 610,866.34 4.69 
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รายการ ปี 2565 (บาท) ปี 2566 (บาท) 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) จากปีก่อน 

บาท ร้อยละ 
ค่าใช้จ่าย : 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่ฯ 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น 

 
41,342.00 

844,483.09 
162,314.95 
682,595.72 

 
37,237.21 

939,736.64 
178,584.63 
661,064.11 

 
(4,104.79) 
95,253.55 
16,269.68 

(21,531.61) 

 
(9.93) 
11.28 
10.02 
(3.15) 

รวม 1,730,735.76 1,816,622.59 85,886.83 4.96 
ก าไรสุทธิจากการจัดสรร 11,286,005.60 11,810,985.11 524,979.51 4.65 

 

3.2 งานบริหารงานทั่วไป 
การบริหารงานของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ ระเบียบ และ

ข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ที่ก าหนดไว้ 
3.3 ด้านบัญชี 
สหกรณ์ใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลทุกระบบงานควบคู่กับการบันทึกบัญชีทะเบียนย่อย

ด้วยมือคู่กันไป ผลการตรวจสอบด้านบัญชี ไม่พบความผิดพลาด 
3.4 ด้านการเงิน 
สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จ านวน 3,656.80 บาท ถูกต้องตรงตามบัญชี 

การใช้จ่ายเงินต่างๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ที่ประชุมใหญ่ก าหนดไว้ และผ่านการพิจารณาจาก 
ผู้มีอ านาจในการอนุมัติ 

3.5 ด้านการลงทุน 
สหกรณ์ได้น าเงินไปลงทุนในสถาบันการเงินต่างๆ โดยอยู่ในรูปแบบการฝากเงิน 

ในสหกรณ์ จ านวน 85,000,000.00 บาท 
3.6 ด้านเงินรับฝาก 
สหกรณ์ให้บริการแก่สมาชิกในด้านการรับฝากเงิน ประกอบด้วย เงินฝากออมทรัพย์ 

ระหว่างปีสหกรณ์ได้ด าเนินการรับฝากเงินและถอนเงินฝากของสมาชิกสหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้
ในระเบียบสหกรณ์ ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีเงินรับฝากคงเหลือ จ านวน 4,654,293.25 บาท แต่ปัจจุบันสหกรณ์
ไม่ได้เปิดให้บริการรับฝากเงินแล้ว 

3.7 ด้านสินเชื่อ 
สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี 4 ประเภท  คือ 
 (1) เงินกู้สามัญ จ านวน 132 สัญญา จ านวนเงิน 140,613,000.00 บาท 
 (2) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จ านวน 343 สัญญา จ านวนเงิน 26,697,500.00 บาท 
 (3) เงินกูส้มาชิกสมทบ 10 สัญญา จ านวนเงิน 173,000.00 บาท 
 (4) เงินกู้ปรับโครงสร้างหน้ี 13 สัญญา จ านวนเงิน 244,000.00 บาท 
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ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ ให้เงินกู้ทั้งสิ้น จ านวน 167,727,500.00 บาท ณ วันสิ้นปี 
สหกรณ์มีรายได้จากการให้เงินกู้แก่สมาชิก จ านวนเงิน 10,986,838.46 บาท การปฏิบัติในการกู้ยืมเป็นไปตาม
ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ฯ เอกสารหลักฐานแสดงการเป็นหนี้ การค้ าประกัน และเอกสารประกอบ 
ส่วนใหญ่ถูกต้องครบถ้วนมีข้อบกพร่องจากการตรวจสอบ แจ้งเจ้าหน้าที่รับทราบและแก้ไขเรียบร้อย 

1. เดือน มกราคม 2566 
1.1 ตรวจสัญญาเงินกู้สามัญ จ านวน 17 สัญญา พบความผิดพลาด ดังนี้ 

- สมาชิกเลขที่ 234 เลขที่สัญญา 038/2566 ไม่ได้เขียนอายุราชการในใบค าขอกู้  
เงินสามัญ และสมาชิกเลขที่  648 เลขที่สัญญา 050/2566 เจ้าหน้าที่สินเชื่อไม่ได้ลงนามในหนังสือ 
ค้ าประกันของสมาชิก โดยได้แจ้งเจ้าหน้าที่สินเชื่อรับทราบและให้ด าเนิ นการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบกิจการได้ตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้งภายหลังจากที่ได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว 

ข้อเสนอแนะ 
- การถ่ายส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หากถ่ายจากโทรศัพท์อาจท าให้ข้อมูลไม่ชัดเจน 

แนะน าให้ถ่ายจากบัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริง และการลงนามในสัญญาเงินกู้ต่างๆ แนะน าให้สมาชิก 
ลงนามให้ชัดเจน เขียนด้วยตัวบรรจงและลงน้ าหนักปากกา เนื่องจากใบส าเนาสัญญาเงินกู้ไม่ชัดเจน 

2. เดือน กุมภาพันธ์ 2566 
1.1 ตรวจสัญญาเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จ านวน 35 สัญญา พบความผิดพลาด ดังนี้ 

- สมาชิกเลขที่ 0882 เลขที่สัญญา 098/2566 ผู้จัดการไม่ได้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่อง
อนุมัติจ านวนเงินกู้ โดยได้แจ้งเจ้าหน้าที่สินเชื่อรับทราบและให้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบ
กิจการได้ตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้งภายหลังจากที่ได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว 

3. เดือน พฤษภาคม 2566 
1.1 ตรวจสัญญาเงินกู้สามัญ จ านวน 9 สัญญา พบความผิดพลาด ดังนี้ 

- เจ้าหน้าที่สินเชื่อ ลงนามในสัญญาเงินกู้สามัญไม่ครบถ้วน สัญญาเลขที่ 085/2566 
โดยได้แจ้งเจ้าหน้าที่สินเชื่อรับทราบและให้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบกิจการได้ตรวจสอบ
ความเรียบร้อยอีกครั้งภายหลังจากที่ได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว 

1.2 ตรวจสอบทะเบียนการ์ดรายตัว โดยสุ่มตรวจเล่มที่ 1 และเล่มที่ 2 พบความผิดพลาด 
ดังนี้ 

- เจ้าหน้าที่สินเชื่อ ลงข้อมูลไม่ครบถ้วนในทะเบียนการ์ดรายตัวเล่มที่ 1 สมาชิกสหกรณ์
ฯ เลขที่ 558 โดยได้แจ้งเจ้าหน้าที่สินเชื่อรับทราบและให้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบ
กิจการได้ตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้งภายหลังจากที่ได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว 

4. เดือน กรกฎาคม 2566 
1.1 ตรวจสอบทะเบียนการ์ดรายตัว โดยสุ่มตรวจเล่มที่ 1 และเล่มที่ 2 พบความผิดพลาด 

ดังนี้ 
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- เจ้าหน้าที่สินเชื่อ ลงข้อมูลไม่ครบถ้วนในทะเบียนการ์ดรายตัวเล่มที่ 1 สมาชิก 
สหกรณ์ฯ เลขที่  898 โดยได้แจ้งเจ้าหน้าที่สินเชื่อรับทราบและให้ ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบกิจการได้ตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้งภายหลังจากที่ได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว 

4. เดือน สิงหาคม 2566 
1.1 ตรวจสัญญาเงินกู้สามัญ จ านวน 9 สัญญา พบความผิดพลาด ดังนี้ 

- เจ้าหน้าที่การเงิน โรงพยาบาลบ้านโป่ง ยังไม่ได้ลงนามในสัญญาเงินกู้สามัญทั้ง 9 ฉบับ 
1.2 ตรวจสัญญาเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จ านวน 37 สัญญา พบความผิดพลาด ดังนี้ 

- สัญญาเงินกู้เลขที่ 286 ผู้จัดการไม่ได้ลงนามอนุมัติการกู้ 
1.3 ตรวจสอบทะเบียนการ์ดรายตัว โดยสุ่มตรวจเล่มที่ 3 และเล่มที่ 4 พบความผิดพลาด 

ดังนี้ 
- ทะเบียนการ์ดรายตัวเล่มที่ 3 ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 507 จ านวนงวดเงินกู้

สามัญผิด จาก 69 บันทึกเป็น 63 และสมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 944 จ านวนทุนเรือนหุ้นผิด จาก 10,500.00 
บาท บันทึกเป็น 9,600.00 บาท 

- ทะเบียนการ์ดรายตัวเล่มที่ 4 ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 561 จ านวนทุนเรือนหุ้น
ผิด จาก 500 หุ้น เป็นเงิน 5,000.00 บาท บันทึกเป็น 400 หุ้น เป็นเงิน 4,000.00 บาท 

5. เดือน กันยายน 2566 
1.1 ตรวจสัญญาเงินกู้สามัญ จ านวน 7 สัญญา พบความผิดพลาด ดังนี้ 

- เจ้าหน้าที่การเงิน ไม่ได้ลงนามในสัญญาเงินกู้สามัญ เลขที่ 129/2566 
1.2 ตรวจสอบทะเบียนการ์ดรายตัว โดยสุ่มตรวจเล่มที่ 1 และเล่มที่ 2 พบความผิดพลาด 

ดังนี้ 
- ทะเบียนการ์ดรายตัวเล่มที่ 2 สมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 472 เจ้าหน้าที่สินเชื่อ บันทึก

จ านวนงวดทุนเรือนหุ้นผิด จาก 308 บันทึกเป็น 309 โดยได้แจ้งเจ้าหน้าที่สินเชื่อรับทราบและให้ด าเนินการ
แก้ไขเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบกิจการได้ตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้งภายหลังจากที่ได้ด าเนินการ
แก้ไขแล้ว 

6. เดือน ตุลาคม 2566 
1.1 ตรวจสัญญาเงินกู้สามัญ จ านวน 9 สัญญา พบความผิดพลาด ดังนี้ 

- เจ้าหน้าที่การเงินของโรงพยาบาลบ้านโป่ง ยังไม่ได้ลงนามในสัญญาเงินกู้สามัญทั้งหมด 
และแจ้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ รับทราบ และให้ด าเนินการแก้ไขให้เรียบร้อย และยกเลิกสัญญากู้เงินสามัญ 
จ านวน 1 สัญญา เลขที่ 004/2567 เน่ืองจาก เจ้าหน้าที่การเงิน ตรวจสอบพบว่า เงินกู้สามัญและเงินกู้เพื่อเหตุ
ฉุกเฉิน รวมกันทั้ง 2 ประเภท เกินมูลค่าหุ้นที่มีอยู่ สหกรณ์ฯ จึงไม่สามารถอนุมัติเงินกู้สามัญให้แก่สมาชิกได้ 

1.2 ตรวจสัญญาเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จ านวน 27 สัญญา พบความผิดพลาด ดังนี้ 
- ผู้จัดการไม่ได้ลงนามในสัญญาเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จ านวน 2 ฉบับ โดยได้แจ้งผู้จัดการ

รับทราบและให้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบกิจการได้ตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง
ภายหลังจากที่ได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว 
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1.3 ตรวจสอบทะเบียนการ์ดรายตัว โดยสุ่มตรวจเล่มที่ 2 และเล่มที่ 4 พบความผิดพลาด 
ดังนี้ 

- ทะเบียนการ์ดรายตัวเล่มที่ 4 สมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 046 บันทึกจ านวนทุนเรือนหุ้น
สะสมผิดจาก 33,200 บาท บันทึกเป็น 34,200 บาท โดยได้แจ้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ รับทราบและให้ด าเนินการ
แก้ไขเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบกิจการได้ตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้งภายหลังจากที่ได้ด าเนินการ
แก้ไขแล้ว 

ข้อเสนอแนะ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่สินเชื่อ มีมติ 
ให้ผู้ตรวจสอบสามารถเข้าร่วมการประชุมได้ แต่งดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสิน กรณี เจ้าหน้าที่สินเชื่อ
ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

7. เดือน พฤศจิกายน 2566 
1.1 ตรวจสอบทะเบียนการ์ดรายตัว โดยสุ่มตรวจเล่มที่ 1-6  พบความผิดพลาด ดังนี้ 

- ทะเบียนการ์ดรายตัวเล่มที่ 3 ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 0507 ไม่ได้บันทึกข้อมูล
รวมเงิน ในช่องการออกใบเสร็จรับเงิน 

- ทะเบียนการ์ดรายตัวเล่มที่ 4 ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 0670 บันทึกจ านวน 
ทุนเรือนหุ้นไม่ชัดเจน จาก 33,300 บาท เป็น 33,100 บาท และสมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 0948 บันทึกจ านวน
ทุนเรือนหุ้นไม่ชัดเจน จาก 3,000 บาท เป็น 31,000 บาท (ยังไม่ได้ด าเนินการแก้ไข) 

- ทะเบียนการ์ดรายตัวเล่มที่ 6 ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 0402 ไม่ได้บันทึกดอกเบ้ีย
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 102.74 บาท และสมาชิกสหกรณ์ฯ เลขที่ 0414 ลงข้อมูลจ านวนทุนเรือนหุ้นไม่ชัดเจน 
จ านวน 322,000 บาท แก้ไขด้วยดินสอ ทั้งนี้ ได้แจ้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ รับทราบและให้ด าเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้ว 

4. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ในปี พ.ศ. 2566 ผู้ตรวจสอบกิจการได้ให้ข้อสังเกตและแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

สหกรณ์และรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
ในที่ประชุมประจ าเดือน ซึ่งข้อสังเกต ข้อผิดพลาด และข้อเสนอแนะ ได้รับการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องแล้ว 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแส
   เงินสด ประจ าปี  2566 
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มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่  6 เรื่อง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2566 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม 2567 
ที่ประชุม มมีติเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีทางบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
จ านวน 11,810,985.11 บาท (สิบเอ็ดล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นเก้าร้อยแปดสิบห้าบาท 
สิบเอ็ดสตางค์) ดังนี้ 

 

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่  7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจ าปี 2567 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด 
แผนงานและประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปี 2567 

 

ผลงาน ปงีบประมาณ 2566 

รายการ 
ประมาณการ 2566 

(จ านวน) 
ผลงานจริง 2566 

(จ านวน) 

1. การรบัสมาชิกเพิ่ม 10 คน 20 คน 
2. สมาชิกซื้อหุ้นเพิ่ม  15,000,000.00  บาท    10,507,700.00  บาท 

3. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉนิ 25,000,000.00  บาท    26,697,500.00  บาท 

4. เงินกู้สามัญ 130,000,000.00  บาท  140,613,000.00  บาท 

5. เงินกู้ปรบัโครงสร้างหนี้ 5,000,000.00 บาท -  บาท 

6. เงินกู้สมทบ 50,000.00    บาท       173,000.00  บาท 

7. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉนิปรบัโครงสร้างหนี้ 200,000.00 บาท 244,000.00 บาท 
8. เงินลงทุน/เงินฝาก     
 ตามสถาบัน/ชุมนุม/สหกรณ์ต่างๆ    10,000,000.00  บาท 48,000,000.00 บาท 
 สลากออมสิน    10,000,000.00  บาท - บาท 

    บาท ร้อยละของก าไรสุทธ ิ
1. ทุนส ารอง      1,181,100.00      10.000  
2. บ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย        30,000.00       0.254  
3. เงินปันผลตามหุ้น (3.36 %)  9,328,487.90   78.982  
4. เงินเฉลี่ยคืน (7.60 %)       829,029.82      7.019  
5. โบนัส (คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่)      433,367.39      3.670  
6. ทุนสาธารณประโยชน์           3,000.00       0.025  
7. ทุนสวัสดิการสมาชกิ           3,000.00       0.025  
8. ทุนเพื่อการศึกษาอบรม           3,000.00       0.025  

รวม 11,810,985.11   100.000  
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ผลงาน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

รายการ 
ประมาณการ 2566 

(จ านวน) 
ผลงานจริง 2566 

(จ านวน) 

9. ค่าใช้จ่าย :เกี่ยวกบัเจ้าหนา้ที ่     
 เงินเดือนและค่าจ้าง         770,000.00  บาท        750,660.00  บาท 
 ค่าล่วงเวลา         30,000.00  บาท          28,193.64  บาท 
 สวัสดิการเจ้าหน้าที่         15,000.00  บาท 10,560.00  บาท 
 บ าเหน็จเจ้าหน้าที่         80,000.00  บาท 97,440.00  บาท 
 ค่าครองชีพ         20,000.00  บาท -  บาท 
 เงินสมทบประกันสังคม         35,000.00  บาท 28,862.00  บาท 
 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน           2,000.00  บาท 727.00  บาท 
 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ         40,000.00  บาท  23,294.00  บาท 

10. ค่าใช้จ่าย :ดอกเบีย้และเงินลงทุน     
 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ         60,000.00  บาท 37,237.21 บาท 

11. ค่าใช้จ่าย :เกี่ยวกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ์     
 ค่าซ่อมบ ารุง - เครื่องใช้ส านักงาน    10,000.00  บาท    5,065.00  บาท 
 ค่าลิขสิทธิ์การใช้ซอฟแวร ์    20,000.00  บาท          20,000.00  บาท 
 ค่าเส่ือมราคา - เครื่องใช้ส านักงาน    40,000.00  บาท          32,519.63  บาท 
 ค่าพัฒนาโปรแกรมคอมพวิเตอร์    60,000.00  บาท          17,000.00  บาท 
 ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ซอฟแวร ์    20,000.00  บาท 20,000.00 บาท 
 ค่าเช่าส านักงาน     84,000.00  บาท  84,000.00  บาท 
 ค่าต่อเติม หรือเปล่ียนแปลงส านักงาน    20,000.00  บาท - บาท 

12. ค่าใช้จ่าย :ด าเนนิงานอื่นๆ     
 ค่ารับรอง     5,000.00  บาท 445.00  บาท 
 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่  420,000.00  บาท        364,630.00  บาท 
 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ   100,000.00  บาท 78,000.00  บาท 
 ค่าธรรมเนียมธนาคาร     4,000.00  บาท 1,320.00  บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค    50,000.00  บาท 41,254.68  บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ    44,000.00  บาท     44,000.00  บาท 
 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี    50,000.00  บาท          50,000.00  บาท 
 ค่าใช้จ่ายท่ัวไป    85,000.00  บาท          35,436.53  บาท 
 เครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป    50,000.00  บาท          38,706.50  บาท 
 ค่าตอบแทนหน่วยงาน     9,000.00  บาท        9,000.00  บาท 
 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์    25,000.00  บาท  -  บาท 
 ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าหุ้นสหกรณ ์     3,500.00  บาท       (1,728.60)  บาท 
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แผนงาน ปีงบประมาณ 2567 

รายการ 
ประมาณการ 2567 

(จ านวน) 

1. การรบัสมาชิกเพิ่ม 10 คน 

2. สมาชิกซื้อหุ้นเพิ่ม  12,000,000.00  บาท 

3. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉนิ 25,000,000.00  บาท 

4. เงินกู้สามัญ 130,000,000.00  บาท 

5. เงินกู้ปรบัโครงสร้างหนี้ 5,000,000.00 บาท 

6. เงินกู้สมทบ 50,000.00    บาท 

7. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉนิปรบัโครงสร้างหนี้ 200,000.00 บาท 
8. เงินลงทุน/เงินฝาก   
 ตามสถาบัน/ชุมนุม/สหกรณ์ต่างๆ    10,000,000.00  บาท 
 สลากออมสิน    10,000,000.00  บาท 

9. ค่าใช้จ่าย :เกี่ยวกบัเจ้าหนา้ที ่   
 เงินเดือนและค่าจ้าง         810,000.00  บาท 
 ค่าล่วงเวลา         50,000.00  บาท 
 สวัสดิการเจ้าหน้าที่         15,000.00  บาท 
 บ าเหน็จเจ้าหน้าที่         100,000.00  บาท 
 ค่าครองชีพ         20,000.00  บาท 
 เงินสมทบประกันสังคม         45,000.00  บาท 
 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน           2,000.00  บาท 
 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ         55,000.00  บาท 

10. ค่าใช้จ่าย :ดอกเบีย้และเงินลงทุน   
 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ         60,000.00  บาท 

11. 
ค่าใช้จ่าย :เกี่ยวกบัอาคารสถานที่และ
อุปกรณ ์

  

 ค่าซ่อมบ ารุง - เครื่องใช้ส านักงาน    15,000.00  บาท 
 ค่าลิขสิทธิ์การใช้ซอฟแวร ์    25,000.00  บาท 
 ค่าเส่ือมราคา - เครื่องใช้ส านักงาน    55,000.00  บาท 
 ค่าพัฒนาโปรแกรมคอมพวิเตอร์    60,000.00  บาท 
 ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ซอฟแวร ์    20,000.00  บาท 
 ค่าเช่าส านักงาน     100,000.00  บาท 
 ค่าต่อเติม หรือเปล่ียนแปลงส านักงาน    20,000.00  บาท 
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แผนงาน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 

รายการ 
ประมาณการ 2567 

(จ านวน) 

12. ค่าใช้จ่าย :ด าเนนิงานอื่นๆ 
 

 

 
ค่ารับรอง     5,000.00  บาท 

 
ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่   450,000.00  บาท 

 
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ   100,000.00  บาท 

 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร     4,000.00  บาท 

 
ค่าสาธารณูปโภค    65,000.00  บาท 

 
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ    44,000.00  บาท 

 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี    50,000.00  บาท 
 ค่าใช้จ่ายท่ัวไป    85,000.00  บาท 
 เครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป    50,000.00  บาท 
 ค่าตอบแทนหน่วยงาน     15,000.00  บาท 
 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์    25,000.00  บาท 
 ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าหุ้นสหกรณ ์     3,500.00  บาท 

 
ประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

   
     ปี 2567 

รายได้ : 
   ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 

 
11,000,000.00  

ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 1,200,000.00     
ดอกเบ้ียรับลูกหนี้ (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) 40,000.00 
ผลตอบแทนจากการลงทนุ       230,000.00  
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

 
         1,000.00  

เงินรางวัลสลากออมสิน 100,000.00  
รายได้อื่น 1,000.00 

รวมรายได ้ 12,572,000.00  

รายจ่าย : 
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่        

เงินเดือนและค่าจ้าง 
 

810,000.00  
ค่าล่วงเวลา 

 
        50,000.00  

สวัสดิการเจ้าหน้าที ่
 

15,000.00  
บ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 

 
100,000.00  

ค่าครองชพี 
 

      20,000.00  
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ประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 

   
     ปี 2567 

รายจ่าย : 
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ (ต่อ)        

เงินสมทบประกันสังคม 
 

        45,000.00  
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน     2,000.00  
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 55,000.00  
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน  
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ       60,000.00  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ ์        
ค่าซ่อมบ ารุง - เครื่องใชส้ านักงาน         15,000.00  
ค่าลิขสทิธิ์การใช้ซอฟแวร์         25,000.00  
ค่าเสื่อมราคา - เครื่องใชส้ านักงาน         55,000.00  
ค่าพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร ์       60,000.00  
ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ซอฟแวร์ 20,000.00 
ค่าเช่าส านักงาน 

 
84,000.00  

ค่าต่อเติม หรือเปลี่ยนแปลงส านักงาน 20,000.00 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น        
ค่ารับรอง 

  
         5,000.00  

ค่าใช้จา่ยวันประชุมใหญ ่ 450,000.00  
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ       100,000.00  
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 

 
         4,000.00  

ค่าสาธารณูปโภค 
 

        65,000.00  
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ         44,000.00  
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี         50,000.00  
ค่าใช้จา่ยทั่วไป 

 
        85,000.00  

ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป         50,000.00  
ค่าตอบแทนหน่วยงาน 15,000.00  
ค่าตอบแทนที่ปรึกษากติติมศักดิ์ 25,000.00  
ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าหุ้นสหกรณ ์ 3,500.00  

รวมค่าใช้จ่าย 2,348,500.00 
ก าไรสุทธิ  ( รายได้ - รายจ่าย ) 10,223,500.00 

หมายเหตุ – รายจ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทกุรายการ (ยกเว้นรายการครภุัณฑ์) 
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ประมาณการก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2567 
   ก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2567 =       รายได้   -   รายจา่ย 
       =    12,572,000.00  -  2,348,500.00 
       =    10,223,500.00 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่  8 เรื่อง พิจารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี 2567 

แจ้งที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกัน ประจ าปี 2567 
ไว้จ านวนไม่เกิน 15,000,000.00 บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) เพื่อเป็นทุนเหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่  9 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกและอนุมัติงบประมาณจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
   ประจ าปี 2567 

   สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบ้านโป่ง จ ากัด มีทุนการด าเนินงานเกินเกณฑ์ของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในบัญชี 2567 ที่ต้องเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภาคเอกชน โดยมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่  14/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  16 พฤศจิกายน 2566 
ได้พิจารณาคัดเลือกไว้ 1 ราย เนื่องจากมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนอบริการสอบบัญชีเพียง
รายเดียว และไม่มีรายอื่นเสนอเข้ามาเพิ่มเติม จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ผู้สอบบัญช ี การเข้าปฏิบัติงานสอบบัญชี ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
1. นางมยุรี  เทพาหุดี เข้าตรวจสอบด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้ช่วย  
 ไม่น้อยกว่า 3 คน ท าการตรวจสอบบัญชีอย่างน้อย 

ปีละ 2 ครั้งๆ ละไม่น้อยกว่า 1-2 วัน 
จ านวน 50,000.00 บาท 

 

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  10 เรื่อง การเลือกตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2567 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  11 เรื่อง การเลือกตั้งประธานกรรมการและคณะกรรมการด าเนินการ ประจ าปี 2567 

   ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. 2542  ซึ่งระบุบทบัญญัติ  เรื่องการเลือกตั้ง 
  กรรมการด าเนินการ ตามมาตรา 50 ดังนี้ 

ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
หน่ึงคน และกรรมการอื่นอีกไม่เกินสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 
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คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี นับตั้งแต่วันที่

เลือกตั้งในวาระเริ่มแรก เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการการด าเนินการสหกรณ์ทั้งหมด 
และให้ถือเป็นการพ้นต าแหน่งตามวาระกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ซึ่งพ้นต าแหน่งอาจจะ
ได้รับการเลือกตั้งอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์แทนต าแหน่งที่ว่างให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ใน
ต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 

รายชื่อคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 ประจ าปี 2566 ตามวาระการด ารง
ต าแหน่ง ดังนี้ 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระที ่ ปีที ่
1. นางเรวดี พิทักษ์มงคล ประธานกรรมการ 2 2 
2. นางสาวจีราภรณ์ จิระภัทรศิลป รองประธานกรรมการ คนที่ 1 1 1 
3. นางวสนันทน ์ ตั้งพรโชติชว่ง รองประธานกรรมการ คนที่ 2 1 2 
4. นางพูนศรี นิธากรณ ์ กรรมการ / ผู้จดัการ 1 2 
5. นางจันทร์แรม โคมแก้ว กรรมการ / เหรัญญิก 1 2 
6. นางปวีณา ปวีณาสมบัติ กรรมการ / เลขานุการ 1 2 
7. นางสาวล าภู เนียมทอง กรรมการ 2 2 
8. นางสาวรพีพรรณ ธนะศักดิ์ศิร ิ กรรมการ 1 2 
9. นายรุ่งโรจน์ คล้ าประเสริฐ กรรมการ 2 1 
10. นางสาวนฤมล เลิศเจริญวัฒน์ กรรมการ 1 1 
11. นางสุนันทา วรธนากรกลุ กรรมการ 2 1 
12. นายพรเทพ ยุ้งทอง กรรมการ 1 1 
13. นางสุรางค์ จงัโสพานิช กรรมการ 2 1 
14. นางชณาภัท เกศกาญจน ์ กรรมการ 1 1 
15. นายธันยา สุระค าแหง กรรมการ 1 1 

 

ส าหรับในปีนี้ สมาชิกต้องพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการ จ านวน 1 ราย และ
คณะกรรมการด าเนินการ จ านวน 8 ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการ ที่ครบวาระและไม่สามารถสมัครใหม่ได้ จ านวน 1 ราย ดังนี ้
- นางเรวดี   พิทักษ์มงคล ประธานกรรมการ 
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2. คณะกรรมการฯ ที่ครบวาระ จ านวน 6 ราย ดังนี ้
1. นางวสนันทน์  ตั้งพรโชติช่วง รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
2. นางพูนศรี  นิธากรณ์ กรรมการ/ผู้จัดการ 
3. นางจันทร์แรม  โคมแก้ว  กรรมการ/เหรัญญิก 
4. นางปวีณา  ปวีณาสมบัติ กรรมการ/เลขานุการ 
5. นางสาวล าภู  เนียมทอง กรรมการ 
6. นางสาวรพีพรรณ  ธนะศักดิ์ศิริ กรรมการ 

3. คณะกรรมการฯ ที่ลาออกและเสียชีวิต (วาระที่ 1 ปีที่ 1) ทดแทน 1 ปี จ านวน 
2 ราย ดังนี ้

1. นางสาวจีราภรณ์  จิระภัทรศิลป รองประธานฯ คนที่ 1 (ลาออก) 
2. นางชณาภัท  เกศกาญจน์ กรรมการ (ถึงแก่กรรม) 

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่  12 เรื่อง ข้อเสนอแนะของส านักงานสหกรณ์จังหวัดราชบุร,ี ส านักงานตรวจบัญชี
   ราชบุรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่  13 เรื่อง อื่นๆ 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................... 
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พระราชด าริว่าด้วย "เศรษฐกิจพอเพียง" 

 

"เศรษฐกิจพอเพียง" เป็นแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานมานานกว่า 
30 ปี ซึ่งเป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาขั้นพื้นฐานที่ตั้งอยู่บนทาง
สายกลางและความไม่ประมาท ซึ่งค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง 
ตลอดจนการใช้ความรู้และคุณธรรมเพื่อเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิต ซึ่งต้องมี "สติ ปัญญา และความเพียร" 
เป็นที่ตั้ง ซึ่งจะน าไปสู่ความสุขในชีวิติที่แท้จริง ดังพระราชด ารัสที่ว่า 

"...การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับ ต้องสร้างพื้นฐานคือ ความพอมีพอกินพอใช้ 
ของประชาชนส่วนใหญ่เบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
เมื่อได้พื้นฐานความมั่นคงพร้อมพอสมควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญ และฐานะ 
ทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับต่อไป..." (18 กรกฎาคม 2517) 

"...คนอื่นจะว่าอย่างไรก็ช่างเขา จะว่าเมืองไทยล้าสมัย ว่าเมืองไทยเชย ว่าเมืองไทยไม่มีสิ่งที่สมัยใหม่ 
แต่เราอยู่พอมีพอกิน และขอให้ทุกคนมีความปรารถนาที่จะให้เมืองไทย พออยู่พอกิน มีความสงบ และท างาน
ตั้งจิตอธิษฐาน ตั้งปณิธาน ในทางนี้ที่จะให้เมืองไทยอยู่แบบพออยู่พอกิน ไม่ใช่ว่าจะรุ่งเรืองอย่างยอด แต่ว่า 
มีความพออยู่พอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถ้าเรารักษาความพออยู่พอกินนี้ได้ เราก็จะ
ยิ่งยวดได้..." (4 ธันวาคม 2517) 

"....เมื่อปี 2517 วันนั้นได้พูดถึงว่า เราควรปฏิบัติให้พอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ก็แปลว่าเศรษฐกิจ
พอเพียงนั่นเอง ถ้าแต่ละคนมีพอมีพอกิน ก็ใช้ได้ ยิ่งถ้าทั้งประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดี  และประเทศไทยเวลานั้น 
ก็เริ่มจะเป็นไม่พอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไม่มีเลย...." (4 ธันวาคม 2541) 

"...เศรษฐศาสตร์เป็นวิชาของเศรษฐกิจ การที่ต้องใช้รถไถ ต้องไปซื้อ เราต้องใช้ต้องหาเงินมาส าหรับซื้อ
น้ ามันส าหรับรถไถ เวลารถไถเก่าเราต้องยิ่งซ่อมแซม แต่เวลาใช้นั้นเราก็ต้องป้อนน้ ามันให้เป็นอาหาร 
เสร็จแล้วมันคายควัน ควันเราสูดเข้าไปแล้วก็ปวดหัว ส่วนควายเวลาเราใช้เราก็ต้องป้อนอาหาร ต้องให้หญ้า 
ให้อาหารมันกิน แต่ว่ามันคายออกมา ที่มันคายออกมาก็ เป็นปุ๋ย แล้วก็ใช้ได้ส าหรับให้ที่ดินของเราไม่เสีย..."              
(9 พฤษภาคม 2529) 
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 "...เราไม่เป็นประเทศร่ ารวย เรามีพอสมควร พออยู่ได้ แต่ไม่เป็นประเทศที่ก้าวหน้าอย่างมาก 
เราไม่อยากจะเป็นประเทศก้าวหน้าอย่างมาก เพราะถ้าเราเป็นประเทศก้าวหน้าอย่างมากก็จะมีแต่ถอยกลับ 
ประเทศเหล่านั้นที่เป็นประเทศอุตสาหกรรมก้าวหน้า จะมีแต่ถอยหลังและถอยหลังอย่างน่ากลัว แต่ถ้าเรา 
มีการบริหารแบบเรียกว่าแบบคนจน แบบที่ไม่ติดกับต ารามากเกินไป ท าอย่างมีสามัคคีนี่แหละคือเมตตากัน 
จะอยู่ได้ตลอดไป..." (4 ธันวาคม 2534) 

"...ตามปกติคนเราชอบดูสถานการณ์ในทางดี ที่เขาเรียกว่าเล็งผลเลิศ ก็เห็นว่าประเทศไทย 
เรานี่ก้าวหน้าดี การเงินการอุตสาหกรรมการค้าดี มีก าไร อีกทางหนึ่งก็ต้องบอกว่าเราก าลังเสื่อมลงไปส่วนใหญ่
ทฤษฎีว่า ถ้ามีเงินเท่านั้นๆ มีการกู้เท่านั้นๆ หมายความว่าเศรษฐกิจก้าวหน้า แล้วก็ประเทศก็เจริญมีหวังว่า 
จะเป็นมหาอ านาจ ขอโทษเลยต้องเตือนเขาว่า จริงตัวเลขดี แต่ว่าถ้าเราไม่ระมัดระวังในความต้องการพื้นฐาน
ของประชาชนนั้นไม่มีทาง..." (4 ธันวาคม 2536) 

"...การจะเป็นเสือนั้นไม่ส าคัญ ส าคัญอยู่ที่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้น
หมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกับตนเอง ความพอเพียงนี้ไม่ได้หมายความว่าทุกครอบครัวจะต้อง
ผลิตอาหารของตัวเอง จะต้องทอผ้าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไป แต่ว่าในหมู่บ้านหรือในอ าเภอ จะต้องมีความ
พอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอย่างผลิตได้มากกว่าความต้องการก็ขายได้ แต่ขายในที่ไม่ห่างไกลเท่าไร ไม่ต้อง
เสียค่าขนส่งมากนัก..." (4 ธันวาคม 2539) 

"...พอเพียง มีความหมายกว้างขวางยิ่งกว่านี้อีก คือค าว่าพอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแค่นั้นเอง คนเราถ้าพอ
ในความต้องการก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อยก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย ถ้าประเทศใดมีความคิดอันนี้ 
มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่าพอประมาณ ซื่อตรง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข 
พอเพียงนี้อาจจะมี มีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น..." (4 ธันวาคม 2541) 

"...ไฟดับถ้ามีความจ าเป็น หากมีเศรษฐกิจพอเพียงแบบไม่เต็มที่ เรามีเครื่องปั่นไฟก็ใช้ปั่นไฟ หรือถ้า
ขั้นโบราณกว่า มืดก็จุดเทียน คือมีทางที่จะแก้ปัญหาเสมอ ฉะนั้นเศรษฐกิจพอเพียงก็มีเป็นขั้นๆ แต่จะบอกว่า
เศรษฐกิจพอเพียงนี้ ให้พอเพียงเฉพาะตัวเองร้อยเปอร์เซ็นต์นี่เป็นสิ่งท าไม่ได้ จะต้องมีการแลกเปลี่ยน ต้องมี
การช่วยกัน ถ้ามีการช่วยกัน แลกเปลี่ยนกัน ก็ไม่ใช่พอเพียงแล้ว แต่ว่าพอเพียงในทฤษฎีในหลวงนี้ 
คือให้สามารถที่จะด าเนินงานได้..." (23 ธันวาคม 2542) 

"...โครงการต่างๆ หรือเศรษฐกิจที่ใหญ่ ต้องมีความสอดคล้องกันดีที่ไม่ใช่เหมือนทฤษฎีใหม่  ที่ใช้ที่ดิน
เพียง 15 ไร่ และสามารถที่จะปลูกข้าวพอกิน กิจการนี้ ใหญ่กว่า แต่ก็เป็นเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน 
คนไม่เข้าใจว่ากิจการใหญ่ๆ เหมือนสร้างเขื่อนป่าสักก็เป็นเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน เขานึกว่าเป็นเศรษฐกิจ
สมัยใหม่ เป็นเศรษฐกิจที่ห่างไกลจากเศรษฐกิจพอเพียง แต่ที่จริงแล้ว เป็นเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน..."   
(23 ธันวาคม 2542) 
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"...ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียงความหมายคือ ท าอะไรให้เหมาะสมกับฐานะของตัวเอง คือท าจากรายได้ 
200-300 บาท ขึ้นไปเป็นสองหมื่น สามหมื่นบาท คนชอบเอาค าพูดของฉัน เศรษฐกิจพอเพียงไปพูดกัน 
เลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียง คือท าเป็น Self-Sufficiency มันไม่ใช่ความหมายไม่ใช่แบบที่ฉันคิด ที่ฉันคิดคือ
เป็น Self-Sufficiency of Economy เช่น ถ้าเขาต้องการดูทีวี ก็ควรให้เขามีดู ไม่ใช่ไปจ ากัดเขาไม่ให้ซื้อทีวีดู
เขาต้องการดูเพื่อความสนุกสนานในหมู่บ้านไกลๆ ที่ฉันไป เขามีทีวีดูแต่ใช้แบตเตอรี่  เขาไม่มีไฟฟ้ า 
แต่ถ้า Sufficiency นั้น มีทีวีเขาฟุ่มเฟือย เปรียบเสมือนคนไม่มีสตางค์ไปตัดสูทใส่ และยังใส่เนคไทเวอร์ซาเช่
อันนี้ก็เกินไป..."  (17 มกราคม 2544) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปใน ทางสายกลาง
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ ยนแปลงทั้ งภายนอกและภายใน 
ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐนักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและ 
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ  สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี (ประมวลและกลั่นกรองจากพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระราชทานในวโรกาสต่างๆ รวมทั้งพระราชด ารัส
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้น าไปเผยแพร่ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2542 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและประชาชนโดยทั่วไป) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน ดังนี้ 
1. กรอบแนวความคิด 
 เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของสังคมไทย สมารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพื่อความมั่นคง และ ความยั่งยืน ของการพัฒนา 
2. คุณลักษณะ 
 เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติบนทาง
สายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
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3. ค านิยาม 
 ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อมๆ กัน ดังนี ้
  1. ความพอประมาณ : หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่นการผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
  2. ความมีเหตุผล : หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท า
นั้นๆ อย่างรอบคอบ 
  3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว : หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ 
การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
4. เงื่อนไข 
 การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัยทั้งความรู้ แล ะ 
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
  เงื่อนไขความรู้: ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน
ความรอบคอบที่จะน าความรู้ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน  เพื่อประกอบการวางแผน และ 
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
  เงื่อนไขคุณธรรม: ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 

หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การพัฒนาตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง 
และความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้
ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า 
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